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Kedves Sziilok/térvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki jogok személyiség tisztelete, elfogadédsa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének ¢és képességének
legtagabb hataraig valo kiterjesztését jelenti.

Legfébb alapelviink, hogy az 6vodéaban olyan bizalommal és tor8déssel teli légkért kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkindlt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabbd, szinesebbé,
folyamatosabbd és biztonsagosabba valik.

Az elkdvetkezd években kozds lesz 6romiink és felel6sségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kbzos felel6sségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék, mint sziilék/torvényes képviselék, és mi mint pedagbgusok azon munkélkodnank,
hogy kialakulé kapcsolatunkra a kélesdnds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzébb,
Egylttmiikddesiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s Utmutatast ad hézirendiink, mely tartalmazza az Ovodai életet meghatérozd szokdsokat,
szabalyokat. Segiti Onédket az eligazodasban, a megértésben, a sziiloi jogok és kotelessépgek
megismerésében ¢és gyakorlasdban egyarant.

A hézirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmilt évek gyakorlatara épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kitelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett all érdekeit
vettilk figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartisa a gyermekek, a sziilék/torvényes képviselok, az itt
dolgozdk érdekeit egyarant szolgélja.

A héazirendiinkben megfogalmazott szabélyok az 6vodankba torténd jogszeril belépéstsl az
intézmény elhagyasaig terjed6 idére, illetve — évente, a szlilékkel tortén6 megallapodas
szerint — a nevelési idén tl, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alibbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik veégig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikédése
¢rdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Nevel6testiiletiink kdszoni megeldlegezett bizalmukat és egyittmiikddésiket!

Budadgrs, 2022, 10.01.

..............................................

intézményvezetd




1. Bevezetd rendelkezések

1.1 A hdzirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallé belsé jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyliit meghatérozza az intézmény
belsé milkodését. Az évoda hazirendje allapitja meg a jogszabéalyokban meghatirozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi médjat, tovabbi az dvoda
altal elvart viselkedés szabdlyait.

A hézirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziil6k/térvényes képviseldk (tovabbiakban:
szUlo(k)), az Ovoda dolgozoi és az Gvodaval jogviszonyban nem 1év6, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien haszndlé személyek szdmdra rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasdanak mddjat és az 6voda munkarendjével kapesolatos rendelkezéselket.
Az itt szerepl§ elirasok feladata, hogy biztositsdk az dvoda térvényes milkddését, a nevelés
zavartalan megvaldsitasat, és segitsék az dvoda kiz0sségi életének megszervezEsét.

A hazirend jogszabdlyi hittere, valamint az 6voda miikddési és szakmai tevékenységét
meghatarozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC, toérvény a nemzeti koznevelésril

e 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 229/2012. (VIII.28) Korményrendelet a nemzeti koéznevelésrdl sz0l0  torvény
végrehajtasarol

s 1997.&vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamilgyi igazgatasrol

o 1998. ¢vi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 32/2012, (X.8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

o 15/2013. (1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérsl

e 17/2013. (IIL.1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrdl, a pedagdgiai-
szakmai  szolgaltatdsokat ellatdé  intézményekrl &s a  pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltéieleirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl

o Fenntartdi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

* Az Eurépai Parlament és a Tandes (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl
és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (dltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

1.2 A hdazirend iddbeli hatilya

A hazirend a nevelbtestiilet elfogadasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjin és hatarozatlan
idére szol. Ezzel egy id6ben hatdlyat veszti a nevelStestillet 4ltal 1/2015.(02.20.)
hatarozatszamon elfogadott korabbi hazirend,



Feliilvizsgilata; évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelGen.

Modositasa: az intézményvezetd hatdskére, kezdeményezheti a nevelGtestilet, a
Kozalkalmazotti Tanacs (KT) elndk ¢s a Sziiléi Kozosség.

A kihirdetés napja: 2020.07.01.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az ovodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra;
s az ovodaval jogviszonyban allé gyermekekre;

* az intézménnyel jogviszonyban nem A4ll6, de az intézmény teriilletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megval6sitaséban;
» asziuldkre (azokon a tertileteken, ahol érintettek).

A hdzirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az dvoda teriiletére.

e az Ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapesolédd - dvodan
kiviili programokra.

e azintézmény képviselete szerinti és kiilsé kapesolati alkalmakra.

A Héazirend a kiilonbdz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajit mikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd

a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az Gvodakdzdsség és a szildi kdzdsség
minden tagja szamara.

A hdzirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jér,
mint a jogszabalyok megsértése,

Jogorvoslati lehetdség

A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet. Az

ovoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a szil8 eljarast
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az dvoda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Attaldnos informdciok az ovoddrol

Elérhetoségek
Intézmény neve cime

Telcfon I-mail

Budaérsi Kineskeresé Ovoda 6vodavezetd: kincskereso@kincskereso-
2040 Budaérs, Szabadsag it 64. 20/462-1880 ovi.hu

iroda:
20/383-7050
Kossuth utcai
éplilet:
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23/952-472
Szabadsag uti
¢plilet:
23/787-121
Férdhelyszama 130 16

Az ovoda fenntartoja

A fenntarté cime és Budaérs Véros Onkormanyzata
elérhetdsége 2040 Budaérs, Szabadsag ut 134.
A fenntarto telefonszima 23/447-800

2. A mitkédés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabdlyok

2.1. A7 intézmény nyitvatartdsa

Intézménylink hétf6t6] péntekig, 6t napos munkarenddel miikédik,

Az dvoda napi nyitvatartasi ideje:

Reggel 6.00 — 7:30-ig, ill. délutan 16.30 — 18.00 oraig az 6voda Ugyeleti rendszerben
miikddik. A Szabadsidg utcai épiilet gyermekei a reggeli igyeletet 6.00 — 7.00 6raig, a
délutani tigyeletet 17-18 6raig vehetik igénybe.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 3 1-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi idszak: szeptember 1-t6l majus 31-ig
2. Nyari id6szak: junius 1-t61 augusztus 31-ig

2.2, A zdrva tartds eljdrdsrendje

Az dvoda éplileteinek iizemeltetése a fenntarté dnkormanyzat altal meghatarozott nyari zarva
tartas alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves feltjitas, karbantartds, nagytakaritas. Ez id6 alatt
az ¢vodaban heti egy meghatarozott napon ligyeletet tartunk délel6tt 8:00-12:00 oraig. Az
ligyeleti napot az 6vodavezetd hatarozza meg, A nyéri zarva tartds alatt a hivatalos ligycket az
intézmény vezetdje, illetve az altala kijeldlt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az dvodavezetd, illetve az dvodatitkar iroddjaban
torténik 8:00-14:00 kozott.

A nyari zards idépontjarol legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formdajaban (falivjsag)
valamint az intézmény honlapjin, facebook oldalan t4jékoztatjuk a sziilSket, melynek
tudomdsul vételét alairdsukkal sziikséges hitelesiteni, Az épiiletek nydri nagytakaritasi,
karbantartési és felujitdsi munkalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény
szerint - az erre kijeldlt dvodiban ligyeleti lehetdség biztositott.

A téli zarva tartasrol a fenntarté 6nkorményzat dont. A dontésrdl legkésébb november 1-ig
hirdetmény formdjaban (faliGjsag) valamint az intézmény honlapjn tajékoztatjuk a sziiléket,
melynek tudomaésul vételét alairasukkal szilkséges hitelesiteni. Szitkség és igény szerint az
erre kijeldlt 6vodaban tigyeleti lehet6ség biztositott,



RendKkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségligyi okokbdl, természeti
vagy més katasztrofa esetén kertilhet sor.

2.3, Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kbzben az 6vodai élet zavartalan miikddését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
Jegy€ben felmérjik a varhato gyermeklétszamot. A szlil6k irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a
sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik szamara az 6vodai ellatdst. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushianyzas) csoportosszevondst a torvényes gyermeklétszam betartiséval, a
helyettesités jogi szabélyozisanak, a nevelbtestlilet egyenletes leterheliségének és
veleményének figyelembevételével az dvodavezets rendelhet el. Huzamosabb id6re t6rténd
csoportdsszevonds esetén az oOvodavezeté koteles fdjékoztatni a fenntartét. Létszamtol
fiiggetlentil nem vonhaté &ssze az a gyermekcsoport, ahol zéarlattal jar6 fert6z6 megbetegedés

van. Az iskolai sziinetek idGszakdban alacsony 1étszam esetén dsszevont csoporttal mitkddhet
az dvoda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvenyi elbirdasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6 munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tarték
szamara lgyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiilli munkanapokat a neveldtestiilet
szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény milkédésével kapcsolatos tervezési és
értekelési feladatok ellatasara hasznélja fel.

A nevelés nélkiili napok id6pontjarol a sziil6k legkésébb hét nappal el6bb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idGpontjdban vagy hirdetmény
formajdban (faliGjsag) valamint az intézmény honlapjin, facebook oldalan értesitést kapnak,
A szill6k irasban nyilatkoznak arrél, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az
Ugyeleti ellatast gyermekiik részére az intézmény Altal kijeldlt ovoddban vagy Gnmaguk
oldjadk meg. A nevelés nélkili munkanapok szamat, iddpontjat, annak tematikajat az évoda
éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza, A munkaterv szeptembert6l
elérhet a sziilok szdmara az 6voda honlapjan, annak érdekében, hogy tervezni tudjanak.

3. Az dvodai elhelyezés igénvbevételének lehetisége

3.1. Az ovodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjin torténik.

Az dvodaba az a gyermek vehet6 fel, aki:

- abban az évben augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte,

- az Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd! szamitott
fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden, a korzetében él6 haroméves és annal
id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitett, és még van {ires dvodai féréhely,

- akit a Szakérti Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja, valamint az
dvoda alapito okirata rendelkezik az SNI teriilet ellatdsaval. Ennek hidnyaban jegyzdi
engedéllyel lathato el a gyermek,

- akdvetkezd nevelesi évre jelentkezd, felvett és beiratott gyermekek a nevelési év elsé
napjan, azaz szeptember 1.-vel kezd6d6en latogathatjak az intézményt.

Az oOvodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megel6z8en, a jogszabaly altal
meghatarozott id6épontjaban a fenntart6 szabalyozza. A kiadott szabilyzatnak megfelelden, az
ovoda vezetbje gondoskodik az eljarasrend szigori betartdsaért, A sziild - az dvodai



nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett - gyermekét koteles beiratni a
fenntarto altal kozzétett kdzleményben vagy hirdetményben meghatérozott idépontban.

A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember 1~
jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogadédsa szeptember 1-t81 folyamatosan torténik.
Az aktudlis nevelési év megkezdését kvetben a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési
évben folyamatos.

A felvételrdl a torvényi elbirdsok értelmében az intézmény vezetSje, tuljelentkezés esetén a
fenntarté dnkormanyzat dont.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, akinek lakéhelye, ennek
hidnyaban életvitelszer(i tartdzkodési helye a kdrzetében taldlhato, vagy sziildje a telepiilésen
dolgozik (Nkt.49.§ (2) A mar hozzank jard gyermekek testvérei is el6nyt élveznek.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilbk és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld bandsmodrol és az  esélyegyenlSség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatdrozott feltételekkel
Osszhangban - az 6vodavezetd dont.

A sziil6k irasbeli tajékoztatasarél (mind felvétel, mind elutasitds esetén) az dvodavezetd
gondoskodik. Az dvoda vezetdje az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé déntését
irasbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitasira vonatkozé dontését irashan, hatirozati
formdban kézli a sziilével.

Az értesités vagy hatdrozat atvétele torténhet:

- szl az atvételt igazold alairasival,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a sziilé az dvodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhet8ségének
megadasaval — kérte, elektronikus ufon. (az clektronikus Gton torténd megkiildés
esetén a sziilének a megérkezett hatirozatrdl elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrsl.)

Az évodiba tirténd felvétel a beiratkozissal, a felvételi adatlap kitoltése utdn wvalik
érvényessé,

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrd] névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

Atvétel

A szlld gyermeke évodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mais 6vodabdl torténd atjelentkezés csetén az Ovoda vezetdje a dontésrél ériesiti az eldzb
dvoda vezetdjét. (postai uton, elektronikus levél formajdban).

Amennyiben az ovodai felvételre a gyamhat6sidg kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrol sz016 értesitést szamara is meg kell kiildeni.

3.2, Az dvodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés (jogviszony):
» Ha a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek

kimaraddsat a szillének be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik dvoddba
tavozik), amennyiben a fogadd 6voda elkiildte a dontésrdl sz016 értesitését.



e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a szilé kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kételez6 dvodai nevelésben valéd részvétel aldl (a sziilé majus 25-éig benyujtott
kérelme alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik ¢letévét betdlii). (jogviszonnyal rendelkezd gyermek esetében is lehetséges
helyzet).

» Ha a gyermeket felvették az iskoladba, a nevelési év utolsd napjan.

» Ha az 6vodéba jarasi kotelezettségét killfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovibbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasardl).

* A nem magyar allampolgarsagn gyermek kiilféldre vagy sajat orszdgaba tavozik.

* Amennyiben a nem 6vodakételes gyermek sziildje lemond az évodai fér6hely igényérél,

A gyermek 0vodai jogviszonyanak megsziinésérél az 6voda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

4. A tivolmaradas kérésének, elbirdlasinak, engedélyezésének és igazolidsinak
eljardsrendje

4.1. Az dvoddba jardsi kitelezetiség elmaradisa — kivethezményei

Ha az 6évodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
* it nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998, évi LXXXIV. csaladok tdmogatasardl szold torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi pdtlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefliggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasroé]l nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot (terlilctileg
illetékes korméanyhivatal gyamiigyi osztalyt) és a gyermekjéléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kivetden a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltdrasira figyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyeztetdé és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasdval a gyermek érdekeit szolgild
feladatokat.

e tizemegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetje a mulasztasrdl tijékoztatja a
tertiletileg illetékes korméanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.
e huasz igazolatlan nevelési nap esetében,

- Kezdeményezi a csalddtamogatasi tigyben eljaré hatosigndl (Magyar
Allamkincstar) az ellatds sziineteltetését, (1998, évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1,b))

- az Ovoda vezetdje az intézkedést, tijékoztatasul megkildi a gydmhatsag részére
1s. (Kormanyhivatal gydmiigyi osztalyanak).

A sziilé kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténd tivolmaradasdnak
(clozetes, vagy targynapi) bejelentése.
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4.2. Ovodai nevelésbdl valé tivollét igazolisa

A mulasztis igazoldsa minden ovodakiteles gyermekre egyforman kitelezd, akit nem
mentettek fel az ovodakotelezettség alol, akar négy orat, akar tdobbet tartdzkodik az 6vodaban.

Betegsée esetén:

Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t&bbi
gyermektdl vald elkiilonitésérSl, és a lehetd legrdvidebb id6n belill értesiti a
gyermek szileit. Bzért az Ovodapedagégusok felé sziil6i kotelezetiség az
elérhetoségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet mulasztisok igazoldsara vonatkozd 51.§ (1)
bekezdésében leirja, hogy beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban
nem latogathatja az 6vodat, ennek megfeleléen kérjik, hogy a sziil6 minden esetben
konzultaljon a hézi gyermekorvossal.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt,
orvosi igazolassal vagy a budadrsi hazi gyermekorvosok Aaltal megfogalmazott
,»ozuldi nyilatkozattal” kell igazolni. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekdvetkezett tavollét pontos id6tartamat is (Nkt. 51.§ (1) bek). A tobbi
kisgyermek egészségének védelme érdekében ezek hidnyaban a pedagdégus nem
veheti be a gyermeket a csoportba, Ennek megvalosulasat az 0vodapedagdgusnak
a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

Amennyiben a gyermek nem orvosi igazolassal, hanem ,,Sziiléi nyilatkozattal”
érkezik ovodéba betegséget kovetden, és az dvodapedagdgus a nap folyamdn gy
itéli meg, hogy a gyerck mégsem egészséges a sziilét értesiti. Ezt kivetden a
gyermek csak orvosi igazolas bemutatdsa utén latogathatja tjra az intézményt.

A hidnyzas igazoldsanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigy-igazgatdsi
ellenérzes keretében vizsgalja.

Egyéb, nem betegség miatti esetben:

Egyéb, nem betegséghtl adddd hidnyzast is igazolnia kell a sziil6nek irasos forméban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A szl el6zetesen az intézmény altal biztositott nyomtatvinyon bejelentette az
ovodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba. /3 nap alatti
hidnyzas igazolhato {gy./

- A harom napon tili, nem betegség miatti tavolmaradést irdsban — nyomtatott
vagy e-mailes formaban — eldre jelezte az dvoda vezetbjének, legkésSbb a
hidnyzast megel6z6 munkanapon 9.00 ordig. Az engedély megadhat6
amennyiben a gyermek rendszeresen jart 6vodaba és tdvolmaradasa nem
veszélyezteti fejlodését.

- A gyermek hatosigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- Kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a szild irasban kéri az 6voda
vezet6jétél a gyermek dvodaba jaras aloli felmentését. A tdvolmaradas okét, a
gyermek fennalld betegségét, haromhavonta az orvos igazolasdval szitkséges
igazolni az intézmény vezetdije felé.

- 30 nap feletti hidnyzast az intézményvezetd - a gyerek érdekét képviselve és
betartva -, a hidnyzas okdnak részletes vizsgilata utan engedélyezheti, az
dvodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.
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4.3. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiili munkanapok idészakdra
vornatkozo szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati munkanapok, valamint a nevelés nélkiili munkanapok
idotartamara nem kell a mulasztast igazolni, mert az el6zetes ligyeleti igény felmérésekor erre
mar sor kerilt,

Amennyiben ezen alkalmakkor a szlild igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil
meégsem veszik azt igénybe, Ggy ezen idGtartamok esetén is igazolnia kell a mulasztast az
6voda 4ltal biztositott formanyomtatvanyon, illetve a tavolmaraddst haladéktalanul
elektronikus levélben kell jelezniiik az évoda e-mail cimén,

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa sziiléi kotelezettség ¢és a 11.2. pont alapjan szitkséges
megvaldsitani. '

3. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljardsrendje

A gyermekeknek a nyitas kezdetétd] folyamatosan, de lehetség szerint a csoportok heti és
napirendjénel zavartalansdga, valamint nevelémunkank eredményessége érdekében 8:30-
Ordig célszerti beérkezniiik sajat csoportjaikba.

A gyermekek délutini pihenésének biztositisa érdekében, az ebéd utdn hazamend gyermekek
¢s sziileik minél hamarabb hagyjak el az ovoda teriiletét. 13:00 6ra utan az udvaron és az
épiiletben még felndtt feliigyelete mellett sem tartozkodhatnak,

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt behozhatjdk és hazavihetik, ha az 6vodai
tevékenység zavardsa nélkiil a kdvetkez$ szabalyok betartdsa és tiszteletben tartdsa meliett
teszilc:

a) Keérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérick be az évodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor pedig szintén az évodapedagdgustol kérjék ki.

b) Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

¢} Tavozaskor kérjiik, hogy a legrévidebb iddn beliil hagyjak el az intézmény teriiletét.

d) A Szabadsig uti intézmény kapujanak téléreteszét kérjlik minden alkalommal zarjdk
vissza. A bejutast csengf is segiti.

e) A Kossuth utcai €piilet ajtaja 9-12 és 13-15 ordig zarva van, ekkor kaputelefon segit a
bejutasban.

f) Kérjiik, hogy ajté és kapu nyitdsi miiveletét ne tanitsak meg a gyermekeknek, hiszen
ezek zardsa az 6 biztonsagukat szolgélja.

g) A gyermeket az 6vodabol a sziilé, illetve csak az dltala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasr6l a sziil6, illetve az altala megbizott személy kételes az dvondket
irdsban értesiteni.

h) A sziil§ irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
12. életévét betdltott testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irdsos
engedélyt a sziilének kell atadni az 6vondnek.

1) Vélas esetén a birésagi vagy gydmhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint
kételes az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az Ovoda kdteles mindkét
szl szémara a sziildi jogoknak megfelelSen eljarni.

j) Amennyiben a csalad 6nhib4jan kiviil nem tud a gyermek hazavitelérol a zaras idejéig
gondoskodni, az 6vono koteles a gyermeket a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
segitségevel az otthondba juttatni, - a sziiléknek, illetékes hozzatartozoknak atadni.
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k) Idegenek kiséret nélkill nem tartézkodhatnak az évodéaban,
1) Amennyiben a sziilé gyermekét, rendkiviili akadalyoztatas esetén, semmiképpen nem

tudja a megszokott idében elvinni az dvodabdl, kiteles errdl lehetdségeihez mérten
minél hamarabb tajékoztatni az intézmény valamely dolgoz6jat.

Az dvodas kort gyermekek a teljes nyitvatartasi idejében jogosultak az évodaban tartdzkodni,
De az egészséges személyiség fejlédéshez nem ajanlott a napi 8 6ran tal nyald évodai
tartozkodas. A délutdni pihenés és az uzsonna végétél, 15:30 oratél, a folyamatos
hazamenetelt biztositjuk.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az Ovodaban, biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihend id8, szabad id0, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehettség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelel6en alakitsdk ki,

személyiségét, emberi méeltosagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és szdmara fizikai és
lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsigit ¢és magénéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
ervenyesitésében,

képességeinek, érdeklddeésének, adottsagainak megfelel§ nevelésben részesiiljon,
adottsdganak megfeleld megkiilonbdztetett elidtasban részesiiljon,

az 6voda vagy szilel kdzbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi feliigyelethen és ellatasban részesiiljon,

csaladja anyagi helyzetétd! fiiggfen ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

* o »

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

Ovja sajét és tarsai testi cpségét, egészségét,

a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdégusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magdt, tarsait, vagy mdisokat veszélyeztet§ allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

betartsa az dvoda helyiségei és az dvodahoz tartozé tertiletek hasznalati rendjét,
megolrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az Ovoddban hasznalt
Jatékokat és eszkodzoket, ovja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

az Ovoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagit és jogait
tiszteletben tartsa.
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7. A gyermekekre vonatkozd védo - 6vo intézkedések

Az 6vd, védd elbirdsokat az ovoda pedagégiai programjiban foglalt, teljes korl
egeszseglejlesztési  programban szereplé tartalmi  kdvetelményekkel egységben kell
értelmezni ¢s alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az ovoddaban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk:
s az egészségiik ¢s testi épséglik védelmére vonatkozd elbirasokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos ¢s az elvirhaté magatartdsformat
az ovodai nevelési ¢év megkezdésekor, illetve szikség szerint (kiranduldsok és egyéb
programok, 0j gyermek érkezését kovetben, udvarra menetel el6tt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjilknek megfeleléen ismertetjik, betartatjuk, melynek tényét ¢és tartalmat a
csoportnaplékban dokumentaljuk,

Kérjik a szlil6ket a szabalyok kézés foganatositisara és betartatasara!

7.2, A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eltirdsok:

¢tkezés utdni fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,
étkezés eldtti, WC hasznalat utani kézmosds,

sajat torolkozé hasznalata,

a WC rendeltetésszerli hasznalata,

étlcezéseknél a szitkséges mennyiségii étel elfogyasztisa,

szomjusag csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgélt ital, illetve ivéviz
fogyasztasa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,
o friss levegln torténé mozgasban valéd aktiv részvétel,

o (telt s italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e a csoportszobédba valtocipdben 1éphet be,

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dlial betartando eldirdsok:

e a helyiségek ¢s az udvar rendjének betartasa,

o ajatékok, evbeszkdzok rendeltetésszerli hasznilata,

e alvéasidében csak az dvodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

* a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe,

¢ az udvaron tartdzkodas sordn csak a jatszorészen tartozkodhat,

* az ¢pilletbd] csak a sziildvel 1éphet ki, miutdn bejelentette az dvodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette,

o tArsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

o tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.
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Kérjiik:
o FErkezéskor a szildk személyesen adjak 4t egyermekeiket a vele foglalkozd

6vodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen médon jelezzék tivozasi szandékukat. A

gyermekek védelme érdekében a bejirati kapu zarjanak hasznalata valamennyi
dolgoz6 és sziil6 feladata,

Az 6voda miikddése soran az illetdkes szakhatésdgok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.
Az dvodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabilya:
e arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara a gyermekek kotelesek az ket ellatd
felnttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrévidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariado esetén a tlizriad6 tervben meghatirozott menekiilési itvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnéttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozd védod — 6vo elbirdsokat az SZMSZ tartalmazza,

Az oOvodéba jard minden gyermeknek ¢&s szilleiknek feladatit képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:
o A gyermek feln6tt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a szild az o6vodédban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelGsséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén belill tartézkodik.

e Az dvoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vésarolhat, ezért kérjilk, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

o A szll6 gyermekét atdltdztetés utdn az dvodapedagdgusnak adja at.

o A gyermek egyediil nem johet az 6vodiba, még a kaputdl sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a szl menjen oda a pedagdgushoz, vegye 4t
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol,

e Az 6vodai élet sorin a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra, ahol
szintén felnétt felligyeletet kell biztositani.

e KK¢érjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda ndvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

* Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvoddban,
amely megrongalédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda
dolgozbinak.

¢ Nagyon fontos, hogy a sziilék munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos Gvodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

o Baleset esetén Onokkel egy id6ben azonnal értesitjiik az dvoda orvosét, vagy szlikség
szerint a mentdket.

o A pedagoégus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, 6vod elbirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkozoket.
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8. A gvermekekkel kapesolatos epészségiigyi szabilyok

Intézményiink miikddtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani.

e Az dvodaban csak teljesen egészséges (kdzosséget latogathatd allapotll) gyermekek
tartozkodhatnak!

e A gyermekek 6voddba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kel
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez kés6bb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomasara, élhetink az orvosi, pszichologusi kivizsgélas
inditvanyozasaval.

¢ Az ovodaban megbetegedd ldzas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie.

» A gyermekek részére gyogyszer csak életszitkségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhato be az évodaban.

o Liazas, beteg, gydgyszert fogyaszté gyermeket a sajat, és dvoddstirsal egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az Ovodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

e DBetegség utin az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal vagy ,,Sziiléi nyilatkozattal”
egyUtt veheti at a gybgyult gyermeket.

¢ Fertdz0 gyermekbetegség esetén, az ovodat a szildnek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott el6vigyazatossag, fertdtlenités, hivatalos szerv értesitése).

e Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktuélis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

o Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(kivételt képez a vakvezetb-segits kutya)

e Az Ovoda épiiletében és azon kivill 5 méter tdvolsdgban dohanyozni tilos!

Tartés gyégykezelés alatt All6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatdrozottak
szerint az engedélyezd szerv az dvodai foglalkozason valéd részvétel aldl felmentheti. Ebben
az esetben az 6voda a sziilé részére tandcsadast, konzultaciét biztosit, tovabba terapias vagy
mis kezelés sziikségessége esetén tovabb irdnyitja 6t a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztositd intézményhez.

9. A gvermekek felszerclései és eszkiozei

Az eredménycs nevelé/fejleszté tevékenység érdekében az aliabbi felszerclések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé sziildi értekezletén tajékoztatjuk a
sziiléket:

» Az Ovodaba gyermekiiket tisztdn, egészségesen és gondozottan hozza be sziiléje, vagy
az 4ltala megbizott személy.

o Valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z8, megfeleld l1abtartast biztositd
labbeli).

¢ Udbvari jatszoruha és cipd.

¢ Testnevelés foglalkozéshoz kényelmes ruha (rdvidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd).

» Egy-keét valtas alsénemt és id6jarasnak megfelels valtdoruha.
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e A gyermekek ruhéja és cipGje gyakran Gsszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a kdnnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

¢ Az évodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az tinnepi vagy egyéb mds
ruhdzat sziikségességérdl a sziléket tdjékoztatjuk.

» Az Ovodai neveléshez nem szilkséges eszkozdk behozataldt lehetdség szerint kérjitk
mellozni. Amennyiben erre sor kerlil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo évodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az ovoda dolgozdi nem tudnak felelésséget vallalni,

* Az dvodaba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fiiz6d6 jog megsériésére kifejezetten és célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankdtelmének teljesitésében akaddlyozza, vagy 4rtalmas
az egészsegre ¢s a testi &pségre.,

* A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlzgyGjtd eszkozoket, vagd-sz(ré vagy sériilést
okozo eszkdzoket az dvodaba nem hozhatnak.

e A szilok gyermekeik részére az Un. ,,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvéka).

o Kedvenc jatékeszkdz behozatalakor a csoport szabélyainak megfeleléen kell eljarni.
(pl: csak bemutathaté, jatéknapon behozhatd, de mindenki jatszhat vele a nap
folyaman, megrongalodasuk esetén azonban az dvoda felel6sséget és kartéritést nem
vallal.)

* Az utcai kizlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az Gvodaban a kijel6lt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltinésiik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az Gvoda terilletén nem lehet hasznalni,

* A testapolashoz szilkséges személyes targyak (fésli, fogkefe) tisztintartdsardl az
Ovoda dolgozoéi, cseréjlik biztositasardl pedig az Gévodapedagdgusok jelzései alapjan a
szlilok gondoskodnak.

10. A syermekek étkeztetése az d6vodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerckb8! az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6rén 4t megbrizni (ANTSZ). A
szilletésnapi, névnapi édesség hazilag készitett nem lchet, az ANTSZ eléirdsainak
megfeleléen csak ellendrzott helyrSl lehet beszerezni. Cukraszati termék esetén annalk
eléallitoja  4ltal kidllitott ipgazolast, vagy a vasarlast igazolo blokkot/szamlat az
Ovodapedagégus részére at kell adni. A mnapi gyiimdlespétlas céljabol  behozott
élelmiszereket szintén az ANTSZ eldirdsainak megfelelden csak ellenérzéit helyrdl lehet
beszerezni.

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - sziil6 altal biztositott ~ kiegészitd étkezésekre
(tizbrai, gytimdles, z6ldség)

Az 6vodail étkezést - a sziil6k thdmogatasat is élvezve - naponta gyiimélecsel és zdldségpel
egeszitjik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tGbbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 6rakor keriil elfogyasztasra, .

Kérjiik, hogy az dévoda teriiletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésénels és visszafizetésének rendje
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A szil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatisért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziils, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hénappal kordbban
tendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet, A téritési dij mértélkét
az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként éallapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziilloket tajékoztatjuk.

Az a szilil6, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hénappal
kordbban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntartd fizeti.

11.1 A befizetések eljdrdsrendje

* A befizetés id6pontjnak hataridejét az elektronikus formaban megkiildétt szamla
tartalmazza, mely hatarid6t kérjitk betartani. A befizetés dtutalassal teljesithet6.

e A havi téritési dfj Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil
megallapitasra.

¢ Az étkezéssel kapcsolatos kérdéseikkel kérjiik az dvodatitkart keressék az intézményi
elérhetoségeken.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

» A gyermek tadvolmaraddsdnak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondisa a sziilé igénye alapjan torténik.

e Hianyzds esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani az
ovodatitkarndl, minden nap 9:00- 6rdig. A lejelentés 24-6rds eltoldssal 1ép hatalyba.

¢ Jovairasra a kovetkezd befizetés napjaig a szabalyoknak megfelelen bejelentett
lemondasok keriilnek. Amennyiben a jovairas nem lchetséges, a tilfizetés Osszege
visszautalasra kertil.

* Be nem jelenteit hianyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hiinyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kitelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljirdsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az Ovodai nevelésben részestild gyermek utdn, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges  hozzd: nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasardl sz616 érvényes hatarozat.

tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

Sziitkséges  hozzd:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai  nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi  pétlék
megdllapitasarol sz6lé hatarozat, illetve tartés betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tébb gyermcket nevelnek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Gvodai nevelés esetén.

olyan esalidban él, amelyben a jovedelem Osszege nem haladja meg a netté
minimalbér 130 szazalékat.
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Sziikséges  hozzd:  nyilatkozat  gyermekeétkezfetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrfl. /a jogosultsig
megallapitisa dnbevallason alapul, jévedelemigazolast nem kériink/

+ nevelésbe vették.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény

igénybevételéhez bolesédei ellatds és Gvodai nevelés esetén; hatirozat a nevelésbe
vételrol.

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulds alkalméval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az 6voda
biztositia a gyermek szamdra a napi haromszori étkezést. Az Ovodabdl tavol 16vé
csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit az ételszallité cég

konyhéja. Délel6tti kirdnduldson résztvevl csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill.
uzsonna,

11.5. Etel érzékeny gyermekek étheztetésének eljdrdsrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellato élelmezési véllalat biztositja
az étel érzékeny gyermekek ellatasai.

Ha a szervezett étkeztetés keretein belill az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétdra szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

o A szlil6 az ételt jol zarddd, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az
intézmeénybe.

« Az intézmény biztositja a hiitést igénylé készétel 0+5 C kozotti hémérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevbk szamdanak fliggvényében kelld kapacitast
hiitéberendezésben.

« Az ételt jellegének megfeleld homérsékieten kell felszolgélni.

» Az étel atforrésitdsiara megfeleld berendezés, pl.: mikrohullami siitd kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kozvetlentll fogyasztas eldtt atforrdsitva a talalast végzd

személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbél
mas gyermek ne fogyaszthasson,
« Btelmintat ezekbdl is tarolunk 72 oraig.

Az ételmaradékot a hagyoményos ételek maradékaval egyiitt az elSirdsoknak megfelelden
kell kezelni.

Az edény mosogatisat a szokasos elbirdsoknak megfeleléen kell végezni, A szilld a
feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden dvodai dolgozé kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek Ovodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatdl kezdve gyakorolja, a
létesitmenyhasznalat, az Ovodai rendezvényckre vonatkozd eldirdsok is a beiratkozast
kévetden megilletik a gyermeket. A szocidlis tamogatashoz vald és a killonbozd részvételi

jogosultsaigok a gyermek altal megkezdett clsé nevelési év kezdetétd! illetik meg a
gyermeket.
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Az intézményvezetd felelds:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenbrzéséért, jogsérelem esetén a megfelels
intézkedések meghozataldért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal nevel6i értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziloi koOzosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelbtestiileti
ériekezleten elGterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és szilldi jogok érvényesitése az dvodai szocidlis segitd igénybevételével

A Gyermekvédelmi torvény. 40/4. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti
kézpont a gyermek és szlilék igényeinck &s sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és
csoportos specidlis szolgéltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében dvodai szocialis
segité tevékenységet biztosit 6vodankban. Az 6vodai szocidlis segitd szolgéltatis a gyermek
veszélyeztetettségének megelézése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel
tamogatast nydjt az intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjinak és a
kdznevelési intézmény pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az
cgeszséges életmdd — életkori sajatossdgoknak megfeleld — népszeriisitésérl a gyermekek
kérében. E feladat teljesitésében a nevelStestiilet kiemelten egylittmiikédik a szocidlis
segitovel, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulminyi kotelezetiségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
o a gyermek tanulméanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezdk
észlelését és feltarasat,
» a gyermek csaladjat a gyermek dvodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencios eszkozok alkalmazdsidval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
s

e ajelzdérendszer miikédését.
A sziilék részére nyuijtott szocialis segitségnyajtas:

o sziilok, csaladok részére nytjtott tandcsadds,

sziil6kkel kapcsolattartds informaciényjtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrdl, a
szocialis rendszer miikédésérol,

lgyintézésben vald segitségnyijtas

kozvetités a sziilé és az ovodapedagdgus, pedagdgus kozdtti konfliktusban,
részvétel a pedagdgus és a sziil6 kozdtti megbeszélésen

szlilocsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kétotten)
részvétel szldi értekezleten, fogaddoran

felkérésre részvétel a szil6i munkak6zosségek iilésein

kdzvetités kiillonbdz6 szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a koznevelési intézmény Altal szervezett csaladi  programok
lebonyolitasaban,

» sziikség szerint csaladi programok szervezése.
A szocidlis segitd elérhetésége, az intézményben tartott fogadoorjanak idSpontja, helye az
6voda falinjsdgjén, valamint a honlapjan megtalalhato.
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12,2, A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellitisban részesiilés joggyakorldsdnak
eljdrdsrendje

A gyermekek egészségiigyl ellatasat és az egyéb Ovoda-epészségiigyi feladatokat
vegz0 szervezet, az OvodavezetOvel egyeztetett rend szerint, az O6vodaval
egylittmiikodve végzi a preventiv munkét,

A védénd elérhetSsége a kozponti hirdeté tablan keriil kifiiggesztésre valamint
kdzzétessziik az dvoda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilé hozzijarulasat az
cgészségligyi feliigyelet ellatdsa korébe tartozd vizsgéilatok gyermekén tdrténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év sordn a hatélyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban és szilkség szerint gyermekorvos és védénd latogatja az dvodankat.
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal tészt vesz fogaszati
szlirbvizsgalaton,

Az 6voda vezetSje gondoskodik arrél, hogy az orvos és védénd munkajihoz a
sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagdgusi feliigyelet

A védboltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A véd6nd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodit,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

12.3. Az évoda egészségvidelmi szabdlyai

Az évoda miikSdtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigorfan be kell tartani: talalds, fert6tlenités, takarités,
mosogatas s mosas soran.

Csoport ¢s egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cipévédé hasznalataval vagy
valtocipében tartdzkodhat.

Az 6voda melegitékonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségligyi  konyvvel rendelkez6  dolgozéi  Iéphetnek  be  (megfeleld
védéruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezé cllenér (véddéruhazatot biztositani
kell szamara).

A csoportszobaba sziilé csak egészségesen tartdzkodhat,

Az intezmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egeszsegiigyl vizsgalaton valé részvétel, ennek szabdlyozdsa az intézményi
munkavédelni szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplilkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata a magas cukor-, s6-, és telitetlen zsir-tartalma ételek fogyasztdsanak
csokkentése, zoldségek és gyiimdlesdk, illetve tejtermékek fogyasztisanak dsztonzése, ezért:

a szll6k segitségével biztositjuk a gyermekek szdmara a mindennapos zdldség és
gyuimdles fogyasztasat

az Ovodaba csokoladét, ¢dességeket, Gidit6ket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.
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12.5. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és  ifjasagvédelmi feladatot ellaté személy és  elérhet6ségének
meghatarozasa, kizzététele

A gyermek- ¢s ifjosagvédelmi feladatokat az dvoddban az dvodavezetd altal e feladatolkkal
megbizott pedagdgus latja el, aki el6zetes megbeszélés alapjan mind a sziil6k, mind a
gyermekek €s a szocidlis segité rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédeimi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhet8ségét, az Gvoda
informacids csatorndin (hirdetéfal, falijsag, honlap) megfeleld médon nyilvanossigra kell
hozni.

Szlikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a fejlesztd
pedagogus és a logopédus is bekapesolddik a problémdk megoldaséaba.

13. A gyermek allapotinak, személyes adottsaginak megfelelé megkiilonbdztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését
szolgdlé eljarasrend.

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallds-,
l4tas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rdgziti,
Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében &s az intézkedések meghatirozdsdban a csoport
Ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgdlat munkatarsai (logopédus, gyogypedagdgus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek 4allapotinak és személyes
adottsaganak megfelel6 ellatasban részesiilhessen,

o Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalaiokat a csoportos
6vodapedagdgus megosztja a sziilével, a sziilé szdméara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez (a tajékoztatist minden esetben irdsban rogziti).

e A szil6 az Ovodapedagdgusoktol médszertani, szakkdnyvi és fejlesztd eszkozbeli
tandcsot kap. Elére egyeztetett id6pontban a gyermekcsoportban hospitalhat,

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a szliidnél a szakszolgalat igénybevételét.

* A szakszolgdlati javaslat hivatalos megérkezésétél kezd6dden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagdgus, gydgypedagdgus).

14. A jutalmazé és fegyelmezi intézkedések formai és alkalmazisdnak elvei

14.1. Az ovoddaban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet ~a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A bétoritd nevelés és az er6szakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” meger6sitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig dnmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazais formai:
e sz0beli dicséret négyszemkozt;
¢ szobeli dicséret a csoporttarsak elbtt;
¢ szobeli dicséret a sziild jelenlétében;
* simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
e csoport kdzdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
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» rajzpalydzatokon, sportversenyeken vagy egyéb mddon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldaldra a GDPR szabdlyait betartva.

14.2. Az ovoddban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi

A negativ tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartison tdl, a

kivanatos magatartisra torténé rdmutatis. Alkalmazasit kizérdlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az dvodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegbzés, kirdndulds megvonds, megalazés,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, jjesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
o rosszalld tekintet, elutasité gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatérozott tiltas;
leliltetés az dvodapedagdgus mellé azzal az utasitissal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés;
bizonyos jatéktol meghatarozott id6re valo eltilts;
mas tevékenységbe valo dthelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott id6re tivoltartas;
a sziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei
o  kivetkezetesség;
¢ rendszeresség;

 minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

o kozdsségi érdekek szem elbitt tartdsival a legeredményesebb format kell alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében keérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is
erdsitsék gyermeleikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziil0k a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezet§jétél. A
tajékoztatds kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban. Az intézményvezetd a sziilk
megkeresésének idépontjatél szdmitott 15 napon belill intézkedik a tajékoztatds kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatdsaival kapcsolatosan panasz jogéval élhet.

Jogorvoslati lchetéségek

Intézményvezetd
JegyzG: tOrveny, jogszabalysértés esetén,
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16. Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kivetését szolgils eljarasrend

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek epészségiigyi, gyermekvédelmi és szocislis
ellatdsa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb tigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézmenyekkel, szervezetekkel.

A fejlédési naplé tartalmat, vezetésének szabalyozasét a Pedagbgiai Program tartalmazza.

A beiskoldzais 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaéretiségének értékelési szempontjait, ili. az dvodaskor végére elérends
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban taldlhatjdk meg. A tankételes kora
gyermekek sziildjével fogaddora keretében beszélgetink az iskolara valé felkésziiltségrol.
Egészségugyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejletiséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkozd ovodapedagogusok, évodank logopédusa, valamint az évoddnk pszicholégusa
allapitjak meg.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon koveté szakemberek a sziilével egyetértve ugy
laggak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor ez hatdrozatban keriil
rogzitésre. Az egyeztetd megbeszélések legkésdbb januar 10-ig meg kell, hogy toriénjenek,
hogy a szlilének legyen ideje a kérelem benytjtasara. A fejleszté szakemberek sziikség esetén
Osszefoglald értékelést készitenek a sziildi kérelemhez.

A szakemberek felhivjak a sziil6 figyelmét arra, hogy tankételes gyermekiik esetében a sziils
kérelmére az Oktatdsi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben maradhat. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-&ig nytjthatja be az
Oktatasi Hivatalhoz.

Ha a szakértGi bizottsag januar 15-e el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a szillGi kérelem benyujtasdra nincs szikség. (pl.
SNI szakvéleménye lett).

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez szitkséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziil§ kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje az
iskolat.

Ha a sziil6 kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke ovodapedagdgusainak!

Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az Gvoddban, hogy az eredményt régrziteni tudjuk az
informaéciods rendszerben!

A SNI (sajatos nevelési igényl) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgald szakértéi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben
akkor hatdlyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év Ovodal nevelését
javasoljuk” mondatot.

A szakértdi bizotisdg feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatdsi Hivatal ezt magaban
foglal6 hatdrozatdnak hidnydban meg kell kezdenie a gyermeknek iskolai tanulményait, igy a
szillonek az iskolai beiratasok id@szakéban be kell iratnia az altala valasztott 4ltalanos iskola
els6 éviolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai taroldsdnak az adatok médositdsdnak eljarasrendje
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A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl sz616 torvényben meghatirozott
nyilvintartdsok vezetése céljabdl, pedagdgiai célbdl, gyermek- é&s ifjusagvédelmi célbol,
egészsegligyl celbdl, tarsadalombiztositdsi, szocialis juttatis céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kotétten kezeljiik,

17.1, Az ovoda adatkezelése

Az &voda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozo adatait. Erre vonatkozdan a kiadott t4jékoztatd szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és valldsoktatds az évodaban az dvodai foglalkozasoktdl elkiilénitve, az évodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziili igények {rasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az dévodat,
az igenyeket az Ovodatitkarnal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képvisel6jének. A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti
rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenysépét az intézményben, Az A4ltaluk tartott

foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktél keriilnek
megvaldsitasra.

Az dvoda biztositja a sziil6 kérése alapjan a gyermek szdmaéra a térténelmi egyhdzak altal
szervezett fakultativ hit-€s vallasoktatast. Ehhez sziikséges az dvoda és az egyhiz kozott
létrejétt egylittmiikddési megallapodas, az egyhaz éltal biztositott hitoktatd. Az dvodaval
kotott megallapodds alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az Ovodai életet, a nevelés
folyamatdt. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket. Az dvodaban,
tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilék, alkalmazottak lelkiismereti és vallasszabadsagit.
A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A torténelmi egyhazak képviselinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
kerfil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Az igények felmérése utan az dvodavezetdvel
megkdtott egyiittmitkddési megallapodas alapjan kezdi meg tevékenységét az intézményben.
Az éltaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, clkiiloniilten az dvodai foglalkozasokidl
keriilnek megvalositdsra.

19. A sziilék véleménynyilvianitisinak és rendszeres tdjékoztiatasanak eljirasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatéban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikddési és tajékoztatasi kitelezetiségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziil6knek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.
Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelden

gyakorolni, ha mind a ket fél (évoda-szildk) tajékoztatjdk egymast az adott koriilmények
fennallasarol.
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19.1. Ovoddnkban a szilé joga, hogy...

az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden

kérdésr6l, a gyermekét nevelé pedagdgus munkdjardl, az ovoda mikodésérdl,
tovabba,

tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekr6l, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az dvoda vezetGjéhez, pedagdgusaihoz, az 6voda sziilsi
szervezetéhez, és arra a megkeresést§l szamitott harmine napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

az intézmény mikodését szabélyozd dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze.

gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.
kezdeményezze szilil6i szervezet vagy Gvodaszék 1étrehozdsat, s annak munkajiban,
tovabba a sziil6i képviselk megvalasztidsaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen.

irasbeli javaslatdt az 6voda vezetGje, a nevelbtestilet, a Sziil6i Munkakéozdsség, az
dvodapedagbgus megvizsgalja, és arra a megkeresést6! szamitott tizendt napon beliil,
a Sziiléi Munkakdzosségétdl legkésébb a tizendtddik napot kdvetd els6 iilésen érdemi
valaszt kapjon.

az Ovodavezetd, vagy az Ovodapedagdgus hozzajarulasaval a nap barmely szakaban
részt vegyen a foglalkozasokon.

az Ovoda altal meghatdrozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezeset.

a sziilok kozdsségének tagjaként meghatdrozza, a fenntartd altal megallapitott elldtasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozd programokhoz vald hozzajarulds mértékét.

a gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatist kérjen az dvodavezetStdl,
illetve, hogy az e korbe tartozé ligyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal
részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein,

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggben, killon jogszabalyban
meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiljon.

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziiléjeként gyermeke dévodéba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz010  térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tAmogatést kapjon.

személyesen vagy képvisel6i ufjan - jogszabédlyban meghatirozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

gyermeke Ovodapedagdgusard! értékeld kérdbivet toltson ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott madon.

az intézmeényvezetd munkéjat értékelje a vezetd megbizdsanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatérozott madon.

panasz, veleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

19.2. A sziild kiotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi &s erkolesi fejlédéséhez szikséges
feltételekrdl.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.
egyittmiksdjon az dvodaval.
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rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke Ovodai el8menetelérSl, sajatos nevelési igényl gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba 6t
éves kortdl tankGtelezettségének teljesitését.

tiszteletben tartsa az évoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

eldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozdsségi élet magatartdsi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadasen, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valé részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelStestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a
szilld nem tesz eleget, a jegyz6 hatdsdgi eljaras keretében kitelezheti a sziil5t
kotelezettségének betartasara,

az étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjeldlt formdban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild szilé gondosan figyelie a
szocidlis iroda altal kiadott hatirozat lejérati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatdrozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossiganak
megtartasa érdekében,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban, ingyenes étkezési tamogatisban
részesiild sziilé - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
¢tkezését a mulasziott napokra.

gyermeke hidnyzasat elbre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziili
igazolassal, valamint étkezését mondja le,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejl6désérdl sz6l6  Gvodapedagdgusi
tdjékoztaton és az ott elhangzottakat alafrasaval dokumentilja.

sajatos nevelési igényll gyermekek esetén &vente legaldbb két alkalommal vegyen

részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérdl,
fejlédésérel megfelelden tajékozddjon.

19.3. A véleménynyilvinitds targykire, lehetdségei:

a mitkodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban az
ovodéval,

a vezet6k ¢és a sziil6i szervezet kozbtti kapesolattartas modja,

kiils6 kapcesolatok rendszere, formaja, modja,

az Unnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a sziléket anyagilag is érintd tigyekben,

a szlldi értekezlet napirendjének meghatarozésiban,

az Ovoda €s a csalad kapcesolattartdsi rendjének kialakitasaban,
a munkatervnek a szliléket is érintd részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,
vezetdi palydzatndl,
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» az intézmény megszintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvéltoztatasaval,
nevének megéllapitasaval, koltségvetésének meghatarozdsdval és moddositdsaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapesolatosan

s apedagdgus, a vezetd és az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

e az intézményvezetd munkéjanak d&rtékelése a vezetd megbizdsanak mdasodik és

negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdbives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai felilleten,

e az oOvodapedagégus munkdjanak értékelése az  intézményi  Snérickelés
megvaldsitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvanitds idopontja

e SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedag6giai Program elfogadésa, modositésa,
Onértékelés, tanfelligyelet

19.5. A véleménynyilvdnitds forumai

e sziléi értekezletek,

o fogadodrak, csaladlatogatasok

e a gyermekek évi két alkalommal torténd irdsos véleményezése, (erOsségek és
fejlesztendd tertiletek) megbeszélése

» jatszodelutanok, nyilt napok, kézds rendezvények.

o az Ovondkkel torténd révid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzd
segitségadas

e clégedettségmérési lapok kitoltése,

e sziil6i szervezetben vald akt{v részvétel,

¢ nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvdnitis formdja

o irasban (elektronikus forméaban is) a vezett felé,
e szoban az dvodapedagogus felé,

e szoban jegyzbkonyvbe a nevelGtestlileti értekezleten.

A veleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjilk meg

a szlloi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irdsbeli megfogalmazasara 15 nap 4ll a
szil6k rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tdajékoztatdsdnak eljdrdsrendje

Ovodankban az informsiciékhoz valé hozzijutas joga azt jelenti, hogy a sziilonek
jogiaban 4all megismerni az 6voda dokumentumait, és arrél tdjékoztatast kérni. A
Pedagégiai program, a Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat illetéleg a Hézirend
hozziférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

* Az e-mail cimmel rendelkezd sziildk részére clektronikus formédban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezék ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjik meg. Mindkét esetben a sziilé alairasaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.
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e A DPedagogiai program ¢és az SZMSZ az Ovoda honlapjan, valamint a vezets
irodajaban érhetd el.

19.8. A tajékoztatissal dsszefiiggd igények jelzésének és a tdjékoztatis eljdrdsrendje

Tajékoztatis a Pedagégiai Programrol
A sziilok barmely szlil6i értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az 6voda vezet8jétdl, vezetd-
helyettesétd] és a csoportos d6vodapedagogusoktol.
e A Pedagogial Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezet6jének, aki azokra az ligyintézési hataridSn beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos id6pontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

» Szobeli érdekldésre, szobeli tdjékoztatast kaphat az Ovoda képviseletére jogosult
személyektol.
o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az dvodavezetének és az

OvodavezetO-helyettesnek cimezve, aki az lgyintézési hataridén belill irasbeli
tdjékoztatast nyajt.

Tajékoztatis a Hazirendrol

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év els6 sziildi értekezletén tdjékoztatist adnak a
hézirendr6l (a tajékoztatas megtartasarol jegyzO6konyv késziil), Az 0 beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az éatvételt és az abban foglaltak tudomdsul vételét a sziils
alairdsaval igazolja

A Hazirend megtekinthetd az évoda honlapjan.

Az 6voda lehetOséget biztosit arra, hogy a sziildk az dvodai beiratkozas elétti nyitott napokon
is vélaszt kapjanak kérdéseikre.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tijékoztatas

A kdznevelési tdrvény és annak végrehajtasi rendeletei irjék el az évoda széméra, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell

nyilvanossagra hozni. Az errdl sz616 thjékoztatast az dvoda vezetdje a nevelési év elsd szilbi
értekezletén teszi meg.

20. A sziildi igények alapjan szervezodo dnkéltséges szolgaltatisokon valé részvétel
eljarasrendje

20.1. Az dvoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgdltatisok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél els6dleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgaltatisokkal kapcsolatos sziiloi igények felmérése minden év

szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos Ovodapedagdgusoknal lchet irdsban
jelezni.
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20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziilé Onkéntes elhatdrozasan alapuld elSzetes, irdsos nyilatkozatban kézli, hogy

gyermeke feligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az d6voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az Gvodat nem terheli feleldsség.
¢) A vezetd és a szolgiltatdst nyujtd kozott egylittmiikddés feltételeit meghatérozd

dolkumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem véllal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgdltatdsok eljdrdsrendje

Az alkalomszer(l téritéses programokra a sziil6kt6l éves szinten beszedheté legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziil6k szeptemberben, az elsé sziil6i értekezleten Allapitjak meg.
Ennek elfogadasar6l a szillk a sziil6i értekezleten kézfeltartdssal dontenek forméjaban
dontenek. A dontés értelmeben az elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak. A

hatdrozat nyomtatott formajat az dvoda irattardban helyezziik el. Igyeksziink a sziil6k terheit
csokkenteni Alapitvanyunkon keresztill.

Ilyen programok példaul:

20.4.

Bébszinhaz

Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapesolddo programok, foglalkozasok
stb.

Téritésmentes szolgdltatisok

A fejlesztd pedagégusok Altali szolgiltatas (logopédia, mozgasfejlesztés stb.):
o Az 1 kiscsoportba bekeriilé hiroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kitelezettség alapjan sziléi kérdbives felméréssel végzik
a logopédusok.,
o Szilkség esetén beszédjavité és dyslexia megeléz6 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valé részvételt téritésmentesen biztositjuk,
Szakértdi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfelelden biztositiuk a fejleszté foglalkozasokat szakemberek
bevonésaval.

A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az dvoda
eszkdzeinek hasznalata.

Az o6vodapedagdgusok a tehetséggondozas ¢&s az esélyegyenlSség megteremtése

céljabol, jatékos kilon tehetségfejlesztd foglalkozasokra irdnyitjdk a tehetség igéretes
gyermekeket,

21. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabdlyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek

szO6l és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kézéleti,
kulturdlis tevékenységgel fiigg Ossze.
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2L.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l ¢s az egészséges dletmoddal, a komyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

» amegengedett jellegli rekldm, sz6rolap elhelyezését minden esetben az dvodavezets,
vagy a vezetd — helyettes jovidhagyasa utdn lehet az 6vodéban kifliggeszteni (szerepel
rajta az 6vodai bélyegz6),

» A jovahagyds soran figyelembe kell venni a Képviseldtestiilet hatdrozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

Az engedély kiaddsa az intézményvezet$ altal széban torténik. Az intézményvezetd az
engedély visszavondsdra barmikor jogosult.

21.2. Az intézményi hirdetotdibla haszndlatdnak szabdlyai

A hirdet6tablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szordlapokat, plakatokat). Sziil8, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
faliujsagra a vezeté engedélye nélkiil. Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra
vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése szigortian tilos. A vezetd, illetve a vezeté helyettes
kitelessége a hirdet6tabla rendszeres ellenbrzése.

22, Alapitvanyi miikédés

Ovodank  mindségi munkdjanak segitésére alapitvany miikodik. Az alapitvany
gazdilkodédsaval kapcsolatban a kuratérium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sz(il6i szervezetet, valamint kézzéteszi azt az dvodai falivjsagon.

» Budadrsi Kincskeres§ 6vodaért Alapitvany
Adoszam: 18024179-1-13
Széamlaszam: 10918001-00000085-61570008

Kérjiik, amennyiben médjukban ll, thimogassik az 6vodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-kal!

23. Kapcsolattartas

Kérjitk Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére mne vonjak el a
gyerekcsoporttél, mert ez kénnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiilkel ~ kapcsolatosan  informaciét csak a  sajit  6vodapedagdgusaiktol,
gyogypedagogusaiktdl vagy az dvodavezet6tél kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informéciok megbeszélésére a gyermekek atadédsa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagbgusnak a csoport egészére figyelnie kell

ezen id6é alatt is. A csoport dvodapedagdgusaitol személyesen tudnak egyeztetés utan
fogaddorat kérni.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény vezetbije

Datum: 2022. 09.15,

...............................................

nevelitestiilet nevében alairds

Az dvoda kizalkalmazotti tandcsa az 6voda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan ~ magasabb  jogszabdlyban
biztositott Altalinos véleményezési jogival
élve a dokumentumrél a nevelStestiileti
elfogadas el6tt a jogszabalyban biztositott
hatéridé betartasaval véleményt alkotott. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg,

Ditum: 2022. 09.27.

Koézalkalpahzotti Tandcs nevében aldirds

A Szillsi _Képviselet, HAZIREND
clfogaddséhoz  magasabb  jogszabalyban
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési

a

jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatérozott hatarid6é

biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Datam: 2022, 09,27,

....................................................................

A teleplilési dnkormdnyzat a magasabb
jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéséhez  az _ egyetériési
korlatozas nélkiil a
meghatarozoit hatérid6
gyakorolta és megadta.

kérdések
jogat
jogszabalyban
biztositasaval

D

....................................................................

Ph.

Az évoda HAZIRENDJET g neveldtestiilet
magasabb jogszabglyban biztositott dﬁSéSi

hataskorében W/ 9622 (O 238 Nedmii
hatdrozatdval elfogadia.

Az dvoda neveldtestiilete dltal
[l /(Q?—%)(Qf) ;.@zﬁ)non elfogadott
HAZIRENDET az évoda vezetdje dontési
hatdskorében JOVAHAGYTA.
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RendKkiviili intézkedések 2022.09.01.-
visszavonasig

A jarvanyveszély miatt intézménylinkben néhany megel6z6 intézkedés tovabbra is szitkséges,
melyeket a Beligyminisztérium altal kiadott ,,Intézkedési terv a kéznevelési intézményekben a
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrS1” alapjan hataroztunk meg,

Ezek a szabalyok a kovetkezok:

1. FELKESZULLES A MINDENNAPOKRA

Az intézmény  teriilletén  fokozottan  figyelink a  higiéniai  el8irasokra.
Ennek megfeleléen a hasznalt eszkdzoket és

e jatékokat a nap végén,

» akilincseket és villanykapcsoldkat naponta tébbszér fert6tlenitjilk.

¢  Mosddkban papir kéztdrldk, illetve fertStlenité szappanok lesznek elhelyezve,

»  Gyermek toriilk6z0 heti kétszer lesz cserélve.

o Agynemt 2 hetente lesz cserélve.

2. AZINTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

e Az Ovodat kizardlag egészséges, tlinetcket nem mutatd gyermek latogathatja. A
nevelésben, illetve az intézmények miikddtetésében csak egészséges és tiinetmentes
dolgozd vehet részt. A szililék amennyiben gyermekiikné! tiineteket észlelnek, a NNK
aktualis eljardsrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrél, A sziil§ koteles az
Ovodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyant vagy igazolt fertdzés van.

» Kériink minden szililét, hogy intézmény épiilete eldtt keriiljék a csoportosuldst.

e Az ovodai jatszéudvar kialakitdsa lehetévé teszi szamunkra a csoportoknak szabad
jatszd teriilet biztositdsat, és a gyermekekkel a lehet legtobb id6t (az id6jaras
fiiggvénycben) az udvaron t61tik az dvodapedagdgusok.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL  BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

* Azintézmény teriiletén fokozottan figyeltink a higiéniai el§irasokra. Ennek megfeleléen
a hasznalt eszkozdket és jatékokat a nap végén, a kilincseket és villanykapcsoldkat
naponta tobbszor fert6tlenitjiik.

o A szocidlis helységekben biztositjuk a szappanos kézmosdsi és kézfertStlenitési
lehetdsépet.

¢ Gyermek toriilk6z6 heti kétszer lesz cserélve.

e A személyi higiéné alapvet$ szabalyairdl a gyermekek részletes, az adott korosztalynak
megfeleld szinti tajékoztatast kapnak.

* Ahelyiségek ablakat az id&jaras ¢és a kdrmyez6 forgalom fiiggvényében lehetdség szerint
nyitva tartjuk.



Az, Ovoddban, hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatsz6téri eszkozdk feliiletét
rendszeresen fertStlenitjiik.

A textilidk gépi Gton torténd fertdtlenitd mosésa, vasalasa és a magas héfokon torténd
mosogatas minden alkalommal megtorténik.

. ERKEZXS, TAVOZAS RENDJE

A szill6knek a bejaratnal elhelyezett kézfert6tlenité hasznélata kételez6.

Csak egészséges gyermekek fogadunk, ezért kohogés, orrfolyds esetén a sziilst
értesitjlik, akinek a lehet8 legrovidebb id6n belill érte kell jonnie. A beteg gyermek
elkiilonitését csak rovid idére tudjuk megoldani,

Pedagogusokkal valé kapcsolattartas el6re megbeszélt idpontban telefonon vagy a
szokasos elektronikus forméaban tovabbra is lehetséges a személyes talalkozo mellett.

GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

Az dvodat kizardlag egészséges, tineteket nem mutatd gyermek latogathatja. A sziilSk
amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK aktualis eljarasrendje alapjan
gondoskodjanak orvosi vizsgdlatrol. A szil8 koteles az 6vodat értesiteni, ha a
gyermeknél koronavirus-gyan( vagy igazolt fert6zés van.

A betegségen kiviili, egyéb okbél torténd tavolmaradast a sziild igazolhatja. melyet
elektronikus formaban, elére kériink megirni a kincskereso@kincskereso-ovi.hu email
cimre, Szilagyl Aniké intézményvezets részére cimezve.

2072012, (VHL31.) EMMI rendelet mulasztasok igazoldsira vonatkozd 51.§ (1)
bekezdésében leirja, hogy beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem

latogathatja az Ovodat, ennck megfeleléen kérjik, hogy a sziilé minden esetben
konzultaljon a hazi gyermekorvossal,

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosi igazolassal vagy a budadrsi hazi gyermekorvosok ltal megfogalmazott ,,Sziil5i
nyilatkozattal” kell igazolni. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekdvetkezett tivollét pontos id6tartamat is (Nkt. 51.§ (1) bek). A tébbi kisgyermek
egészségének védelme érdekében ezek hidnyiban a pedagégus nem veheti he a
gyermeket a csoportba. Ennek megvalosuldsat az 6vodapedagdgusnak a felvételi és
mulasztdsi naploban dokumentélni szilkséges.

Amennyiben a gyermek nem orvosi igazolassal, hanem ,,Szlil6i nyilatkozattal” érkezik
dvoddba betegséget kvetben, és az 6vodapedagdgus a nap folyaman tgy itéli meg,
hogy a gyerek mégsem egészséges a szil6t értesiti. Ezt kovetben a gyermek csak orvosi
igazolas bemutatdsa utén latogathatja Gjra az intézményt.

Annak a gyermeknek az ovodai hidnyzAsdt, aki a virusfertézés szempontjabol
veszélyeztetett csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri
megbetegedések, cukorbetegség, 1égzbszervi megbetegedések, rosszindulati daganatos
megbetegedések, mdj- és vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt allapota
miatt, err8l orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges hianyzasat igazolt



hidnyzasnak tekintjiik. Igazolt hidnyzasnak tekintend8 tovabb4, ha a gyermek, a tanuld
hatosagi karanténba keriil a részére elGirt karantén id8szakéra.

e A gyermek, a tanulé tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-
oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények névhasznéilatirdl

sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa
szerint szilikséges eljarni,

6. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

¢ Amennyiben egy gyermeknél, pedagbgusnal, vagy egyéb dolgozonal fertdzés tiinetei
¢szlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyatial értesiteni kell az dvoda orvost,
aki az érvényes eljardsrend szerint dont a tovabbi teendSkrdl. Gyermek esetén a
sziil6/gondviseld értesitésérdl is gondoskodunk, akinek a figyelmét felhivjuk arra, hogy
feltétleniil keresse meg telefonon a gyermek hdziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt
kdvetden az orvos utasitdsainak alapjan jarjanak el.

* A gyermek az Ovodiba — hasonléan mis megbetegedésekhez — kizardlag orvosi
igazolassal térhet vissza.

7. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT SZEMELY ESETEN

* Amennyiben az intézményben egy gyermek esetében Covid-19 fertdzés igazolédik, az
illetd a jarvanyiigyi dontésnek megfelelGen 7 nap karanténba keriil. Ha a beteg tiinetei
megsziintek, és a tlinetek kezdete utdn 7 nap eltelt, gyégyultnak tekinthetd, kézosségbe
mehet. Amennyiben a Covid-19 fertézott az elkiilonités 4. napjan mdr laztalan, 16gati
tlinetei megsziintek, akkor a tiinetek kezdetét6l szamitott 5. napon antigén gyorstesztet
veégeztethet, és annak negativ eredménye esetén az elkiilonités feloldhatdé. Ha
tinetmentes volt a fertéz6tt személy, az elkiilonitést a pozitiv PCR vagy antigén
gyorsteszt mintavetelétél szamitott 7. napon lehet feloldani, de ha a fert6zés igazolt
napjatdl szamitott 5. napon antigén gyorstesztet végeztet, és annak negativ az
eredménye, az elklilénités mar ekkor feloldhato.

» Az ¢rintett csoportban a jelenléti nevelés véltozatlanul folytatodik azzal a kikotéssel,
hogy az érintettel szoros kontaktusba keriilt, tlineteket nem mutatoé személyek 5 napig
kotelesek a szajat és orrot eltakard maszkot viselni.

Budadrs, 2022. szeptember 19. Szilagyi Anikéd

Intézmeényvezett



20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

a  nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérgl és a kiznevelési intézmények
névhasznilatirél

A GYERMEK, 4 TANULO KOTELEZETTSEGEINEK TELJESITESE
19. A gyermek, a tanulé mulasztisaval kapcsolatos szabalyok

51. § (1) A beteg gyermek, tanulé az orvos altal meghatarozott id6szakban nem l4togathatja
a nevelési-oktatasi intézményt. Ha a pedagégus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg,
gondoskodik a t6bbi gyermekt6l, tanulétdl vald elkiilonitésérdl, és kiskori gyermek, tanuld
esetén a lehetd legrovidebb id6n beliil értesiti a gyermek, a tanul6 szilleit. Az orvosi igazol4snak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tivollét pontos idStartamat is. Ha a
kollégiumban laké tanulé hazautaztatisa nem oldhatd meg, az egészséges tanuldktol el kell
kiiloniteni,

(¥ Ha a gyermek az 6vodai foglalkozdsrél, a tanulé a tanitdsi 6rarol és egyeb
foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrél tdvol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskort tanuld esetén a sziild irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatéarozottak szerint igazolja,

¢)a gyermek, a tanulé hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kételezettségének eleget tenni,

A8 a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanul6i
jogviszonyanak idtartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja,

¢/ az Altaldnos iskola 7-8. évfolyamos, valamint a kozépfoku iskola 10-12. évfolyamos
tanul6ja— tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal — palyavalasztasi céli rendezvényen vesz
részf vagy palyavilasztasi céllal marad tavol, feltéve, ha a részvételt a szervez intézmény 4ltal
kiallitott igazolassal igazolja.

(3) Ha a gyermek, a tanul6 tAvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola
kiteles a sziilot és a tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — amennyiben a kollégium nem az
iskoldval kdzds igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanulo elsd
alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankételes
kiskori tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziils
figyelmét az igazolatlan mulasztis kovetkezményeire, Ha az iskola értesitése eredménytelen
maradt, €s a tanulé ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgilat
kdzremiikddését igénybe véve megkeresi a tanuld sziildjét.

(41X Ha a gyermek az Nkt. 8, § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovdbba, ha a tanuld igazolatlan
mulasztdsa egy tanitisi évben eléri a tiz tanitdsi orat vagy egyéb foglalkozast, az dvoda vezetéie,
az iskola igazgatoja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskdrok ellatasarol,
valamint a gydmhatosag szervezetérSl és illetékességérsl sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti

a}¥L Gvodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad-
¢s gyermekjoléti kodzpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgédlatot,

b)P2 tanuld esetén a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csaldd- és
gyermelkjoleti kézpontot, a gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedd tanuléd esetén a teriileti



gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankdteles tanuld esetén — gyermekvédelmi szakellatisban
nevelkedd tanuld kivételével — a gyermekjoléti szolgdlatot.

(4a)133 Az értesitést kdvetSen a gyermekjoléti szolglat az voda, az iskola és — szitkség
esetén — a kollégium bevonasdval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okdnak feltardsira figyelemmel meghatarozza a gyermeket, a tanul6t veszélyeztets
¢s az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodaba jardsaval, a
tanuloi tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanulé érdekeit
szolgalo feladatokat.

(4b)13 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda vezetéie
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

(4c)!3 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az dvoda vezetéje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot,
a csalad- és gyermekjoléti kézpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

(5)13% Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléti a harmine tanitasi
orét és egyéb foglalkozast, az iskola a mulasztasrol tijékoztatja az Altalanos szabalysértési
hatosdgot — a gyermeckvédelmi szakellatdsban nevelkedS tanuld kivételével — valamint
ismételten tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kzremiikédik a tanulé sziildjének az
¢rtesitésében, tovabbi gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatof. Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztisa egy tanitasi
¢vben eléri az dtven tanitasi orat és egyéb foglalkozast, az iskola igazgatéja haladéktalanul
értesiti a tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsigot, a csalad- és
gyermekjoléti kézpontot, csaladbél kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

(6Y°1 A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartdsi
rendszerr8l szold 2012. évi II. tdrvény 247. §c) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvaldsulasahoz szitkséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben, tanitisi évben
Osszesen

a)1%8 az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vev gyermek esetén tizenegy
nap



1. sz. melléklet

Sziilé1 kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

Kérem, hOZY ovvvviiiiiiiiiiii i nevil gyermekem (sziiletett:
.................................... Ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20.....
..... napjatol- 20.... ... napjaig engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo,

Tisztelettel:

alairés (sziild)

A Budadrsi Kineskeresé Ovoda (OM azonosito: 202686 vezetbjeként a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idszakra az dvoda hazirendjében

meghatérozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaraddsra, a hidnyzdst igazoltnak
tekintem.

Budabrs, 20...., .« hé nap

intézményvezetd
Ph

(2042012, (VIIL 31.) EMMTI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitisi
orarol és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrd! tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — pyermek, kiskord tanulé esetén a sziild irasbeli kérelmére — a hézirendben
meghatarozotiak szerint engedélyt kapott a tAvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatirozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanulo hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kdtelezettségének eleget
tenni,
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