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A nevelési év rendje

Nevelési év iditartama: A nevelési év elsd napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolsé napja 2025,
augusztus 31, (vasarnap).

A nevelotestitlet dltal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nelkili munkanapkent
hasznalhatunk fel, amelybil két nevelés nélkili munkanap idopontjardl és programjardl - az ovodaigazgato
véleményének kikérésével - az egves tagdvoddak/telephelvek dvodapedagdgusm jogosultak donteni.
Neveldtestiileti tandeskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, neveldtestileti értekezlet) a neveldtestilet
valamennyi lagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, ovodatithkar,
konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés figgvénycben alkalomszerlien kételezo, Nevelés nélkiili
munkanapokon gondoskodunk a gyvermekek feligyeletérl. A feliigyelet megszervezésérol a jarvanyligyi
szabalvok betartasaval tébb tagdvodadtelephely kizisen is gondoskodhat.

Sziinetek idotartama:
A nyari zarva tartds tervezett idépontja: 2025, jilius 28, — 2025, szeptember 1.-ig

Az elmult évek tapasztalatai szerint ar iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a
napokon — elbzetes sziiloi igényfelméres alapjan €s a fenntarto jovahagyasaval - ax intézmény dsszevont
csoportokban Gizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:
— Az dszi sefinet eldtt utolso tanitasi nap 2024, oktober 25, (pentek), a szlinet utani elsd tanitasi nap
2024, november 4. (hétld).
A téli sziinet eldtti utolso tanitisi nap 2024, december 20, (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap
2025, januar 6. (hétfa).
— A tavaszi sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2025, dprilis 16, (szerda), a sziinet utani elso tanitds nap
2025, dprilis 28, (héLld)

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyerést — az Nki. 30. § (1) bekezdése
¢rtclmében — a nevelési-oktatasi intézmenyekben alkalmazni kell.



Pedagogiai folvamatok

1.1.

Szabalyozi
dokumentumol

Célok kiemelése az intézmén-y
stratégiai dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2024-2025)

SZMSZ

Torvényi megleleltetcs

Kapesoloda feladatok

Kiegészites, modositas

H:izirend
Pedagigiai program

Torvényl megfelcltetcs

Kiegészites, modositas

Torvényi megleleltetcs

Tovabbképzdsi tery
Etikai kodex

Eves terv kialakitasa

Kiegészites, modositas

Idopontok rogzitése

Torvényt megleleltetés

Attekintés, szilkséges
modositasok elvégzise

Ertékelési szabilyzat
(Teljesitményértélelési
szabalyzat)

Vezetoi palydzat - Vezetési
program

Torvényi megleleltetés

Az értékelési szabalyzat és a
mérési-értékelési rendszer
attekintése a torvenyi
eldirasoknak megfeleloen

Ovodapedagogus
mester programjinak tdmogatasa
o kapesolddd seakirodalom

terjesziése
& sZUpervizIOl sFervestse
«  Roldop Owi
s Szl klub, eldadasok
SZErVezese
»  Belzt es kilsté EME
hospitalasok szerverdsc
Kiilsd kapesolatok erositése
s Intézmeny érdekkepviselete
e Seakmail fhrumok és nyilt
napok szervezése
e Publikaciok készitése a helvi
sajtoban
Szervezet fejlesztes
s Szerveretfejleszti trénimgek

SZErVezese

s pedagdgiai assziszens
konterenciak

e [Relsd tudismeposztas
timogatasa

LEves Lk, tery

kollégaim |

Iratkezelési  szabalyzat,
melynek része az adatvédelmi
srabalyozas

Az adatvédelmi  tudatossag
erfsitése a nevelotestilet tagja
szamara.

igényfelmérds
SZCIVezZeEs

részvétel

idopontok rogzitése
feladat kiosztas
jelentkeztetes

éves tk. terv

vezetdi koncepeio
kidolgozasa, palyarat
henyijtasa

s porttolio elkészitése

A GDPR- torvén y elvarasainak

pyakorlatha épiileése.




1.2.

A 2023-2024. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetdsépck, fejlesztési irinyok)

IKT eszkizpark lejlesztése, igény szerinti
egveni felzirkortatas lehetdsépének
megteremtése folyamatos
tovabbkepzésekkel.

Munkatervi célok, feladatok

Tovabbképzések szerverese alaptokua
szamitogep felhasznaloknak, excell
kezelése.

A rendelkezésre allo eszkozok rendszeres
hasznalata — akar gyvakorlas céljabal.

SZMK - eddigiekhez képest — nagyobb
mertekii bevonasa az intézmény csaladokkal
kizis programjainak szervezeésche,

Folyamatos kapesolattartas, cpyeztetcs a
tagokkal a programokral.
Hatckonyabb feladatelosztas.

A kollektiva mentdlis egészségénck
megdrzése — a tavalyi jo gyakorlat
folytatasa: Szarka Emese mikro csoportos
réningje.

Eldadasok szervezése a szilok részére a
pvermekek digitalis vildgra valo
felkeszitésérdl, illetve a gyermekvédelem
aktualis témairol.

A pedagdgus, pszichologus kollegak
mindenkit érintd szakmai tapasztalatainalk
‘megosztasa a kollégakkal.

Tréning szervezese az uj nevelési évben is.

A januari Sziloi értekezlet ilyen célu
felhasznilasa, vagy a Szilok Klubja
ajrainditasa.

Eev-epy neveldtestiileti értekerlet temii
kéizé beépiteni.

A pvermekek eltéro fejlidesmenetevel

Tovabbképeési lehetosepek keresése.

kapcsolatos ismereteink bovitese.

OviKréta rendszer hasznalataval kapesolatos
tennival(k, ismeretek kdzis attekintése,
feldolgozasa a nevelési ev soran.

Napi gyakorlat kizben egymis segitése.
értekezleteken a tapasztalatok, ismeretek
megosziasa cgymassal.

Az 0 Teljesitményertekelési rendszerrel
kapesolatos tennivalok egyittes attekintése,
veorehajiasa.

Utemezett megbeszélések a fqilcszt_ﬁi tcam
~ €s a csoportos ovodapedagdgusok kizdtt.

A TER miikddtetése, a fcladatok
vegrehajtisa.

A CEGI’.‘IE:JITD[{ ¢ves terveben eldre egyertetett

idopontok kijeldlese erre a célra.

SNI (autizmus, ADHD) és BTMN
gverekekkel kapesolatos keépzések,
szuperviziok a pedagogusok részére.

Tovabbképzési lehetoscgek kerescse. -

Z6ld-Ovoda pélydzaton vald részvétel
clokészitése

Tobb kulturdlis program szervezése a
gvermekekkel

[nformideio dramlas hatékonysaganak
nivelése a hataridék pontosabb betartasa
érdekében.

Ovodapedagdgus részvétele a.Pcdagr}giai
Szakszolgilattal vald kapesolattartasban,

megismert feltételeket,

Az intézményi és a csoportos éves terv
készitésekor figyelembe vessziik a

A varosban fellelheto lehetdsegek
kiaknazasa (kdnyvtar, muzeum, szinhaz).
Szervezésre csoport szinten keril sor.

Ovikréta IchetGseeeinek felhasznalasa:
naptar bejegyzes, ertesitésck kiildese.

Kapcsalatfelvéfél a Szakszolgalattal a
fejlesztopedagogusok segitségevel.

A heti rendszerességgel tartott
nevelotestiileti értekezletek napirendjének
pontosabb tervezése ¢s betartasa.

Témajavaslatok az értckezletre, a
rendelkezésre 4116 iddkeretek betartasa.




1.3

Viarhato kiilsé ellendrzés/ ellendrzésck

Fontos ¢lviris minden pedagogussal szemben az ovodaba jarasi kotelezettség nyomon kdvetésere szolgald

alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokeszitése:
- felvételi és mulasztasi naplo
- dvodai csoportnaplo

- a kistelezd dvodai foglalkozisokrdl vald igazolatlan mulasztisok dokumenticioja

Fléire jelzett orszagos hatokord ellendrzésckrol nincsenek ismereteink.

A belsi ellendrzés dltalinos rendje

Gazdalkodas
= |
Ellendrzés R . e e i
;. Hatarido | Madszerc | Eszkize Erintettek | Eredmény
teriiflete h
irasheli
Szobaleltarak TN - crtekelés,
pontositasa, sveptember Slomzds leltarivek B.Zs. Sz.A. | leltarivek
selejtezes naprakéssze
tétele
Hasznalt hasznalatban o
nyomlatvanyok dokumentum | 1évd 1] szobeli
yomtglvary okt.31. : O, Wig 76 SzA. | kiértékelds,
frissitése, iratok clemzés nyomtatvinyok, : :
e ; G visszacsatolas
sclejtezese jegyzokonyyv
Etkezési : I
3 coyeztetes, ; seobeli
kedvezmeénvek . hasrnalatos i T
“ 7% szept. 30-ig | dokumentume] | , B.Zs. Sz.A. | kiértékelés,
dokumentumaina g nyomtatbvinyok :
p EM7Es ‘ - visszacsatolas
k elemzése
Normativa : i
igényléssel e2esz Sy hasznalatos szobel:
geny '-g s dokumentum- e i B.Zs. Sz.A. | kiértékelés,
kapesolatos  dok. | évben ; nyomtatvanyok i .
e glemzés visszacsatolas
cllendrzese
Valtozobeér szabadsig i
jelentések dokumentum, | nyilvantartis, ; i
: havonta : T V.V, Sz.A. |ellendrzes
elzetes elemzeEs helyettesites-,
ellendrzése talora
Nyitva tartdsi idd, "
munkaidd rendszeres szObeli
e [ teljes dv e személyesen | V.V.Sz.A. kiértékelés,
benntartozkodas vizsgalat “ i
BN visszacsatolds
ellendrzése _
Ftkesési téritési , tablazal, visszacsatolas
I havonta puvesletes i B.7s. S
dij befizetés = szamlak szildknek




Személyi Anyagok

Ellendreés il : e ; . :
e Hatarido | Modszere Eszkize Erintettek | Eredmény
teriilete ’
KIR  személy
; i e torzs B. 5, g
Személvi okt 1. aklualizalas s . aktualizalas
el { ualizalas | akrualizaliss, | SzA. ualizalas
anyagok - o
nyomtatvanyolk
Egészségligyi i . o R " | el
BESZSCEUEN! | aktualisan covezietés cii.-1 vizspalat | B.Zs. : .
kimyvek alkalmassag
|
— | s
Munkakori szept.15.  aktualizalas dokumentilgs |Sz.A. aktualizalas
leirasok
Teljesitmény - ; ; i szobeli
» s } | Augusztus | egveztetes, hasznalatos RIS 2
ertekelés  ziard ; ; . ; Sz AL kiértéekeles,

.| 15-ip dokumentumelemzés | nyomtatvanyok : ;
dokumentumai vigszacsatolas
Taniigyigazgatas
Elleniirzés teriilete Hatiridé Modszere Eszkize Erintettek Eredménye
I | _ = B

. dokumentu- | i
A dokumentumok | ; ' A megfeleld
(DR e | dolk. elemzes, | mol | i
torvenyi szepbOLli [ s o _ Sz. A. naprakésszé
: : e attekintes (SZMSZ, :
valtozasokhoz valo S tétel
iaazithsa Hazirend,
o FP)
A jogszabalvok
dltal cloirt ’ 7
. ; _ . A megfelelo
kitelezden o | DYOMtatvany a nyomtatvi- B. S.
. : I-IL feleév e naprakésszé
hasznalanda ellendrzes nyok Sz.A. :
; tetel
nyomtatvanyok
elleniirzése B -
s : A megtelelo
Felvételi [vi:]) - . : PSR
g .. | Folyama- |dok. clemzés, P Sz, A.tpe- naprakésszé
mulasztast  naplok b OwviKréta : :
5 tos attekintés dapopusok | tétel
gllendrzése
Intézmenyi | nyomtatott | |
lllunkfltf:w’, ; ,a szepl. 3. pcldany,l | dokumentum | Sz, A Kész
nevelési  évitanéy clektronikusan 1| munkatery
intézményi rendje dok.
Tanliew naprakessze
nyilvantartasi |szepl. 30, | elektronikusan KIR B. Zs. tétlcl '
rendszer '




g a
: Azsgalat, . o
SNI-s  gyermekek | szept-okt. Eiﬂk. b gaal dokumentu- | Sz.A. megerosites
_ : R attekintes
szakvéleménye mok
Intézmeényi O . g
:;;El ;-j:ﬁk e dok.  vizsgilat, |a Sz. A, V.|naprakéssze
i . javilas dokumentum | V. tetel
ellendrzese _
Oktoberi
statisztikai adatok elemzise, statisztika
T R B. Zs.
adatszolgiltatas, okt 16. rigzitése maga a dok. | . pontos
: s ; Sz.A. S
teljes dokumentacio clektronikusan elkészitése
ellendrzése
A nem  budadrsi
lakcimmel
1:endelkczr:- Oveda-) Loay h:rhrx evenycs aga sk [, 1Jnturrmdu{‘:
és tankotelesek levél atadasa
jelentése a lakhely
szerinti jegyzo felé
Kiilénds kizzetételi sajat  honlapon 3
- i k. 31. I adok. | Sz. A. aktualizalas
lista aktualizalasa Y kizzététel, KIR |51 ¥ i _Zﬂidb
SeVar . .
N{E,_ ; (elire clektronikus o
kéziratanalk, caveztety | tton S B. Zs. naprakeésszé
képeinek leaddsa L : pap & " |Sz.A tétel
¢ alapon
Ovodak nyari | . - clzetes  irodai | munkakozo | informacio
Ha . febr.135. . maga a dok. | . w e g
zérdsanak rendje | egyezictés | sség vezetd | tadasa
- kortltekintd,
Tankoteles : konzultacio ! ovondlk, optimalis
beiratkoz g .. | Dokumentu- : . Eo
gyermekek s sziilavel, fejl. Fejlesztéi  beiskolazas,
: s aseldtt |, ; mok ) [ A
heiskolazasa pedagogussal / teamn Sz. A, | visszacsatolas
a szlildknek
Tarzskonyv papir  alapon,
10.01. | clairt maga a dok. | B.Zs, pontos kitéltés
nyomtatvanyon
Felvetel, Levaras
eldjcgyzési naplo 0831, fa naga a dok. i
LS B I Ovi kreta mag ok Sz.A. pontos kitdltes
INyitas
09.01. | N
Beiratkozasi elektronikus ; e
; 5 .| Dokumentu- | informacio
adatkezelés, apr. uton, papir |Sz. A. N
adatszolg alapon L Aladass;
o _ tervezhetdsey
' o clektronikus informacic
A nyari lgyeletek | . . fromkus , _ b ©
R jun.15. uton, papir \maga a dok. |5z A ataddsa.
pontos beosztasa SR o
- alapon tervezhetdség
Tanévnyito, felévi,
Sy vegl €S egye
S cg}e’b folyamato
nev.testilett s
: san 8 ; maga a dokumentum
alkalmazotti papir alapon . o Sz A. R
o ST napon jegyzokinyv kiadasa
értekezletek i
5 e AV : beliil
jepyzokinyvel




Szakmai, pedagdogiai

[
Ellendrzés Eliaz g - : ;
= Hatarido Modszer | Eszkoz Erintettek | Eredmény
teriilete
Oktober 25, | megfigvelés, [ig w5 5 irasbeli
: : G ovoniok ell.: | 7
Beszoktatis Cica csoport | dokumentum  clem- OviKréta | Sz.A vissZacsato- |
S lis
Az ovodai | Szeptember S
B g : ; . W irasbeli
dokumentu- 1. és janudr|meghigyeles, |ellenorzesi | Ovondk, ¥
: ., visszacsato-
maole, 30. dokumentum elem- | szempontsor, | fejlesztok ;

; ; i ; las,
lervezetek minden ZCs | OviKréta elli Sz A |5 a0
Lo ertekeles
atnezese CsOport

A hospitalasi . . ——
' O megfigyelés, p— irasbeli
| i g iddpontok- ellendrzesi B i ;
' Pedagogiai dokumentumelem- Ovonok visszacsato-
- ban L. | sZEmpontsor, .
munka snértekelés zes,  megheszélés, OviKréta ell.: 8z, A, las,
. onértékelés értékelés
| napjan. |
Pedagogiai e | megligyelés, T irasheli
: hospitalasi : cllenrzesi |, . . :
asszisztens s : dokumentumelem- ovondk ell.: | visszacsato-
i 1ddpontok- : oo | SZEmpontsor, | i
munkaja a zés, megbeszeles, e Sz. A. las,
: ban e B OviKréta g e s
csoportokban onértekeles értekeles
meérdlapok
gyermekek L
Gyermekek o S P— eredményei,
T B " Dokumentumelem- | fejlédéset ovondkell.:| .0 ..
teglettsewi majus ; S i A szobeli
v z¢s, mepbeszéles régzitod 5z, A <
szintje A visszacsato-
mérolapok .
las
Feladatgaz
dak :
Feladatok L R Szobeli
g S Folyamato- - . Projckt terv | vezetdi "
veégrehajtasana % Megfigvelés R ; visszacsatol
i san es menetrend | feladatokka | |
k cllenérzése ; as
| megbizott
| OvOno




Alkalmazottak munkdjinak ellendrzése

:EI:;?;:RS Hatdridé  Modszer Eszkiiz | Erintettck | Eredmény
= technika
Technikai meghigyelés, | . . dolgozok, gy ;
: T .. | Osszelras ; A szobeli visszacsatolas
dolgozok it megheszélés Vercbélyi
- Viktoria
Lotk | ket | _
ey dolgorck
munkdjanak | junius 15-g | értckeles megfigyelés | Boms szobeli visszacsatolas
3 8 4 |
&v Vel bZI. Agyl
értékelése S

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az ériékelés teriiletei lefedik a mikodeés valamennyi tertiletét

- Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabalyozo dokumentumainkban foglaliak betartasdra

- Az cllendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértckeles
maddszercivel torténnek

- A szakmai munka értékelésénck alapjai az intézményi elvardsokra alapozott teljesitménycérickelési es
a kiilsd szakmai cllendrzés és értélkelés, valamint az dltalanos pedagogiai elvarasokra alapozott — a
pedagdgusok elémencteli rendszeréhez kapesolodo - nyilvénos szempontok alapjan tortenik.
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1.4.
Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenérzésck — értékelések iitemezése

ELLENORZESRE KLIELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES

Ellenérzés-
Ellenirzést, ériékelést végzok értékelés
a5 ididszaka
Fllendrzésre | e . .
Sz, Iijelolt o . lev/ fuglt Megjegyzis
< . Intézmény- Szakmai megfigyelés,
pedagogus | Intézmény- i " R
| vezets vezeto munkakuzya ség | dokum en t:.:m
helyettes vezeto ellendrzés
| idGpontja
Cribulyiné | x X 2024.
0. Katalin november
| Csosz Edit | x X 2024, oktober | Beszoktatis
| | | |
Verebélyi X | x 2025, februar
Viktaria ol
Batha X | X 2024. okidber  Beszoktatds
Agnes | |
Vég x| X 2024.
| Krigztina | B ' november
| Fazekas X X 2024,
Tinde december
Szilagyi X | x 2025, januar
Kitty '
Tagscherer | x X 2025, mércius
Gabriella i -
Poti Agnes | x X 2024,
| _november |
B. Nagy X X 2024, aprihs
Fdina | _ |
Miklds X 1 X 2024, | Gvakornok
Anna oktober, |
2025, februar, |
aprilis | |
Savai Dora | x E B 2024, | Gyvakornok
' oktober,
2025, februar, |
. | aprilis !
Fonyi X X 2025. marcius |
Noémi _ |
Czeglédi X X X 2024, ‘ Gyakornok
Anna okidber,
2025. februdr, |
) i aprilis '




Kompetencia és teljesitményalapi teljesitményériékelés

A teljesitmenyertekelés évenkénti megvaldsitdsara a legkésibb augusztus 25-ig nyilvdnossigra hozott
FGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER dokumentumban szabalyozott
iitemezés szerint, ezen belill a személyes teljesitménycélok kijeldlésére az oviKRETA tanulményi rendszer
TER feliiletének dlkdimambmal 2024.09.30-1g kertl sor.

Intézmeényinkben a jogszabdly altal meghatirozott teljesitményériékelési iddszakot a nydri 6vodai élet és a
szabadsdgolasok zavartalan szervezése és lebonyolitdsa okdn a nevelékdzossée cgvetértését is élvezve
szeptember 1-t6l médjus 31-ig hatiroztuk meg, Az értékelés id6pontjai és a hataridék betartdsa cgyfajta
garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkatery egyéb mds tartalmaihoz is.
A teljesitményertékeléshez  kapesolodo  tevékenyscg/foglalkozds  ldtogatas  tervezett  iddpontjanalk
modositasara igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor,

Vezetdi dnértékelés

Ebben a nevelési évben nem aktualis.

Intézményi nértékelés

Ebhen a nevelési évben nem aktualis.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett I[ﬂf'lliﬂ:g]t Hatdridd | Felelds
Pedagogiai munkat segitik 2024.09.01- 2025.05.31. Verchélyi Viktéria
_ 2025.05.31.

Lg}éh alkalmazottak - - ‘ .

Pedagogiai-szakmai elleniirzéssel - Mindsitéssel érintettek kiire
Elleniirzés jellege Erintettek ldipont Intézményi

delegalt

Komplex pedagdgini-szakmai -

(tanfeliigyveleti) ellenirzés

*Pedagdgiai-szakmai cllendrzés - B

Mindsitési eljdris _ Czeglédi Anna | 2025. majus Szildgyi Anikd

Mindsitési vizsa MESTER | Szilagyi Aniko | 2024.09.25. OH

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A kiznevelési intézmény igazgatdfa a pedagigiol munkdért vald feleldssége
kirében szakmai ellendrzést indithat az intézménvben végzelt neveld és oktato mmka, egves alkalmazott
munkdja szinvonaldanak kitls szakéridvel torténd ériékelése céliabol



Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kére . 3 w
2 s 5 Mérés eszkiize Mérés i
NEZ. Mcrcs teriilete : - S idei Felelos
Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett moesEere e
|
1. A syermekek fejlettség Ovodapedagagus Minden Vissracsatolds Fejlddési naplo folyamatos Ovodapeda-
allapota: gvermek legalabb kit Fejlodésmutatd megfigyelés oprusok
- értelmi alkalommal: dsszepgzd adatlap euvih mérdsek
o eociakis Szila of.._ﬂﬂﬂﬂ}.. Visszacsalolas évi 2
& AEsk tanulmanyi feliilel NEMWEE.E__..
. alkalmazasdval okidber 31
(1 gyvermekek
esclében november
30.)
- o ) ¢s dprilis 30.

2. | Tankdteles kora Ovodapedagogus | Tankdteles kori Az intézmény sajat 2024, november 27- Cazibulyané
gvermckek szocidlis gvermekelk mérdeszkize december 09, (). Katalin
kompetenciamérése Visszacsatolds:

(neveltségi szint) 2024. december 20-1g

3 Teljesitményértekeléshe Ertékeléshe Pedagogusok Kérddives [elmérés Aprilis Czibulyiné
z kapesolodo igény- bevont ¢érickeld Srildk oviKRETA 1. 0. Katalin
clégedettség mérés lanulmanyi feliilet

: : alkalmazisaval

4. Iskolak elégedettsége: Elsd osztdlyos | volt dvodasaink dvoda- Az intézmény sajal November 24, Cabulyéné
Fejlettség allapot tanitak pedagogusok merocsekize O, Katalin

e Gyermekek igény- gyerekek csaport léghkor, ovoda- Az intézmeény sajat Janudr 31. Verebélyl
elégedettsége: csoport- ovodapedagigus pedagdeusok meroeszkiee Vikioria
légkdrével, - felkindll
pedagigusokkal, tevckenysée
felkin:ilt
tevékenységeklkel

6. Kulesfolvamataink ovoda- ovoda- Intézmeényi beszamolo Jinius 20. Werebély

_ feliilvizsgalata pedagogusok pedagdgusok Viktoria
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Korrekeio

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodd feladatok / tartalmak

Seabily oz sziikséges
dokumentumok | lgen | Nem | Int.
diintes
Iratkeselési X

szabalvzat, melynck
resze az adatvédelmi
seabalvoras

Megvalositdshan
érintettek kire

kezelése és a dolgozoi tajékoztatas, valamint a kozlés, vitis helyzetek rendezése (20.
§ (5), (6), (7),(8) és (9) tekintetéhen.

A3)* A kinevezési omanyt és annak modositdasdl, a jogviszony megsziimtetésével
kapesolatos jognyvilatkozator, az dsszeférhetetlensés megsziintetésére irdamado

felszolitast és a fizetési felszolitdast a munkdltatdi jogkar gyakorlija részérdl

elekiromikusan  legalahb  fokozort  biztonsdgu  eleltronikus  aldirdssal  kell
kiadmdnyvozni.

(6)% Az (3) bekezdés szerinti munkdliatol intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézhesitéxére a digitilis allamral és a digitalis szelgaltatdsok
myiftasdanak egyes szabdlyairol szolo 2023, CHI tirvény (a tovabbiakban:
Daptv,) Il Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal,
hogy felhaszndlo alatt a kdznevelésben foglalkoziatotial, a digitalis szolgdliaidast
hiztosito szervezet alatt a munkdltarcr kell érteni.

(7)* A koznevelésben foglalkoztatont kiteles az irdsbeli jognyilatkozatok
elekironikus  aldivdsa és az  elekironikus  dokumentumol  kézhezvéielének
visszaigazoldsa érdekében a Ddprv. szerinti, a Kormdny dltal kitelezden
biztositott  elekironikus  azonositasi  szolgdlratassal és az  ehhez  tartozi
biztonsdgos kézhesiiési szolgdlrardsra alkalmas tarhellvel rendelkezni és a
hiztonsdgos kézbesitési szolgdliatdsra alkalmas elektronikus elérherdsésér a

Joglalkoztatéjaval kozdlni. 4 kiznevelési foglalkoziatotii jogviszonvban allo e

kotelezettségét — ha torvény eltérden nem rendelkezik — a kinevezését kiverd 15
napon belil kiteles teljesiteni.

(8)* A Ddptv. 27 §-dtol eltérden a jogviszonyt azonnali hatdllyal megsziintetd
mumkaltatol intézkedést tartalmazo iral a cimzett (7) bekezdés szerinti tarhelyvére
tirténd megkiildésrdl szolo értesitési igazoldshan foglalt iddpontban mindsiil
kézbesiteitnek.

Szilagvi Aniko
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1.2.

A 2023-2024. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Okkutatis eredményei

Célok / Feladatok

A tanitoktol érkezett igények alapjan: Ezt a  fejlesztépedagégusok  és  az | Mozgis foglalkozasok tudatos tervezése:
az iranyokra, a tér és sikbeli tajékozodasra ovodapedagiogusok megfigyelései is DAPE, OkosTesi hasznalata
alitamasztjak. Oka a gvermekek
mozgasfejlodésénck alakulisiaban ¢s az ezzel
osszefiiggd  idegrendszeri  éretlenséghen
keresheto.
IKT eszkiziik hatékonyabb hasznilata. Munkatirsak jdratlansiga az eszkiozik Képrzések keresése ax
hasznalataban. hatékonyabbi tételéhez.

Eszkiizhasznilat a mindennapokban.

eszkizhasznalat

2. Személyiség- és kizisségfejlesztés

A nevelési-fejlesztési folvamat alapadatai - Adatbazis

Ssz.

A nevelésiffejlesztési folyamat
alapadatai

Beirt gvermekek

Szima
2024.09.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa

Megjegyzés

130

[

Ovodai
overmek

Jogviszonyt

tad

hidnyzo

szineteltetd | -

Az év folyaman 80%-ban igaroltan

Cw elejen
nem relevans

gyermekek

Nemvretiségi ncvelésben részt vevd | =
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A nevelésiffejlesztési folyamat

M _ alapadatai

Srama

2024.09.01.

22, | Specialis étrendet igénylé gyermek

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzes

| Diahétesz-1 gyermek

24, }:mﬁ_mﬂm._-_ﬁﬁm%w gvermek

Tehetségigéretes gyermek

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgilatival kapesolatosan

V.Cs.

* A logopédus tajekoztatja az €rintett csoport ovodapedagdgusail az eljarasrol.
e Az ovodapedagogusok tajékoztatjak a sxiloket, kiosztjak a kérddiveket, majd begytijtik azokat.
e A logopédus kiertekeli az adatokat, tajckoztatja az dvodapedagogusokat az eredményekral.
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Gyermekvédelmi munkacsoport / szakmai munkakoziisség / koordinitor éves munkaterve

Munkacsoport vezetd: Vég Krisztina
A munkacsoport tagjai: dvodapedagigusok, fejlesztok
A munkacsoport célja: a prevencid, a hatranyos helyzetii gyermekek feltérképezcse, esélyegyenldste
bizlositdsa, segilségnyijtas, a veszélycztetettség és hatranyos helyzet csikkentése; coylittmikodés a
killinhdzd intézményekkel, szakemberekkel.
A munkaesoport feladata:
- a gyermckvédelmi tevekenység Osszehangoldsa az dvodaban
- Gyermekvédelmi munkaterv készitese
az etnikai kisebbségher tartozé gyermekek kultirajanak figyclembe vétele
a sajdtos nevelést igényld gyermekek fejlodésének nyomon kivetése
_ A hatranyos ¢és a halmozotlan hatranyos helyzetli, veszélycztetett gyermekek nyilvantartiasa,
intézkedések dokumentalasa
- a differencialt fejlesztés lehetGségeinek tudatos kihaszndlasa (hitranyos helyzet, etnikai kisebbscg,
tehetséggondozas)
esetmegheszéléseken, tovabbkepzéseken részt venni
dokumenlacid vezetése
.Isély” Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapesolattartas
- Az dvodai csoportnaploban - az elére clkészitett gyermekvédelmi szempontokat figyelembe vev

dokumentum alapjén a gyermek védelmi naplo vezetese

- Adiétas és allergias gyermekek kiemelt figyelemmel kisérése és ovasa
Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat , Esély™;

- 2040 Budabrs, Szivarvany u. 3.
Telefon: 06-23-423-100; 06-23-422-353
E-mail; gyermekjoleticiesel ytarsulas.hu
Nyitva tartds: H., Sz. 8-18; K.. CS. 8-16; P. 8-14 ordig
A fenti informaciok kozzé tétele a sziildk altal jol lathato helyen.

"SZEPTEMBER | lelmérés készitése a gyermckekr6l, héatranyos helyzeti gyermekek
szambavetele

Gyermekét egyediil neveld sziild

Tankiiteles gyermekek szama a nagycsoportokban és a Palanta
csoportokban

Egyéni fejlesztést igényld gyerekek (fcjlesztés, logopédia)

BTMN-es gvermekek, SNI gyermekek

Ekezési téritési dij-kedvezmények megallapitasa

Beszélpetések  kezdeményezése az  ovoniikkel  gyermekvedelmi
problémakrol

Kézdsen kidolgozott ovo-védo intézkedések megbeszelese
Gyogytorndra és fejlesztésre szorulok kisziirese
Egyeztetés a védondvel a tisztasagi sziirésrol

Fogaszati sziires

Lisztérzékenysegi sz0res
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Aktudlis jogszabilyl viltozdsok megbeszélése
Konzulticio a logopédussal, fejlesz16 pedagogussal
Balesetvedelmi oktatids a gyvermekek szamara
Gyerek-berek foglalkozasok kivilasztasa

| Osz kiszonté Csaladi nap szervezése

OKTOBER | Az dllatok vilagnapjara kirandulas szervezése kiilso helyszinre a kozepsd és
nagvesoportos gyermekek szamara, valamint interaktiv ismeretterjeszles
szervezese minden koresoport szamara az 6vodaba: a palyvazati lehetoségek
kihasznalasaval a sziilok terheinek csokkentése érdekében
Az esetleges csaladlitogatasi tapasztalatok megheszélése
Iskolalatogalds az elsdsoknél — utankdvetés”

Kapesolatfelvétel a Csalad- és {_::yc-rmck_iélét{ Szolgalat — Esély - Budadrs |
munkatarsaival
Kapcsolatlelvétel a Pedagogiai Szakszolgalal munkatarsaval, fejlesztd
pedagogussal

| Aktualis feladatok ellitésa o

NOVEMBER | A gyvermekvédelmi tablazatok attekintése
Az elso adventi gyerlyagylijtas és adventi kézmives délutan a csaladokkal

DECEMBER Konzultiacid a Csaladsegitd Szolgalattal
Kardcsonykor a segitségre szoruld gyermekek és csaladok feltérképezcse,
konzulticio a Csalidsegitdvel
Adventi gyertyagyjtasok pénteken déleléttonkeént kézos ovodal program
kerctében

JANUAR | Az Esély” Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgilat felé statisatika készitése az
clmult naptari évrol
Egveztetés a vedonovel a tisztasagi szlirésrol
Rendszeres g}-'crmekvédelEﬂT{l—m_uéélt_ﬂs felilvizsgalata
Konzultacio a Csalad- és Gvermekjoléti Szolgalattal
Jelzéirendszeri talalkozo

FEBRUAR Konzultacio a Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalattal

MARCIUS Az iskoliba lépd  gyermekekkel kapesolatban  felmeriilo problémak
megheszélése
Kézds delutani csaladi program  keretében Kiszebib égetés/ Teliizd
mulatsag
Kapcsolatfelvétel a Pedagdgial Szakszolgalat munkatarsaval, fejleszto
pedagogussal
Konzulticio a Csaladsegitd Szolgalattal

APRILIS Aktualis feladatok ellatisa

A beiskolazassal kapesolatban segitség nyajtasa

Az iskolai nyilt napokrdl rajékoztatas az informacios tablan
Konzulticio a Csalad- és Gvermekjoléti Szolgalattal
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[MAJUS

Anyak napja (jatszo déleldtt az Edesanyikkal)
Ovodai Gyermeknap
Kirdandulds a esoportok sajat szervezeseben

JULIUS

AUGUSZTUS | Tajékortatas a nyari igyelet lehetéségeirdl, illetve taborokrol

JUNIUS

Evzard — Csalddi jatszonap szervezesc
Eves beszamolo elkészitése
Apik napja

Nyari étkeztetés a raszorulo csaladok szamara

Kiemelt feladataink a 2024 — 25-is nevelési évben:

A gyvermekek szocidlis, verbalis és értelmi tejlesztési lehetdségeinek eldterbe helyerscse.

- A kételezd dvodai nevelésben valo részvétel nyomon kévetése, a hianyzo gyermekek jelzése a
megfeleld szery fele

- Ebben a nevelési évben is célunk minél tobb kézés programot szervezni a csaladokkal, igy eldscgitve
a kozdsség, valamint a pedagogusok és szillok kozétt kapesolattartas, kommunikécio épitéset,

_ Célunk az asszertiv kommunikacio beépitése a sziilo-pedagdgus és a nevelGtestiilet tagjai kozotti
kapesolatrendszerbe.

Asszertiv kommunikacio: hatékonyan és szépen kommunikalni ugy, hogy elérjem a céljammat,

érvényesitsem a sajdt érdekeimet, mikézben maximdlisan odafigyclek a misikra, € az O

szempontjaira, értékeire.

L,

o bl

=2

8.

Késziilj fel, gondold &t, mit szeretnél mondani.

LLEn” tizenetként fogalmarzz.

Figyelj a hangodra, a hangsilyra, a szemkontaktusra, testtartdsra, a gesztikulacioidra.
Aktivan figyelj, amikor a masik beszél! Ne szakilsd felbe €s ne tamad)!

Maradj nyugodt, vegyél egy nagy levegdt, ne emeld fel a hangod!

Ne legyél apressziv, ha feszilltebbé vilik a helyzet vagy érzelmi sikra terelodik.
Tartsd a fokuszt az eredeti téman, ne hozz be ujat.

Egymas tiszteletét kifejezve zarjatok a beszelgetest.

- A sziilsk figyelmének tudatos felhivisa az egészséges cletmodra: mindennapos mozgas fontossaga;

gylimdles ¢s zoldség biztositasa a mindennapi ovodai Eletben a szulok sepitségével; egyoldaln
taplalkozas: félkész, hazhoz rendelt ételek.

b
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Ovodin beliili fejlesztd tevékenység — Fejlesztopedagogus, gydgypedagogus tevékenysége

ﬁrurundck - Tervezell beossiisok

Gyogypedagigus
Logopédus Hétfo Kedd Szerda Csiitiirtik Péntek
{név)
B. Nagy Edina 8:00-13:00 §:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00
Fonyvi Noémi 8:00-13:00 8:00-13:00 |  8:00-13:00 8:00-13:00 | 8:00-12:00
Vidos Angelika 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00
Poti Agnes 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00

Fejlesetopedagigusi munkakizisség munkaterve

A fejlesztdl munkacsoporinak harom belsd tagja van.

Belsd munkatarsak:

B. Nagy Edina - gyogypedagogus

Fonyi Noeémi - gyogypedagogus

Poti Agnes - logopédus

Vidos Angelika - gyogypedagogus

Kijaro pszicholdgus: Adam Rita

A munkakézisség vezetdje: B, Nagy Edina
A munkacsoport célja.

Arra torekszink, hogy a specidlis szolgaltatiast nyajto ellatisokat (logopédia, gyogypedagogia, SNI gyerekek
ellatasa, fejlesztopedagdgia, pszichologia) dvodankban az alapellatas keretcben kapjak meg az ide jard
gyermekek.

Kiemell célunk a részképesség zavarok. magatartasi, beilleszkedési nehézségek feltarasa, elemzése,
javaslattétel a megoldasra az ovodapedagogusok €s a szilok szamara, sziikség esetén az lgazgatond
bevonasaval. Fontos tovabba az ovoda-iskola atmenetre vald felkésziteés, kiemelten a nagyesoportokban és a
Paldnta csoportokban.

Ev elefén megtirténik a gyerekek egyéni, gyogpedagigiai és logopédiai felmérése, melyek alapjin egyéni
fejlesziési tervek késziilnek. A fervek a gyverekek életkords, egyéni sajaiossagaii, a meglévd és hianyzo
képességelt figvelembe véve készillnek A félévkor esedékes visszamdrés soran feliulvizsgaliuk a gvermekek
aktualis dallapoiat, azon beliil iy fokuszalva a kiemelt feflesziési tertiletekre. €5 ezek tikrében folvtatiuk az
eredeti tervaek megfelelfen a fejlesztést, vagy adott esethen korrigdljuk a kordbbi fejlesziési célokal, Ev végén
szintén végziink felmérist. A szitloknek lehetdséget biztosftunk személyes fogadiorak kervetében az adott
gvermel felmérési/sziivési vizsgdlatainak megismerésére.

Az SNT és BTMN gyerckek elldtdsa a sajal felmérések alapjan, valamint a szakértdi véleményvelhen eldirt
Jejlesziési tertiletel alapfan torténik.

Sziikség esetén Pedagogial Szakszolgdlatnal kezdeményezziik a gyerekek vizsgdlatdr, illetve folyamatosan
nyomon kiveiftik a feliilvizsgalaiok iddpontiar is.

A napi munkavégzésiinket és a gverek fejlddésével kapesolatos megjegyzéseinket dokumeniaijik.



Feladatok:

- pyermekek megfigyelése a  csoportokban, konzultacio  az dvodapedagopusokkal, pedagdgiai
asszisztensekkel, sziildkkel,

- tankiiteles korti gyermekek modszerspecifikus sziirése, az eredmények Erickelese, visszajelzés az
dvodapedagdgusoknak és sziiléknek,

- preventiv és korrektiv jelleglh gyogypedagdgiai, logopédiai, pszichologiai, fejlesztopedagogiai ellatds
biztositasa,

- a rendelkezésiinkre alld dokumentumok elemzése (pl. orvosi, pszichologusi, pedagogiai szakszolgalat
szakvélemények),

- javaslattétel a sziikséges szakértdi és egyéb vizspalatokra, a beadandd dokumentaciok elkészilése,
kapcsolattartas,

- részvetel a szildi értekezleten, fogadoorakon,

- aktiv részvétel a szakmai érickezleteken, esetmegbeszeléseken,

- dokumenticio vezetése: a pyermekek fejlidésénck nyomonkivetese, fejlesziési tervek elkeszitése,

- Palanta program koordinalasa (pl. Palanta nyilt nap, csoportok kialakitasa),

- az oOvoda-iskola Atmenet segitése; az iskolai fejlesztokkel valo megbeszéléseken valo reszvetel
(zyerckatadas),

- iskolavalasztisban tandcsadis,

- intézményen beliili fejlesztoi munkakozosség miikidtetese,

- részveétel a Varosi Fejlesztoi Munkakdzosség munkajaban,

- kapesolattartas a Budadrsi Pedagogiai Srzakszolgalattal,

- részvétel a Varosi Autizmus Szupervizios Csoport munkdjaban.

Miikidési rend

Az intézményen beliili fejlesz6i munkacsoport rendszeresen tart belsd megheszéléseket, melyek idépontjai a
munkatervben clore meghatarozottak.

A belsé megheszélések uz alabb kijeldlt idépontokban lesznek, a helyszin a Kossuth Lajos utcai épiilet neveloi
szobdja. Az id6pont, vagy helyszin véiltozasa esctén az érintettek idoben tajekoztatast kapnak.

Amennyiben szilkséges, a munkacsoport a hetervezett idépontokon kival is tart esctmegbeszélésekel, szakmai
konzultaciokat,

A megbeszélések idopontja, tervezett témai:

[ddpont ' Téma
2024. 09. 26. SzlirGvizsgalatok tapasztalatainak megbeszélése, gyerckek
beosstisa, SNI-s gyermekek srakvéleményeinek
attekintése, kontrollvizsgalatok egycztetese.

2024, 09, 30. |lga2gatu}11{'jvel egyeztetés a  fejlesztendd  gyerckekkel |
kapesolatban.

2024.10.03. Igazgatondvel és  Gvodapedagogusokkal — egyeztetcs
|__};:-eisknléz.-issal.-"isku]_uhulaszt;issal kapesolatban,
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szakszolgalathoz  kiildendd  gyerckek  atheszélésc;
vizsgalatokhoz sziikséges dokumentumok eldkészitése.
2024, 12.18. A vizsgalatra bekiildétt  gyerekek szakvéleményenck
atbeszélése; valamint az Oktlatdsi Hivatalnal szilok altal
kezdeményezelt iskolahalasztisi kérelmekhes csatolandd
pedagogiai szakvélemenyek atadasa a sziildk részere.

2025. 02. 05, Az elsG Téléves tapasztalatok megbeszélése, és a masodik
- féleves feladatok megtervezése.
2025, 04, 15, Az 1 Palanta csoportok kialakitasa, javaslattétel a
jelentkezett pyverckekral.
2025, 06. 06, Tapasztalatok  mepheszélése,  értckelés,  beszamola

clékészitése jovd évi tervek atgondolisa.

Amennyiben sziikséges, a munkacsoport a tervezett iddpontokon kiviil 1s tart esetmegbeszéléseket, szakmai
konzultacickat.

A munkacsoport tervezett feladatai, tevékenysége a nevelési évben

A Nemzeti kiznevelésral szolo tdrvémy modositasainak, Milinds tekintette! a beilskoldzdsra venatkozo
eldirasok miomon kdvetése.

Iddszak - Feladat, tevékenység
Szeptember - U kollegand segitése a beilleszkedésbe, feladatok ismertetése, ovodai

szokasok, hagvomanyok megismertetése.

- Owi-Kréta rendszerrel valé mepismerkedés és hasznalata.

- Teljesitményértékeld Rendszer: egyéni célok rigritése a Krétaba.

- Sriikséges dokumentaciok, szlirési tesztek Osszeallitasa.

- Jatékok, eszkozok elokészitése,

- lsmerkedes a gverekekkel.

- Megfigyelés csoporthan, dvodapedagdgusi tapasztalatok
MEgISmerese.

- Egveém felmeresek, seirdvizsgilatok elvégzése; az 5. életévet betdltott
gverekek esetében, illetve kortol fiiggctleniil az SNI vagy BTMN
gyverckek ¢és az ovodapedagogusok dllal jelvelt gyerekek egyéni
vizsgilata. .

- FEv eleji felmérések Tgazgaténdvel és évodapedagogusokkal vald
megheszélése.

- Részvétel a sziiloi ertckezleten. -

- A kilinbizd  ssakemberek méréseinek  megbeszélése, kozis
ertekelése, gyerekek beosztasa, orarend elkészitése.

- SNIl-s szakvéleménycek attekintésc, a sziikséges kontrollvizsgdlatok

elikészitése.
- Ovodapedagogusi  tapasztalatok, anamnczisek, szakvélemények
hegviijtése.

- Beiskolazas clokészitese, a killdendd gyerekek atheszélése.

- A 2024/25 nevelési évtol bevezetett Teljesitmenyértékeld Rendszer

B szerinti, egveni celok meghatarozasa.

Oktiber - Visszajelzés a sziloknek egvéni fopadodra keretében, a csalad
bevonasa a fejlesztol munkaba.

- Avz epyeéni és kiscsoportos lejleszti foglalkozasok megkesdése.

- Egyém fejlesztesi tervek elkészitése az elso félévre.

- Pedagbgiai Szakszolgalathoz beiskolazas miatt kildendo gyerckek
dtbeszélése, vizsgalati kérelmek beadasa (oktober 14-1g).

2n



- A tavalyi nagycsupnrim gyvermekek  nyomon  kdvelese

| November- - Tovébbi vizsgalatok kezdemanyuzésc és elvégrése sziikség esetén.
december - Uresedés esetén (lezart pyerek esetében) 0 gyermek felvetele.

- Munkakézdsség konzultacio igény szerinl.
- Beiskolazassal  kapesolatos  konzulticid  az  lgazgatonovel,
dvodapedagdgusokkal, sziilokkel.

Januir- - Félévi kontrollmerések.
Februar - Félévi felmérések dvodapedagogusokkal vald megbeszélése.
- Szildk  tajékoztatisa az  eredményckréliegyéni  fogadoorak
megtartasa.
- Egyéni fejlesztési tervek elkeészitese a 2. félevre.
Mirecius- - Megkezdett terdpidk, fejlesztések folytatas.
Aprilis - Tapasztalatok megbeszélése az oOvodapedagdgusokkal.

- Konzulticiok, esetmegbeszélés igény szerint,
- Az 1j Palinta csoportok kialakitdsa — nyilt nap, szakvéleményck
attekintése, dontés a felveételril.

Majus- - Gyermekek év veégi crickelese.
L i o [ a5 orr B ro_ i g gk Y
Junius - Ev végi kontrollmérések, szilokonzultaciok/egyéni fogadoorak igeny
szerint.

- Ev vépi felmérésck dvodapedagogusokkal valo megbeszelese.

- Bv végi beszamoldk, reflexiok. statisztikak készitése az éves
munkardl.

- J&v0 évi tervek dtgondolasa.

Viarosi Fejlesztii szakmai munkakiziisség

Tagok: Varos dvoddiban dolgozo fejleszidpedagigusok, oyvogypedagigusok

A munkacsoport célja:

A kordbbi évekhez hasonldan szeretnénk folytatni a megkezdett kizos munkat, Célunk a kapesolatépités az
dvodakban  dolgozd  szakemberek  kozott, kozbs szakmai  szemlélet kialakitasa, tapasztalatcsere,
esetmegbeszélés,

A megbeszélésck tervezett idGpontja: cstitGrtékdnként 12:00 — 13:00

Helyszin: Budadrsi Kincskereso Ovoda Kossuth Lajos uteai épiilet neveldi szobdja.

| Idapont Téma
Szeptember e A TER és az Ovi-Kréla rendszerrel kapesolatos informiciok
12. megosztasa killonds tekintettel a fejlesz1oi munkakdrben

dolgozokra vonatkozoan.

e A késiobbi megbeszélések témdira javaslattétel: szakmai
| eldaddsok.
Az egyes ovoddkban lévl SNI, BTMN-es gyerekek szdma,
eldfordulo SNI fajtak.

e Beiskolazas - Pedagogiai Szakszolgalathoz kildott gyerekek

tervezett szama, OH-hoz iranyitolt gyerekek tervezett szama

e Esctmegbeszélés/szakmai eldadas. ,

November 7.




Januar 23. e Beiskolizas halasatast kérelmek - eredmények {Pz:dug{f}giﬂi.
Szakszolgalathoz  killdott  gyerekek, OH-hoz iranyitott

gyerekek)
e [sctmegbeszclés/szakmai eloadas.
Marcius 20. ¢ Beiskolazas:  Pedagogiai  Szakszolgalali  vizsgalatok

eredmenyei, Oktatdsi Hivatallal kapesolatos tapasetalatok
o |nformacio-atadas a Palanta csoportba késziilo gyerclkekril
e Aktualitisok, esetmegbeszeélés/szakmai elbadas.
Mijus 22. o Evzirds, lapasztalatok megbeszélése, dtlethirze a kivetkezd
nevelesi evre,

Ovodapszichologusi munkatery a 2024/2025-is nevelési évre
Készitette: Adam Rita tandcsadd szakpszichologus, dvodapszicholégus

Feladatellatas helyei:

o Farkasréti Pagony Ovoda, 2040 Budadrs, Farkasréti at 52.

¢ Budadrsi Kineskeres Ovoda, 2040 Budadrs, Szabadsdg ut 64,

o Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda, 2040 Budadrs, Lévai u, 36.

[dobensztis:
Hétfs Kedd | Szerda - Csiitdrtik | Péntek
830-12306ra | 830-12.306ra  8.00-13.00 6ra ]
Holdfény Utcal | Kineskeresd Kincskerest
Ovoda Ovoda Ovoda
sziilo {alkalmanként
konzultaciok [1-13 oraig
szupervizio  a
srakszolgalatnal)

Az alabbiakban felsorolt ovodapszichologusi feladatkérbil az dvoda részérél leginkdbb igénvelt és
szakmailag indokolt feladatokat latom el a rendelkezésre allasi 1dben a teljes nevelési év soran:

1., Konzulticid: az ovoda valamennyi pedagogusaval torténd, esetkezeléshez kapesoldds konzullacio,
cgvittmukodés egyéni, csoportos problémak ¢s modszertani kérdések kezelésében.

2.. Hospitalas: Gyermekmegligyelés csoportban, tiarsas kizeghen, Kapesoladas, viselkedés, csoportdinamika
feltirisa ceéljdbol. Egyeni problémakban valo pszichologial timasznyajtas,

3., Pszichologiai ismeretek atadasa a nevelési-oktatasi intézményben cgyéni, vagy csoportos formidban, a
nevelatestillet, a szildk szamara.

4., Pszichologian szempontok érveényesitése a tarsas kapcesolatok feltérképezésében és elemzéscben, a
csoportba valod beilleszkedés segitése, tarsas kapcsolatok, kizdsseg fejlesztésének segitése, az dvodai ellatas
keretében javasolt csoportfoglalkozas a szakvélemény szerint  beilleszkedési, szocializdcios, és
keépessegfejlodeési problemakkal kiizd6 gyvermekek szamara.

28



5., Krizistanacsadas: viratlan, silyos élethelyzetekben: halileset, viratlan csaladi krizishelyzetben pszichés

segitség nyljtasa, illetve a segitségny(jtas megszervezése, as énntell pedagogusokkal vald konzultacio,
tovabba terapias vagy mas kezeleés szilkségessége esetén tovabbiranyitas a pedagogiail seakszolgalathoz vagy
mas szakellatast hiztosito intézménvhez.

6., Magatartasi, viselkedési, és tanulasi problémak vizsgalata, javaslattétel a probléma tovabbi kezelésére.

7., Elokészitd diagnosztikus vizsgalatok végzése szakértdi bizollsagok el¢ iranyitashoz, és pszichologiai

vélemeny készitése.

8., Tanacsadas és ismeretterjesztés sziilok szamadra, nevelési tanacsadas szillok részére egveni vagy csoportos
formaban igény szerint, elméleti és pyakorlati ismerctek atadasa: elbadasok tartasa ¢s szervezése pl.
sr0ldtorum, sziloi ertckezlet tartasa,

9.. Kapcsolattartas

intézmeényen beliil: folyamatos kapcsolattartas ¢s cpités az ovoda vezetojevel, vezetOsépével,
pedagogusaival, valamint a segitdé szakemberckkel (fejlesztopedagdgus, gyvogypedagogus,
gyermekvedelmi felelos, logopédus, pedagogiai asszisztens sth.).

intézmenyen kivil: a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel, vizsgilatra, egyéni pszichoterapidra
es pedagogian fgglesztésre ranyitds; a Gyermekjoléti Szolgilattal esetjelzés, 11l vedelembe vett
gvermekek gondozisa kapesan; szalokkel pvermekilk esetének gondozisa kapesian, altalanos
tajckoztatas €s ismeretterjesztés,

Személyes tleljesitmény céljaim a teljesitményértékelési rendszerhez:

megnevezes célesoport alkalom
Tudésmcguszt_sls_sznmmi - budadrsi 6voda-és 4x .
munkakdézdsséeben iskolapszichologus
tcam
- Ovodapszichologust
munkakGzdsses
P'T:uli_ﬁjseig srerkesziése a | - azintézménybe jard | 3x
sziilok reszere gvermekek szilel
' pszichoedukidcios jelleggel
I_?ﬂ:m-gadé szemlelet, - Az intézmén}-'ekben 2x
inkluziv kérnyezet dolgozo
kialakitdsa érdekében a pedagogusok
NyugiOvi Program
népszerisiteése,
clterjedésének tamogatasa




Ovoda- egészségiigyi ellitas személyi feltételei

Jogszabalyi hautér: 261997, (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségrioyi elldtdsrdl

Ovodaorvosnak és védéndnek neveit a kdzponti faligjsdgok tartalmazzik. A wvizsgalat idpontjat a
szakorvosok hatdrozzdk meg, melyril az dvodapedagogusok 1 héttel elétre értesitik a gyvermekek sziileit.
Eldre, telefonon cgyeztetett iddpontokban torténnek a vizsgalatok.
Szlirdvizsgalatok:

- lizikai allapotvizsgalat

- Fejtetvesseg vizsgilala

- Liszt érzékeny szlres

| Székhely Ovodaorvos Védond

! 2040 Budadrs, Kossuth Dr. Markus Laszlo Maténé Papp Marianna
| Lajos utca 51.

2040 Budadrs, Kossuth Fogaszati sziires
| Lajos utca 51.

Kiitclezi s#iiléi nyilatkozat a fokozott kockizatd allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igénylé egészségi dllapotirdl és a megteendd siirgdsségi intézkedésckrol. A kosmevelesi
intézménynek biztositania kell a fokozott kockdzatn allergids betegscéggel diagnosztizalt gyermekek egeszsegenek
megbrzésére forditott fokozott figyelmet (killinleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendo hozzditartozo, e
kirilmény fenndllasardl a koznevelési intézményt legkésibb a gyermek dvodai jogviszonya létesitésekor
tajekoztatja.

Jogszabalyi hattér: 2001, évi CXC. tarvény a nemzeti koznevelésrol Forras 72,5 (1)

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. | Fe jlesztés.i terilet Felelose
I. | Logopediai ellatas Poti Agnes
2. | Gyogytestneveles Pappné Gazdag Zsuzsa (vs’.?u:rsi szintii) '
3. | Fejlesztopedagogiai ellétas Fonyl No¢mi, B. Nagy Edina
4, | SNI gyermekek | B. Nagy Edina, Fonyi Noémi, Vidos Angelika
gyvogypedagogiai ellatisa : -
5. | Ovodapszichologus ) Adam Rita .
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AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAL - Sziilii igényekre alapozott

: _ I
L Ss. Szolgaltatis /tevékenység Szolgaltatd Intézményi koordinator/felelds
1. | Rocky Biiki Gébor Bohatecz Zsuzsanna
2. | Gyermek Fitness - Kéezidn Karmen _ Bohatecr, Zsuzsanna
3. | Angol | Savai-Viola Erika | Bohatecs Zsuzsanna
Zids

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szinti Gvodai linnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai és idépontjai

| Unnepek/programok/feladatok ~ Idépont _ Felclisiik |
~ Evnyito értekezlet ' augusztus 28, Sz. Anikod
Csaladi nap - Vasari csodiilet szeptember 27.

Tanchaz, jatékok, italok
Bor drverés -SZMEK

Vadaspark — kirandulas oktdber
3 csoport
Allatkert — 2 Paldnta : YT g e Y S
Marton nap november 11. csopartban
(Kriszta felhivia a libas holgyet)
1. adventi gyertyagy(ijtas a november 28,

Romano Glaszo-val
Adventi barkacs délutin
és sttivasar — SZMK

Mikulis december 6, Cica
2. adventi gyertyagyujtas

Luca nap december 13. | csoportban

3. adventi gyertyagyQjtas december 13,
Betlehemes eloadas

4. pyertyagyujtas december 20,
Koncert, ajandék a gyerekeknek

Felndtt Karacsony december 14, Sz. Aniko
[akodalmas - Marikaval januar 24,
Farsang hete tanchazzal februar 24-28.
Kiszebab égetés/Téllizd mulatsag | marcius (4.
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Forralt bor, meleg tea
Kalapozas busoalarchan

Marcius 15-1 tinnep Kolompos vagy marcius 14, Cica
huszarok
Viz vilagnapja marcius 21. csoporthan

Husvétold aprilis 16.
{pogacsa rendelés)
- ajdndek
Anyak napja majus 09. csoporthban
Madarak-fitk napja majus 12.-1 het
Plinkdsddld - Marikdwal Jonius 11.
Gerek nap- kincskeresés, fagyi - méjus 30,
* Evzdro-Ballagas jlinius 6.
Kolompos - szeptemberben egyeztetni!
Ugralovar - marcius
Tatékok - mércius

Apdk napja Junius 18.
kirandulas majus folyamén csoportonkent
Csapatépitd tréning . 5z. Anikd

e Svireti 1doszak: szeptember 2. - szeptember 27.

e Barataink az allatok: szeptember 30, — oktober 25,
o Oszi idészak: november 04. — 22.

Adventi iddszak: november 25. — december 20,
Teli idGszak: janudr 6. — 31,

Farsangi idGszak: februar 03. — méarcius 07,
Tavaszi chredés; marcius 10, — dprilis 16.

Z0ld hetek: aprilis 28. — majus 24,

Csaladi hetck: majus 26. — janius 20,

3. Pedagdgiai munkival dsszefiiggo eredmények

Feladatok a kitelezoen bemutatott és az intézmény dltal publikilni is kivant tartalmak és adatok
dsszegyiijtésével és feldolgozisaval kapesolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az ovodal nevelés sordn
¢ acsaladi nevelés megsegitése soran
Lasd: Fejlesztdpedagogusi team munkaterve

- A tankitelezettségi tirvény megfelelé értelmezése és gyakorlata
e A specialis pedagogiai cllatasra jogosult, a tankdtelezeltségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd  célzott  foglalkozdsokkal
kapcsolatos feladatok
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e konzulticio a fejlesztékkel és a Szakszolgilat munkatarsaival

o iskolaérettségi vizsgalatok szakszert, és idében tirténd lebonyolitisa
Lésd; Fejlesztdpedagdgusi team munkaterve

Partneri igény és elégedettség eredménycinek szinten tartiasa, fokozasa !

e A fentehb felsorolt mérések eredményeit megosztjuk a pedagogusokkal €s a tapasztalatokat
levonva dolgozunk tovabh, illetve beépitjiik a kivetkezo év tervezésekor a fejleszthetd teriiletek

erdsitését,

¢ Az iskolak meghivasanak eleget téve meglitogatjuk volt dvodasainkat, igy alkalmunk nyilik
személyes beszélgetésre, tapasztalateserére a tanitoklkal.

Adomanyozasi gyakorlat miakodtetése:

s Avelozo nevelési évher hasonldan csatlakozni kivanunk a..Cipésdoboe” kezdeményezesherz, melynek
sordn raszoruld gyerekeknek gyljtiink az Adventi idészakban jatékokal, ruhazatot, stb; majd ezt
cljuttatjuk valamelyik civil szervezethez.

e Fbhen az Gvben elGszir szervezzilk meg Gsszel a | Kincskeresés a Zero Waste jegyében”
kezdeményezést, melynek keretein beliil otthon feleslcgessé valt haztartasi eszkdziket, ruhakal,
haszndlati tirgyakat, tartds élelmiszert gylijtink. Lehetiiség lesz csereberére, majd az Gsszegylijtott
holmikat eljuttatjuk a raszorulo csaladokhoz.

4. Belso kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié
Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalisuk — intézményi szint
S8z, Felhasznalas célja és targya l'ﬁ?fi':; E?:]Eg:k
l. | Varosi pedagdgiai nap 2024.11.04. ' pedagogusok, pcdagégiﬂi
) . sz. Alt, Iskola | asszisztensek
2. | Dolgozdi Kardcsonyi linnepség 2024.12.14. minden dolgozd
| Intézmeny i
3. | Bvzaro, ballagas 2025.06.06. minden dolgozd
Intézmeény L
4, | Csapatépild tréning 2025, nyar minden dolgozo
5.

L

A nevelés nélkiili munkanapokon

Munkatarsi értckezletek

sz{l6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek felugyeleterdl

, A T - Erintettek

_Ru.. Felhasznalas tar_gya Idopont " Felelds ‘
1. | Evnyité munkatirsi értekezlet 2024.08.28. | minden dolgozo, |

) igazgato )

2. | Evértékeld megbeszélés, feladatok megbeszélése a 2024.12.14. | minden dolgozd,
kivetkezo idiszakra | igazgatd -
3. | Ev végi beszamold elfogadisa, a nevelési év értékelése 2025.06.20. | minden dolgozi, l

B ) igazgati




Az elore tervezheti - heti rendszerességeel tervezett - pedagaogiai értekezletek iddpontjai és tartalmai
Az értekezleteken részit vesz az ovodai allomanyban foglalkoztatott gyvogypedagigus, pedagogiai asszisztens
és az ovedapedagagusok. A wmeveldtestiilet domése alapidn  felifepyzis  késziil, mely — az azonnali
informdcinataddsi kitelezetiségen tuli — 24 oran beliil frasban jut el a felen nem lévo ovodapedagogusoknak
éx a gyvermekek feliigveletér ellato pedagogial asszisziens, dajka, dvodatithar kollégaknak.

Nevelotestitleti értekezletek iddpontja: hetfo 13:30-14:30

Feldolgozando témale:

Aktualis programok megbeszélése

Munkakdzosséeek beszamoldja

Meérési-értékelési eredmények megosztdsa a neveldtestillettel
Tovabbkepzések tapasztalatainak megosztasa

Neveléssel-oktatassal kapesolatos aktualis kérdések, valtozdsok megvitatisa
Esetmegbeszélés

Pedagogiai munk:it segitikkel és technikai dolgozékkal tartott megbeszélések:
Keéthetente szerddn 11 drakor.

Intézményen beliili vezetdi megheszélések:
Minden honap elsd keddjén 13:30-14:30

Szakmai munkakozosségek tervei

1. MINOSEGGONDOZO - ONERTEKELESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkakdzdsség versetd: Czibulyané Oszirozics Katalin
Tagok: Fazekas Tinde, Verebélyl Viktara

Szeptember
Téma, teladat Felelas Hatarida
Feladatok vallalisanak megbeszélése Czibulyané O. 09.20.
A TER-teljesitmény célok attekintése Katalin
Eves terv elkészitése Czibulyané O. 09.23.
Katalin
Oktober _ S—
Téma, feladat Felelas Hataridd
Iskolai 1gény és elégedettség méro kérdoivek e- | Fazekas Tiinde 10.15.
mailen torténd kikildése az iskolaknak
A hianyzo kérddivek bepyiijtese Fazekas Tiinde 11.15.
Team megbeszélés Czibulyane Q. 10.29,
Katalin
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November

Téma, feladat Felelis Hatdridd
Az igény ¢és  elégedettség mérd  keérddivek | Farzekas Tinde 11.18.
tsszegzése tablazatban
Az iskolai mérési adatok irdsos értékelése, | Czibulyané 0.]11.25.
| 6sszehasonlitdsa az el6z évi eredmennyel Katalin
| Az érintell dvodapedagogusok tajékortatisa a | Czibulyine 0. 11.24.
mérés eredmeényérdl elektronikus formaban Katalin
Neveltségi szintmérd kérdoivek kiosztasa Fazekas Tiinde % G
Team megheszélés Czibulyané Gt 1130,
Katalin
I
December
Téma. feladat Felelos Hataridd
Neveltségi szintmérd kérdGivek begytijtése, Fazekas Tunde 12.09.
ertékelése l
A mérési  adatok  irdsos  Ertékelése, az | Czibulyiane 0. ]12.20.
dvodapedagogusok tijékoztatisa e-mailben Katalin
Januar :
Téma, feladat Felelds Hatarido
Team megbeszeles Czibulyané Q. | 01.10.
Katalin
Fenntartoi igény és elégedettség mérés Fazckas Tiinde 01.24.
Gyerekek igény-és elégedettségmérése, értékelés, Verebélyl Viktoria 0131
| visszacsatolas
|
lebrudr
Téma, fcladat Felelds Hatirido
s : :
Kérdbivek begyiijtése | Fazekas Tiinde [ 02.07.
Czibulyane 0.
Katalin
A méresi eredmenyek feldolgozdsa Czibulyine 0.]02.21.
Katalin
Verebélyi Viktoria
Team megbeszélés Czibulyané 0.]02.28.
Katalin
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Marcius- Aprilis

Téma, feladat Felelds Hatarido
TER aktuilis feladatainak attekintése, feladatok | Czibulyané 0. 03.07.
ellendrzése, kijeldlése, kiosztisa Katalin
Verebélyi Viktoria
Szaldi igény- és elégedettséomercs a Czibulyane O, [ 03.14.
pedagogusok vonatkozasaban Katalin
Kérddivek begytijtése Fazekas Tinde 03.28.
— - it = = = .
A mérési eredmények feldolgozdsa Czibulyané QL 0401,
Katalin |
Team megbeszélés Czibulyané 0.104.22,
Katalin
Majus
Téma, feladat Felelds Hataridd
Az intézményi TER célok megvaldsuldsanak | Czibulydné 0. |05.23.
attekintése Katalin
Verebélyi Viktoria
Team megbeszéles Czibulyane 0. | 05.30.
Katalin
Janius
Téma, feladat Felelds Hatarida
Beszamolo Czibulyane 0.1 06.20.
Katalin

2. PEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A munkakozisség tagjai:
~ Svilagyi Aniko - Igazgatd
Ovodapedagigusok:
Batha Agnes
Czibulyane Osztrozics Katalin
Csosz Edit
Fazekas Tinde
Miklds Anna
Savar Dora
Szilagyi Kitty
Tagscherer Gabriella - munkakdzisség vezetd
Verchélyvi Viktoria
Veég Krisziina

Auer Szilvia - pedagogial asszisztens
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Creglédi Anna - pedagogial asszisziens
Hornok Eszter - pedagogiai asszisztens
Nagyné Répési Judil - pedagogiai asszisztens

B. Nagy Edina - gyogypedagogus
Fonyi Noemi — gyogypedagogus
Poti Agnes — logopédus

Vidos Angelika- pyogypedagdgus

Mikiidési rend:
A munkakézdsségi megheszéléseket minden hétfon: 13:30-14:30 kozott tarjuk. melynck helyszine a
Kossuth Lajos utcai épiilet neveldi szobdja. Fontos lennc az iddkeret betartasal
A megbeszéléseken részt vesznek: az lpazgatd, az dvodapedagogusok, a pedagogiai assrzisziensck ¢s a
fejlesztopedagogusok is,
Altalinos feladatok:

- tdjékoztatas az aktudlis feladatokrol, idépontokrol,

- 2 héttel a programok/események cldtt a felelésokkel egyeztetiink a programok elikészitéscrdl és a

feladatokrol.

- eselmegbeszéléseket tartunk, j6 gyakorlatokat osztunk meg egymassal,

- tajékozodunk a tovabbképzésckrol,

- hospitalisok beosztasa,

- aszikséges helyettesitések megbeszelese,

- egyeh aktalis temdk.

Helyszin vagy idGpontvaltozds esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

A munkakéziisség legfontosabb feladatai: ,
I. Ebben a nevelési évben Intézményiinkben is bevezelésre kerill az oviKRETA rendszer. Feladatunk, hogy
az v soran ezt minden Ovodapedaghgus megismerje és hasznalni tudja.

2. A nevelési év sordn szeretnénk az eddig jol bevalt csaladi programokat, eseményeket megrendezni pl.:
szeptemberben a Csaladi nap/Viasdri csddiilet, melyen - a beszoktatast kivetden - mdr a kiscsoportosok ¢s
sritleik is részt tudnak venni, és a kizds jatékok, valamint a kézmiives tevekenysépek soran
megtapasztalhatidk az Ovoda hangulatat.

Az év sordn t6bb ilyen alkalmat is szeretnénk, pl.: Adventi gyertyagydjtas ¢s barkdesdélutan, Kiszebab
égetcs/Téllizd mulatsag.

Szervezis, visszacsatolas, értckelés:

A programfelelosok clkészitik a menetrendet és tajékoztatjak az intezmény dolgozoit (Igazgato,
pedagdgusok, technikai személyzet) a lebonyolitasrol.

Utdna rovid dsszefoglalotireflexiot készitenek az adott program sikercsségérél, a tapasztalatokrol és a
sziikséges valtoztatasokrol,

Fzeket a reflexidkat az év végl beszamoloban a munkakizdsscg vezetd dssrzegez.

3. MOZGAS/TESTNEVELES VAROSI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

A munkakozisség vezetdje: Pappné Gazdag Zsuzsanna (Csicsergd Ovoda)
A munkakdzisség tagjai:

Aktiv feladatot vallalé kollégak: Onkéntes alapon azok a kollégak, akik feladatot villalnak a munkatery
Gsszedllitasiban, a bemutato foglalkozasok megtartisaban, a mozgisfesztival megszervezéseben, digitalis
anyagok elkészitésében és online megosztasaban.
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Erdeklédi kollégak: Szeretnénk lehetéséget adni arra, hogy az 0 és a modszert még nem ismerd kollépak
rés#t vehessenek a megbeszéléseinken, 11, a bemutatd foglalkozdsokon, valamint, hogy hozzifénenek az
cllészilt digitalis anvagokhoz.

A munkakiziisségi foglalkozasok rendszeressége: ¢vente harom alkalommal, a munkatervben megjeldlt
hétfoi napokon bemutatd foglalkozis, vagy elméleti eloadas megbeszéléssel 8.30-10.30-1g.

Minden alkalommal sziikséges az eldzetes bejelentkezes az alkalom eldtti szerdaig, a
peazdagzsuzsaiggmail.com cimre elkiildétt e-mailben!)

Ezen kiviil a Budadrsi Ovodasok V. Mozgasfesztivaljanak megszerverése.
A munkakiiziisségi foglalkozasok helyszine, idépontja: a munkatervben megjeldlve

Munkakiiziisségiink munkdjanak elméleti alapjat a nemzetkdzi lestnevelésbhen ¢s szakirodalomban DAPE
néven bevezetett (Fejlodes és fejlettségkdzponta, jovo- ¢s élményorientalt testnevelés), valamint az
Egészsépvedt Minosegi Testnevelésért Magvarorszagon Egyesiilet koncepcioja, es az ,,Okostesi™ honlapjanak
anyvaga keépexsi.

A munkakozosség célja:

s A fejlodes és fejlettség kbzpontd, jovi- és elmeny orientalt testnevelés mingl szélesebb kira
bevezetése a varos ovodaiban

e A sremléletviltas closegitése a mozgas/testnevelés terliletén a varos ovoddiban, egyre tobb kolléga
bevonasival
Az 1j kollégak sepgitése elmeleti anvagokkal, eléadassal
Ar Egészségvedt Minoségi Testnevelésért Magyarorszagon Egyesiilel és az ,,Okostesi”
koncepcigjanak megismertetése, egylittmikodes az egyesiilettel

& Az élmenyt ado testneveles segitségével 1 mozgas szeretetének megirzese, ill. az eletre szolo aktiv
életvitel megalapozisa

A munkakiizisség feladata:

e Gyakorlatanvag gylijtése killonbézo eszkozdkre
o Az elkeszilt éves tervek megosstasa, valamint a helyi sajatossagokhoz vald adaptalas segitése
o A fejlddés- ¢s fejlettségkdzponti jatékszervezes bemutatasa a gyvakorlatban
e Gyakorlatbirze megtartisa a kollegik aktiv kézremiikodesevel
e Atartdsjavitas lchetdscgeinek bemutatasa a gyakorlatban
e AV Budadrsi Ovodisok Mozgisfesztivalja program megszervezése és lebonyolitisa
e Tapasztalatcsere
Sorsz. Feladat_f’fﬂf‘éken}'ség ‘ Felelos 1 -ﬁﬁm}s "t_té-l'yszin
1. | Gyakorlathorze az ‘ Pappné Gazdag 2024, oktober 14.
ovodapedasheusok akiiv Zauzsanna s o
: ’p ; g | Csicsergd Ovoda
részvetelével.
; : I
A kankaval vegzett .
gyakorlatok felépitcse
tejlesztési terilletenkent,
-3 Jitékborze Korddi Zsuzsa 2024, november 25.
Fejlodes- és Csillagfiirt Ovoda
fejlettségkdzponti
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jatékszervezes a
gyakorlatban.

Bemutatd foglalkozas
nagykézepso csoportban

x4 Budadrsi Ovodisok V.
Mozghslesztivalja

| Pappné Gazdag

Zsuzsanng
Dézsi Bernadett
Korodi Zsuzsa
Lakos Csilla
Olah Erika
Papp Eszter

Vasvary Noeémi

4. Bemutato foglalkozis,
Tartasjavitds a
mozgas/testnevelés
foglalkozisokon

Lakos Csilla

2025, januar 30.

Hermann Ottd Altalinos

Az idépontot és a helyszint egy
késdbbi idopontban jeldljiik ki

Szerctettel viirunk minden kollégdt, akar aktiv résztveviként, akir érdcklodiként

4. BUDAORSI OVODA SZOVETSEG

Képviseld: Szildgyi Aniko

Tagok: Budadrsi Ovoda igazgatok
Ertckezletek rendje: Feladatok &s problémék el6tt aktualisan

Helyszin: Kineskeresd Ovoda

A szivetség célja:

* Az kollegak megsegitese

e Aktualis programok meghbeszélése
s Esetmegbeszélcs

»

A szivetség feladata:

¢ FEgységes szemlélet
e konszenzusra jutds
¢ Kapcsolat tartas

o Utan kovetés (nvugdijas kollegik)

e FErtckezletek
o Csapatépito foglalkozasok

Probléma feltaris, megoldasi javaslatok kerescse
o Vezetdi feladatok hatékonysaga
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkerik ,ovodai” (vezeteknev. keresztnev@kincskereso-ovi.hu) email
cimmel, mely a belsd, és a szakmai tartalmakkal biro kiilsé levelerések egyik szintere. A kialakult belst
kommunikaciés rendszert részben felviltia a 2024, szeptember 1-t8] bevezetésre kerlild oviKRETA
tanulmanyi rendszer.

Elviras: Munkakirrel Gsszefiiggi online kommunikdiceié magan levelezdbil nem bonyolithata!

Munkaltatoi és munkavallaloi teendok:

Paétv. 2025, januar 15-¢i modosulisira a munkaltatoi déntések elektronikus rendszerl kezelése és a
dolgozoi tajékoztatds, valamint a kozlés, vitds helyzetek rendezése (20. § (5), (6), (7), (8) és (9)
tekintetében.

W3R A kinevezési okmanyt €s annak modosifasdl, a fogviszony megsziimtetésével kapesolatos fognyilatkozaio, az
dsszeferhetetlensdéy megssintetésére iranvalo felszolitast éx a fizetési felszolitast a mumbkdltatol joghkir grakorlija
reszerdl elekironibusan legalabb fokozatt bizionsdgn eleltronibus alairdassal kell Kadmanvozni.

(6)* Az (5) hekezdés szerinti munkaltaroi imtézhedist tortalmazo elefaronibus doknentum kizbesitésére a digitalis
cllamrol és a digitalis szolgaliatasok madjtasdanak egyves szabalvaivol szolo 2023, CHIE wivvény fa tovdbbicakban: Dapiv.)
Il Fejezetét a (8 bekezdéshen foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhaszadld olan o kizneveléshen
foglalkoztatontat, a digitalis szolgdltatase biztosito szervezet alart a munkaltator kell érien.

(7)% A kiizneveléshen foglatkoztaton kiteles az irdsheli jognvilatkozaiok elektvonikus aldivdsa és az elekironikus
dokumentumok kézhezvételinek visszaivazoldasa érdekdben o Ddprv. szevinti, a Kormdny altad kitelezden biziositoit
elekironikus azonositasi szolodliatdssal és az ehhez tarfozo hiztonsdpos kézbesitési szolealtatasra alkalmas tarhellvel
vendelkezni és a biztonsdgos kézbesitési szolualtatiasra alkalmas elekivonifus elérhetaséedt a foglalkostatofoval kazdilni,
A kdznevelési foglafkoztatonti jogviszonyban alld ¢ kdtelezedséget — ha tirviény eltéraen nem vendelkezik - a kinevezését
kvt 13 napon beltif kiteles tefliesiteni,

(%A Dapev 27, E-atal eltérden a jogviszonyt azonnali hatallval megszitmtetd munkaltatod intézked?ést tartalmazao irat
o cimzett (7)) bekezdds szevinti tivhelvire firtend megkiildésrdl szald értesitési iguzelasban foslalt iddponthan mindsil
kézhesitetingd,

(% Ha az elekivonikus dokumentum elektronibus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcio szabalvainak alkalmazdsa
bearmely okbadl nem lehetséges, vagy az a jogviszony [léiesitéserdl rendelfezik, az elektronikusan Kadmanyozont
Jommyilathozatral o numkeltatsi joghkir makorldja alral irasban kijelilt vagy a szervezeti és mitkadési szahdlvzathan
erre felfogositor szemely it napon beliil zaradékaldassal hiteles papivalapic Kadmanyt készit. A zavadéknak tartalmazitia
kell o zavadékoldsra jogosult személy aldaivasdt, a zdradékoldas keltét és széveges wialdst arva, hogy a papivalapi
kiadmcny az alapul szolgalo elekironikusan hitelesitett irattal megegyezik. A kiznevelési foglalkoziaroti jogviszonyhan
dlloval o papiralapi kiadmdanyt kell kogifni”

Az intézmenyben beldl stirgds informaciok atadasanak szintere tovibbra 1s a zart messenger csoport, melynek

minden dolgozd tagja.

A sz0l0kkel az dvoda zart facebook csoportjaban és az intézmeényi, kizponti email cimrdl kaldott levelekben
osztjuk meg az informiciot.

Az ovodavezetés tagjai kozitti online kapesolattartasi formak:

Az dvodaveretdl szakmail munkakdzissez megbeszelésel tobbnyvire szemelvesen zajlanak intézmenyiinkben,
Nehany kivételes alkalommal az értekezletet Skype-on tartjuk.

Al



5. Az intézmény kiilso kapesolatai
AZ OVODA KAPCSOLATALI

Elviaras a sziilik idében és érdemben torténd tajckoztatisa &s felkészilése intézményi és az érintett csoportok,
egyenek szintjén: Az elsd évfolyamra torténd beiratkozdsra vala felkésziiles

A sziildi értekezletek iddpontja 17:00 ora, az ettdl cltérd iddpontot az dvodapedagdgusok 7 nappal korabban
jeluik,

A Sziiloi Kozosség értelkezletei — forumai

A Sziiloi kozdsség crtckezleteinek szerverzesére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy
sziikscg szerint kerlil sor, Az intézményi szinten is miikidé Sziiléi Szervezet tagjainak szima megegyezik
a csoportok szamdval, szemeélyérdl (a megvalasztotl 3 sz0l6 kdziil) az Gjonnan indulé csoportok kivételével
szintén az elso sziloi értekezleten ddntenek a jelenlévik.

A sziiloi kizdsség tagjainak névsora

Csoport Delegilt sxiilé )
Stini 2 16
Cica 2 1o
Katica B _ 2 1o
Makus 3 fo
' Méhecske _ | 2 15 N
| Maci 2 fo |

A szildi kozosség elérhetseget az irodaban tudjuk dtadm, illetve a csoport kizos levelezd rendszeréhen.

Ssz. | Téma Helyszin és idépont | Felelis

1 Az éves munkaterv céljainak és | Szeptember 17, igazgatd, SZMK- tagok
feladatainak  veleményeztetése
elektronikus formaban.

3. ‘Szobeli reflektalas a Munkatery | Janudr 30. igazgato, SZMEK- tagok
tartalmaira .
Aktudlis feladatok, programok ‘

4. | A nevelési év értekelése ‘ Mijus 30, igazgatd, SZMK- tagok

Sziili értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban:

Sziiloi ¢riekerletek szerverésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum harom alkalommal,
iletve rendkivili vagy egyeb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az dvodavezetés egy tagja
minden sziil0i ¢rtekezleten részt kivan venni, az értekezletek idGpontjainak kijeldlése komoly kiriiltekintést
igényel. A csoportok sziléi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét dvodapedagdgus és a csoportban a
nevelomunkat segit0 munkatirsak (pedagogial asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiléi
ertekezleteird keszitett feljegyzeseket, valamint a sziilok alairdsat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplak
tartalmazzak.

A Szilin Srervezet (SzK) tagjainak megvalasztisira — a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elst sziilii
eértekezletén keriil sor.

A csoport szinti sziildi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, iddponta 17:00 ora, az cttosl
eltérd idépontot az dvodapedagogusok jelzik,
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Llvaras minden dvodapedagogustol a sziilik tiajékoztatdsa ax alibbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az ovodai élet napirendje

Az oviKRETA sziiléket érintd tartalmainak ismerletése

A TER mitkédietésének sziiloket érintd tartalmai (Pl amennyiben relevins, sziiléi clépgedettség mérés)
Madositolt szabalyozd dokumentumok seiiléket érinté tartalmainak kézos értelmezeése,

Allergiaval kiiedd gyermekek: Intézményinkben szeptember hénapban sor keriilt az anafilaxidval
kapesolatok képrésekre. Az Adrenalin injekeié megfeleld tarolas mellett minden telephelyiinkon
rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédial szlirévizsgdlatival (kérddives felméres a sziilok kbrében)
kapesolatosan

Az intézményi onértékelés elokés#itése — sziildkel érintd tartalmak ismertetése, a saiiléi kérddivek
bemulalasa

Védond bevonasdval a sziirGvizsgalatok eredményesse tétele

A szocialis segitd tevekenységeének bemutatdsa

Hazirend ismertetése, felelevenitésce a kritikus pontok menten

Korcsoporttdl fliggetlentil: A fejlédés varhatd jellemzdi az Ovodaskor végeére (ahova egyutt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai ¢és feladatai

Az adolt csoportot érintd éves nevelési és fanuldsi terv ismertetése a csaladbevonds lehetseges
tartalmainak kiemelésével

Az epylittmiikidés, ezen bellil a jelenléti vagy online formakban térténd informacio aramlas kialakitasa
s gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elsd szl értekezletén a sziiléket anyagilag is érintd programok éves terve,
kioltségvetcse, szemeélyves nyilatkozatok begyiijtése

Koresoporttél fiiggetleniil, mir a legelsd, és minden tovabbi sziiloi crtckezleten keriiljin
feldolgozdsra az iskolai €letre tirténd alkalmassig témakér, kidomboritva az cgyiitinevelés
folyamatos sziikségszeriségeét.

A takarékos és kdmyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egylitt a csaladokkal: Mit tesz az ovoda €s
mit tehet a csalad ennek érdekcben.

Adatvédelemmel kapesolatos szabalyok 1smertetése

Minden, a szildket énnté tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-dvoda kapesolata
Beszélgelés a rendhagyd fogadd ora™ lehetiségerd] és pedagogiai , hozadckairol” az 0f gyermekek
vonatkozasiban,
A szabad jatck kitlintetett szerepenek jelentdsége
A cselekvésbe dgyvazott tanulasi folyamatot
A sikeres iskolakezdés kritériumai
Védjik meg a gyermekeket
A csaladi hattér ismeretének jelentdsépe az egyéni és csoport szintli nevelési-tanuldsi tervek készittse
SOTAN
Az clektronikai , kutyik” poritiv és negativ hatasai
Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol
Beszélgetes a gyermekek természetes jogairol
Beszélgelés a szocialis kompetenciakrol
Gyermek megismerési technikik: Szocidlis kompetenciak (neveltségi szint) mérése, DIFER- meércs
sth.
A differencidlas elvénck érvényesitese



Figyelem a gyermek egyeni sziikségleteire

A gyermekek motivaldsa, aktivizlasa

Tarsas kapesolatok, konfliktuskezelés, clfogadas

A jatékba agyazott tanulds, lapasztalatszerzes

A beszoklatas, befopadis tapasstalatai, szokasok, szabdlyok a csoportban, egészséges életmaod
kialakitdsa

A jaték és a mese hatdsa a gyermeki szemeélyiseg fejlidésere

A napirend fontossdga a biztonsdgérzet kialakitasa érdekeben

Unnepek, jeles napok, dvodai programok,

Konzultilasi lchetdségek nevelési kérdésckben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogadd Ora,
csaladlatogatas)

Kozos feladataink és lehetdsépeink a pyermekek tehetségének kibontakoztatdsdban

Az intézmény mérési-értékelési rendszerének mitkddtetése soran alkalmazott sziildi kérdoivek kizos
értelmezése, a mérési eredmeények visszacsatoldsa

Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevenek megismerese)

Egviittmiikodést tamogato jatckok

Jaték: Egy el6re megismert mese. vagy ovodai helyzet eljitszasa sz0lok szerepvallaldsaval

Csoportonként évente legalibb két alkalommal elére tervezett sziiloi értekezletek:

Ssz, | Csoport neve Tervezett téma Idépont |
1. | Maci Evkezdés, programok. 2024.09.16.
Evvegi tapasztalatok, tudnivaldk a kdvetkezd évro] 2025.05.12.
2. | Méhecske | Evkezdés, programok. 2024.09.16.
Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kivetkezd évrdl 2025.05.13.
3. | Mokus Evkezdés, programok. 2024.09.17. |
ivvégi tapasztalatok, tudnivalok a kivetkezd evrol 2025.05.12.
4. | Katica Evkezdés, programok. 2024.09.17,
Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kivetkezo évrél 2025.05.13. |
5. | Cica Evkezdés, programok, palanta program ismertetésc. 2024.09.16.
Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kovetkezd évrol 2025.05.13. |
6. | Siini " Evkexdés, programok, palanta program ismertetése, 2024.09.10.
Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kivetkez6 évrol 2025.05.12.
7. | Osszevont Eléadis, majd beszélgetés a Hintalovon Alapitvany 2025.01.21.
sriilii képviselijével a Gyermekvédelem aktualis helyzetérdl,
értekezlet illetve a digitalizacié veszélyeirdl a gyermekekre nézve.
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A Kapcesolattartis tovabbi szinterei
Az ovodapedagigusok fogadd drii

Célja ax intervencios pedagdgial gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente cgy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kivetésének irasos {(Fejlidési naplo)
¢s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja — ovodavezetdvel tortént egyestetés
szerint — a csoportok hirdetotablain van kifliggesztve.

Szerverés modja: Jelenléti vagy online

Csaladi beszélgetés — Csaladlatozatas

A gyermekek dvodaba lépeése elitt lehetdség szerint kerfiljén sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely sordn
az. Ovodapedagogus/Ovodapedagdgusok felkeresi az uj, leendd ovodas gyermek csaladjat. A latogatas célja
ey kotetlenebb hangvételd ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek eredményeként ax dvodaba
lépés elsd napjan mar ismerdskeént kiszénthetik egymast.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogadd ora) a csalddok szimaira lehetdség szerint a gyermek dvodiba
lépése elatt

Az utobbi két évtizedben a csaladok a maganéleti intimitis szinterévé vallak, melynek kdvetkeztében szamos
csalad bezarkozik, clzarkozik a pedagogiai ccllal kezdeményerett csaladlatogatasok eldl. Sajnalatos modon
ennek egyenes kovetkesménye, hogy a gyvermckek ovodaba lépésével egy idoben - kivéve a
testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacioval rendelkeziink a csaladok életttrténetérdl, csaladi
hatterérfl. Az elmalt két év jarvanyhelyzettel terhelt idoszaka Wjabb viltozdst hozott a csalad-dvoda
kapesolatiban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztak a helyzetet, s a kedvezdtlen tapasztalatok
felhiviak az dvodapedagogusok figyelmét a esalad-ovoda kapesolatara, annak tovabbgondolasara, a szitkséges
korrekciokra.

Célja: A csalid élettirténetének feltérképezése
» agyermeket otthon kériilvevd valamennyi csaladtag reszvetelével
#  maximum 30 perc iditartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérdl
# apgyermek csaladban elfoglalt helyerol
» acsalad szokasairdl, napirendjérdl, hagyomanyairol
» acsalad dvodaval szembeni elvirisairol

Szervezés modja: Jelenléti vapy online

Sziilé az d6vodaban

A pyermekek tanulasi kirnyezetébe (foglalkoztatd szoba. Oltozd, mosdohelyiség, tormnaszoba, udvar)
csoportos szUloi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora) ismerkedo, vagy a nevelési év kizben a gyermekek ovodai
kirnyezetét bemutatd interakliv tapasstalatsrerzo latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az ovodaba jard
evermekek sziilei szamara-

Célja: A szilok sajat élményl tapasztalatszerzése gyermekeik ovodai nevelesnek  koriilmeényeirdl,
helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az intézmeény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai eéli ovodai nyilt napok

Leendo ovodasainkat varjuk sziileikkel: 2025.04.10.
- hepillantast nverhetnek az ovoda életébe
- bekapesolodhatnak a gyermeknek ¢s felnotteknek szervezett tevekenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az ovoda mikodésével. szokas-szabalyaival kapesolatosan
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Uj formajat tervezziik intézményiink bemutatdsanak: az online bejdras™ lehetdségének megleremtését.
Ennek keretein belil az érdeklodé sziloknek lehetdségilk nyilna betekintést nyermi az intézménybe,
megismerni az itt dolgozokal, felszereltségiinket, programjainkat, pedagogiai hitvallasunkat, szemléletiinket.

Felelits: intézményvezetd

Leendo Palanta csoportos dvoddsainkat sziileikkel egyitt 2025.03.06.-¢n fogadjuk. 16:00-17:30- oraig
varjuk a nyitott napunkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek a Paldnta csoport ¢letcbe
- feltehetik kérdéseiket a csoport mikadésével, szokas-szabalyaival ¢s a fejlesztésekkel kapesolatosan

Felelis: intézményvezetod
Az intézményi beszoktatast szolgalo pedagdégiai céla ovodai nyilt napok

Leendd Ovodasainkat szileikkel cgyiitt junius utolso hetében fogadjuk a kiscsoportban. Elire egyestetett
idopontban érkeznek a s«#ilék a gverekekkel. A kozos jaték délelott alkalmat ad az ismerkedésre.

Az dvodahasznald gyermekek szillei szamdra szervezett nyilt napok, alkalmak
Segitt sziild a csoportban egyénileg csoportonként egész évben.
Az dovodavezeti fogadd drdi

Sziiléi értekezletek alkalmaval 16:30-101 igény szennt. Elére egyeztetett idopontokban az év folyaman.

Kapesolattartas tirsintézményeklel:
e A fenntartoval vald kapesolattartis
e A virosi dvodavezetdi értekezletek. Idépont: minden ho elsd esiitoridkje 9-12 oraig, helyszine: Elire
megbeszélten valamelyik ovoda targyalojaban

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikddes rendszere)
e  Mozgisiestnevelés varosi szakmai munkak6zosség (Pappné Gazdag Zsuzsanna, Csicsergd Ovoda,
Kineskeresd Ovoda)
Hintalovon alapitvannyal valé egyiitimukddeés
Esély gyermekjoléti szolgdlatial valo egyiittmikddes
PMPSZ Budakeszi tagintczmennyel valo egyiittmiikodes
Iskolakkal valé kapcsolattartis,
Bilesddével vald kapesolattartas.

Egyeh kapesolatok:
e Gimniziumokkal vald kapesolatok kézdsségi munka vallalds miatt, Sok didk segitd érkesik a

rendezveényeinkre,

e FELTE tanito és Ovoképzé Intézettel vald kapesolat. Szakmai gyakorlatra érkeznck hozzénk a
hallgatok.

e Gyakorlati helyet biztositunk a pszichologus, logopédus és fejlesztd pedagdgusnak tanuld hallgatok
sydmdra,

s Gyakorlati helyet biztositunk a pedagogiai asszisztensnek és dajkanak tanulo diakok szamara.

¢ Vidéki ovodiakkal vald kapesolattartas szakmai megkerescs alkalmaval.

e EMK Alapitvannyal vald kapesolattartds. Szakmai egyitimikodés, referencia intézmenykent valo
miikades.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.
A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

A két épiiletben milkidd dvoda jol felszerelt, minden szikséges eszkdz rendelkezésiinkre all. Az ¢v Kdzben
esetlegesen felmertiild karbantartasi, kisebb javitasi munkak kiadasai a koltségvetésben tervezettek, igy azokra
az anyagi forras minden esetben rendelkezésre all.

IK'T eszkoziik kibaszniltsiga:

Minden esoport részére rendelkezésre dll egy-egy laptop a napi szintii adminisztricios és
tervezési/szervezési feladatok elvégzéséher, illetve az online kapesolattartashoz.

A rendelkezésre allo eszkoziket a hasznalatukban jiartas kollégdk rendszeresen igénybe veszik, tervezésik
soran épitenek azokra.

A kevésbé hozzaértdk szamara szeptemberto] online képzést szerveztiink.

Kiilinleges binasmodot igénvlé gyermekelk ellatiasahoz sziikséges eszkizik:
Mind az dvodapedagogusok, mind a fejlesztopedagogusok szamara nagyszimu eszkoz elérhetd. Ennck
ellenére az igényeknek megfelelden folyamatosan bovitjik az eszkdztarat.

Terverett feltjitisok, karbantartisok

munka indoklis

i[surszsim Elokészitésre  javasolt felajitasi | érintett helyiség neve, | dsszeg
|
[

1. Nem tervesiink idei feltjitast | nem ismert |

Alapitviny vagy egych forras felhasznalasaval tervezett események, eszkorok:

Autobuszos kirindulasok
Gyermekprogramok biztositasa
Tovabbképrések

Csapatepitd tréning
Alapitvanyi bal

Téanchizak finanszirozdsa
Madarasz program

Gyerck Berek program

* . »

*

*

e B B R L e e
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6.2.

A pedagigiai munka feltételei — Humidn créforris

Intézmenyinkben minden allashely betdltitt, 6 csoportunkbol kettében 1-1 6 dvodapedagdgus pedagdpiai
asszisztenssel dolgozik, Kéziilik az egyik jelenleg ovodapedagogusi tanulminyit véezi, eey pedig felséfoki
kisgyermekgondozdi végzettségpel rendelkezik — jelenleg gvakornoki idejét tolti,
Bzen kiviil két ovodapedagogusi dllishelyre sikeriilt palyakesdé kollégdkat felvenniink, A csoportos
évodapedagigusokra czekben a csoportokban nagyobb teher hérul a mindennapi feladatok elvégzése sordn.

Av 1del nevelcsi evtol — ideiglenesen — | 6 pvdgypedagdgussal boviilt a nevelGtestiletiink. Az 6 feladata
kifejezetten a sajdtos nevelési igényii - autista gyermekek napi szintii (ejlesztése, megsegitése a csoportjukban.

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK
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| Ssz Csoport neve és [k (flvo{la-. | Pedz&gﬁgiai Dajka
koresoport _ pedagigusok : asszisziens |
1. | Maei csoport — 25 Vég Krisztina Nagyné Répasi Loczi-Bako
kozepso csoport | Sévai Dora Judit [zabella
2. | Cica csoport - 25 Batha Apgnes Auer Szilvia Bilibokne
kiscsoporl ' Csiisz Edit | Cserhalmi Rozsa
3. | Mékus csoport - 26 Czibulyané Auer Szilvia | Juhdsz Liva
nagycsoport Osztrozics Katalin
Miklos Anna = |
4. Méhecske csoport 24 Fazekas Tiinde Czeglédi Anna Sebrek Zsuzsanna
- nagycsoport Nagyné Répasi
| Judit
5. | Katica csoport - 15 Szilagyi Kitty Hornok Eszter Szabd Bernadett
Palanta _
6. | Siini csoport - 15 Tagscherer Gabriella Biiki Gyulané
Palanta Verebelyi Viktoria
Osszesen: 130
"Piros" HET
Név Hétfe [ Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek | Osszesen
Batha Agnes 7:00 - 7:00-  7:00- 6:30 - 7:00- 32 ]
13:30 13:30 | 13:30 13:00 13:00
Csisz Edit 10:30- 10:30- | 11:00- 11:00- 11:00- [ 31+1
{mentor) 16:30 17:00 17:00 17:30 17:00 -
Czeglédi Anna | 11:00- 08:00- 11:00- 10:30- 10:30- | 28+4 6ra hospitalas
(gyakormok) 17:00 16:00 17:30 16:30 16:30
Czibulyiné 7:00 - 6:30 - 7:00 - 7:00 - 7:00- [ 29+3
Osztrozics 13:00 13:00 13:00 12:30 12:30
Katalin
(mk.
vezeti+mentor)
Fazekas Tinde | 7:00- | 7:00 - 6:30 - 7:00 - 7:00- |32
13:30 13:30 13:00 13:30 13:00 _
Hornok Eszter | 10:30- 10:30- 10:30- 10:30- 11:00- 32
| 16:30 17:00 17:00 17:00 17:30




Miklés Anna | 08:00- 11:00- | 11:00- 10:30- 10:30- | 28+4 éra hospitalis |
{gyakornok) 16:00) | 17:30 17:00 16:30 17:00 ]
Savai Dora 6:30- 8:00- 8:00- 8:00- 8:00-  28+4 6ra hospitilas
{(gyakornok) 13:00 13:30 13:30 13:30 13:00
Szilagyi Kitty | 7:00 - 7:00 - 7:00 - 7:00- 6:30- |32
13:30 13:30 13:30 13:00 13:00
Tagscherer | 11:00- 11:00- 10:30- 10:30- | 11:00- | 30+2
Gabriella 16:30 16:30 17:00 16:30 17:30
(Mk. vexcf[ﬁ} _
Verebélyi 7:00 - 7:00- | T:00-  7:00- 6:30- |24 )
Viktora 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
Vég Krisztina | 11:00- 10:30- 11:30- 11:30- 10:30- | 30+2
{Mk. vezetd) 17:30 16:30 17:00 17:00 17:00)
"Paratlan" HET
[ Név Hétfi Kedd | Szerda ‘ Csiitortik  Péntek | Osszesen
Batha Agnes 10:30- 10:30- | 10:30- | 11:00- 10:30- | 32 |
16:30 17:0:d0 17:00 17:30 17:00
 Csisz Ldit 7:00- 7:00- 7:00- | 6:30 - 7:00 - | 3141
(mentor) 13:30 | 13:00 13:00 13:00 13:00
Czeglédi Anna | 11:00- 08:00- 11:00- 10:30- 10:30- | 28+4 6ra hospitilis
(gvakornok) 17:00 16:00 17:30 | 16:30 16:30 |
Czibulydné | 11:00- 11:00- | 11:30- 11:00- 11:30- | 2943
Osztrozics 17:00 | 17:30 17:00 16:30 17:00
Katalin
(mk. veretd +
mentor) |
Fazekas Tiinde | 7:00 - 7:00 - 6:30 - 7:00- | 7:00- |32
13:30 13:30 13:00 13:30 13:00
Hornok Eszter | 7:00 - T:00) - 7:00 - T - 6:30 - 32
13:30 13:30 13:30 13:00 13:00 |
Miklés Anna 8:00- 6:30- 8:00- 8:00- 8:00- 28+4 ora hospitilis |
(gyakomok) 13:30 13:00 13:30 13:30 13:00 il
Sivai Dora 11:00- 10:30- 08:00- | 10:30- | 10:30- | 28+4 6ra hospitalas
(gyakornok) 17:30 17:00 | 16:00 | 17:00 16:30
Szilagyi Kitty | 10:30- | 10:30- 10:30- 10:30- | 11:00- |32
16:30 17:00 | 17:00 17:00 17:30
Tagscherer [7:00- 7:00- 7:00 - 7:00 - 6:30- | 3042
Gabriella 13:00 13:00 13:00 13:00 12:30
(mk, veretd) ]
Verebélyi 11:00- 11:30- 11:30- 11:30- 11:30- |24 N
Viktora 16:30 16:30 16:30 16:30 17:30
Vég Krisztina | 6:30 - 7:00- 7:00- | 7:00- 7:00- 30+2
{mk. vezetd) 13:00 13:00 13:00 L 13:00 12:30
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A pedagogiai munkat és miikodést segitd tovabbi munkatarsak

Beosztas Név

Ovodapszichologus Kb Tita

Gyogypedagogus | oo i Nogmi, B. Nagy Edina, Poti Agnes, Vidos Angelika
Ovodatitkar - o

Bohatecz Zsuzsanna

Konvhai kisegito 5
-' 8 Fodor Annamaria

Takarito Polyak Emilia, Kigler Fatima

Kertész | pab by Lajos

Ovodatitkar: heti munkaidé 40 ora
Hetfotol-pentek: 8:00 — 16:00 oraig

Pedagdgiai asszisztens: heti 40 orad csoportban max. 35 6ra
Magyne Repasi Judit, Auver Szilvia
Minden heten: 8:00-16:00 ordig

Pedagdgiai asszisztens ovodapedagogusi feladatokat lat cl:
Homok Eszter, Czegledi Anna

Takariték: heti 40 6ra

Polyik Emilia:

Paros heten: 6:00-14:00 ordig
Paratlan héten: 11:00-19:00 oraig

Kogler Fatima
Péaros heéten: 11:00-19:00 ordig
Paratlan héten: 6:00-14:00 oraig

Karbantartd: heti 40 6ra
Rabby Lajos:
Hétfotol pentekig: 8:00 — 16:00 6rdig

Konyhai dolgozd: heti 40 ora
Fodor Annamaria
Hetfotol péntekig: 7:00 — 15:00 draig

Dajkak: heti munkaidé 40 éra

A szabadsag Ot épiiletben a két dajka, Blki Gyulané ¢s Szabd Bernadett heti valtasban, két miiszakban
dolgozik:

7:30 — 15:30-1g, illetve 09:00 — 17:00-1g.

Vezetoi munkaidé beosztis:

Heti 40 éra. A csoportokban kotelezden tiltendd iddbeosztas:
Az Gsszes csoportban minden nap 08:00-09:00 és 11:00-12:00
A csoportok igénye szerint.
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félév, Kossuth Lajos uteai ¢piilet

Hitum 06:00 08:00 08:00 10:00
sajat csoport textiliak mosasa, sajat kocsi 2 koesi mosogatdasa, mianyag
takaritasa szaritasa, sajat mosogatdsa, | pohar tsszegyiijtése, teakonyha
kocsi pénteken hiiti rendbetétele
mosogatisa dtnérise,
takaritisa B

09.02. - Loczi-Bakd B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva
09.06. lzabella Rowsa Zsuzsanna

' 09.09. - Juhész Bva Loczi-Bakd ' B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
09.13. Izabella Razsa
09.16. - Schrek Zsuzsanna | Juhisz Eva Léczi-Baka B.Cserhalmi Rozsa
09.20. [zabella
09,23, - B.Cserhalmi Sebrek Juhédsz Bva Laczi-Bakd Tzabella
09.27. Rozsa Zauzsanna
09.30. - Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Juhdsz Bva
10.04. lzabella Rozsa Zsussanna

10.07. - Juhisz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi ' Sebrek Zsuzsanna
10.11. | Ixahcl]_i}?__ Rézsa
10.14. - Scbrek Zsuzsanna | Juhasz Eva Laczi-Bakd B.Cserhalmi Rozsa
10.18. | Izabella
10.21. - B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Lva Léczi-Bakd Izabella
10.25. Razsa Zsuzsanni

10.28. - [oczi-Bakd B.Cserhalmi Sebrek | Juhasz Eva
10.31. | lzabella Rivsa Zsuzsanna
11.04. - Juhasz Bva Loczi-Bakd B.Cserhalmi Schrek Zsuzsanna
11.08. ~ lzabella Rozsa
11.11. - Schrek Zsuzsanna | Juhdsz Eva Laczi-Bakd B.Cserhalmi Rozsa
11.15. [zabells
.25 - B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva Léoczi-Bakd Tzabella
11.22. Rozsa Zsuzsanna

11.25. - Locei-Baka B.Cserhalmi Sebrek Juhész Eva
11.29. [zabeclla Ribzsa . Zauzsanna
12.02, - Juhasz Eva Loczi-Bako i B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
12.06. Izabella Rozsa
12.09, - Schrek Zsuzsanna | Juhdsz Fyva Liczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
12.13. _ lzabella -
12.16. - B.Cscrhalmi Sebrek Juhdsz Eva Laczi-Bako [zabella
12.20. Rozsa Fsuzsanna




2. félév, Kossuth Lajos utcai épiilet

Datam {H6:00 {(8:00 {(1%:00 10:00
sajat csoport textiliak mosasa, sajat kocsi 2 koesi mosogatisa, mianyag
takaritisa searitisa, sajit mosogatasa, | pohar dsszegyajtése, teakonyha
kocsi pénteken hiitd rendbetétele
. mosogatisa dtnézése
01.06.- Laczi-Bakd B.Cserhalmi Sebrek | Juhasz Eva ]
01.10, Izabella Rozsa Zsuzsanna
01.13.- Juhdsz Lva Laczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
| 01.17. lzabella Rozsa
01.20.- Sebrek Zsuzsanna | Juhdsz Liva Léczi-Bako B.Cserhalmi Rézsa
(1.24. [zabella
01.27.- B.Cserhalmi | Sebrek | Juhdsz Eva Léczi-Bako Izabcella
01.31. Rozsa - ZRLL?EEI_I&_ o .
02.03.- Liaczi-Bako B.Cserhalimi Sebrek ' Juhdsz [iva
02.07. [zabella Rozsa Zsuzsanna
02.10.- Juhasz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna |
02.14. [zabella Rozsa
02.17.- Sebrek Zsuzsanna | Juhdsz Eva Laczi-Bakad B.Cserhahmi Riwsa a
02.21. Izabella
02.24.- B.Cserhalmi Schrek Juhasz Lva Laczi-Bako Izabella
02.28.  Rozsa | Zsuzsanna ‘
13.03.- Loczi-Bakd ‘B.Cserhalmi Sebrek Juhdsz Lva
03.07. | 1zabella Rozsa Zsuzsanna
03.10.- Juhész Bva [Lacz1-Bako B.Cserhalmi | Sebrek Zsuzsanna
03.14. Izabella Rozsa
03.17.- Sebrek Zsuzsanna | Juhédsz Bva Laczi-Bakd B.Cserhalmi Rozsa
03.21. Izabella
03.24.- B.Cserhalmi Schrek Juhdsz Eva Léczi-Bako Tzabella
| 03.28. Rizsa Zsuzsanna
03.31.- Loczi-Bako B.Cserhalmi | Sebrek | Juhasz Eva
04.04. lzabella Riwsa Zslrsanna
| 04.07.- Juhdsz Eva Loczi-Bakd B.Cserhalmi Schrek Zsuzsanna
04.11. Izabella | Rozsa
04.14.- Sebrek Zsuzsanna | Juhdsz Eva Laczi-Bakd ' B.Cserhalmi Rézsa
04.17. [zabella
0422~ | B.Cserhalmi Sebrek | Juhasz Bva | Léczi-Baké lzabella
04.25. Rozsa Zsuzsanna
014.28.- Loczi-Bakd B.Cserhalmi Sehrek Tuhdsz Eva _
05.02. lzabella Rozsa Zsuzsanna
15.05.- Juhasz Eva Loczi-Bakd B.Cserhalmi | Sebrek Zsuzsanna -
05.09. lzabella | Rozsa
05.12.- Schrek Zsuzsanna | Juhasz Eva Laczi-Bakd B.Cserhalmi Rozsa i
05.16. lzabella B
05.19.- B.Cscrhalmi Sebrek Juhasz Bva Loczi-Baké Tzabella
05.23. Rézsa Zsuzsanna
05.26.- Loczi-Baka B.Cserhalmi Schrek Juh4sz Eva
0530, lxabella Rozsa | Zsuzsanna
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06.02.- Juhasz Eva Laczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
116.06. - lzabella Rozsa

06.10.- Sebrek Zsurzsanna | Juhdsz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
06.13. Izabella
06.16.- B.Cscrhalmi Schrek Juhisz Fva Laczi-Bakd Izabella
06.240. Rozsa Zsuzsanna

Az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga/kollégak

Cserhalmi Rozsa | MOD-SZER-TAR-ban

Név/Beosztis Hataskor és feladat
Fazelkas Tiinde Jelenleg nines ilyen gyvermek az intézményben -
Ovodapedagogus
Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt
|
| .
> SRR g . Szervezdje, .
Néy | A toviabbképzés targya Helye ldopont
Kagler Fatima Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Bp. 2024. 09. 01-
Pedagogiai Kar — 6vodapedagdgus szak tél.
Hornok Lszter Karoli Gaspar Reformatus Egyetem | Bp. 2022.09.01 .~tol
Pedagogiai Kar — 6vodapedagdgus szak |
Részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditalt
Résztvevik / Név A toviabbképzés targya Szerverije Idiipont / Helyszin
s AZ OVODAPEDAGOGUS | Mad-Szer-Tar Bt. | 2024.10.18. péntek
Szabho Bernadett | ™
#abo BErIACetl | JOBB KEZE A DAJKA" - XIL | wwmmedssersanti | 9:00-13:00
Bilibékné Orszigos Dajka-konferencia a | KMO

Auer Szilvia

Judit

VIIIL. []BSZAG[]S PEDAGﬂG[ﬁI Méd-Szer-Tér Bt. 2024, 11.08, péntck
ASSZISZTENS KONFERENCIA | o movtsmcrsar 1| 9:00-13:00
Nagyn¢ Répiasi | a Mod-Szer-Tar-ban

Miihelve W, I D= ST e =rar i

Helyszin: KMO

2024.10.21, hétto
2024.11.25. hettd
2025.01.20. hétfo
2025.02.24, heétlo
2025.03.24. héttd
2025.04.28. hetfo




. | )
Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Id6pont / Helyszin

Csiisz Fdit Enfhrmﬁuiﬁs: technullﬁgiék az Iﬁ'lﬁd-s.,zatl_']'ﬂ]' Bt Online keépzés

ovodapedagogus kezcben — Mini W d-szer-tar,

tanfolvam 15 draban

Oktato: Pasaréti Otilia _
Zsuzsanna o S 14:00-17:00-1g

e = |

A pedagogiai munkat segitik belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, dvodapedagogusokkal, a kizvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel vald kapesolat
eredmeényességének biztositasa. valamint a munkakori feladatok mindsépi szinten térténd ellatisanak
tamogatasa.

Mikodési rend:

Részvétel belsé szalumai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzds |
idépont
I. | mikro csoportos beszélgetések aktualisan | -

Pedagdgiai munkat segitok szakmai megheszélései, munkaértekezletei:

Ek.cthetente szerdin, 11 drakor.
Temak: ar aktudhis programok, teladatok megbeszélése.

Felndttek munkavédelmi oktatidsa és egészségligyi vizsgdlatinak rendje

Munka-, és tizvédelmi oktatis: Felndttek munkaveédelmi oktatdsa és egészségligyi vizsgalatanak rendje;
Munkavallalok oktatiasinak megszervezése a jarvany kdvetkezménveinck kezelésére és lelkészitsik a
megviltozolt kirilmeények kizitti megfelelé miikddés biztositisara.

Idipontja: 2024, oktober

Tiizriadd proba minden ¢vben | alkalommal kerlil megszervezésre elore egyeztetett idGponthan.

Foglalkozas egeszségligyi vizsgalatok: cgyeéni litemezés szerint,
Segitd tartalom:

- Elsosegeély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldisuk:
https://www.evamagazin.hu/lelkem/elsosegely-kisokos

6.3.
A pedagdgiai munka feltételei - SZERVEZET

- Szakmai tapasztalatcserék

A tudasmegoszias ntézmeényi gyakorlata
- Innoviciok, palyazati projektek, fenntarthatdsag biztositasa
- Kapesolattartas a tartdsan tavol 1évo kollégakkal
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Pedagogiai esetmegbeszélések
Az intézmény adomanyozasi gyakorlata
Vezetdi pilydrattal kapcsolatos feladatok ellatasa

Gyakornokok mentorilasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor i‘;j:::::] ::]lg[;:zifs?
I. | Czeglédi Anna 2024.09.01.- Czibulydné 2025. midjus
| 2025.05.31. Osztrozics Katalin
2. | Miklos Anna 2024.08.01.- Verebélyi Viktoria 2026, majus
| 2026.05.31 |
3. | Savai Dora 2024.09.01.- Csosz Fdit 2026. majus
2026.05.31. - _

A gvakornok joga és kitelezettsége:

A pyakormoknak joga van arra, hogy

a szakmai kovetelmeényrendszert részére elmagyarazzak,

a szakteriilet elsajatitisdhoz szikséges irdsos intézményi és jogszabalyi anyagokat megkapja,

a mentoratd] alkalmanként kérdezzen: sziikség esetén, negyedévenként kétszer az ovodaverzetd
hozzajarulasaval legfeljebb négyszer — konzultacios orat kérjen,

a gyakorlati készsépck fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkakdzosseg-vezeld, vagy
més, nagy tapasztalattal rendelkezd évodapedagdgus foglalkorzdsan, eldzetes megheszeles alapjan,
teljesitése érickelését részére segith szandékkal, indokolassal alatdmasztva kifejtsék; az érickelcsre,
mindsitésre észrevételt tegyen,

A gyakornok kotelezettsége, hogy

a legteljesebb mértékben egylittmikddjon a mentorral,

a szakmai kivetelmények teljesitéséher sziikséges ismereteket megszererze,

tudasarol irdsban és szdban szamot adjon,

gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamoldssal kapesolatban felmeriilo akadalyoztatasarol
mentorit, az Ovodavezetdt azonnal értesitse,

részt vegyen a neveldtestilet munkajaban,

a munkakéréhez kapesolodo eltkészitd és belgjezo feladatokar elveégezze,

A mentor feladatai:

segiti a gyakornokot a kiznevelési intézményi szervezetbe toriénd beilleszkedesben s a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenyscpet, és az értékelést atadja az
intézmeényvezetinek és a gyakornoknak.

4 mentor ldmogatia a gyakornokot az dltala ellatott pedagogus-munkakdrrel kapesolatos
tevekenységeben,

segili az dvoda pedagdgiai programjdban a munkakéri feladataira vonatkozo eldirdsok criclmezésében
és seakszeril alkalmazasdaban,

scgiti a foglalkozdsok felépitésének, az alkalmazott pedagégiai modszercknek, foglalkozasi
eazkéziknek a célszerii megvilasztasaban.

segiti a foglalkozdsok eldkészitésével, megterverzesével és eredményes megtartasaval kapesolatos
irasbeli teendék elldtisaban,

segitl a mindsitd vizsgara valo felkészilésében,



szilksép szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latopatja a gyakornok
foglalkozasat, és est kivvetden megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzultacids lehetGséget biztosit szamara.

A gvakornok feladatai:

Csoportos ovonoi feladatok ellatdsa a masik csoportos évodapedagdgus irdnyitasa mellett.

Reszvetel a pedagogial munkakdzosség munkajdban: részvétel a hétlsi neveldi megbeszéléseken; a
kijelilt programok megszervezése ¢s lebonyolitdsa a masik csoportos dvodapedagogus irdnyitdsaval.
Az inlézmeny szabalyozo dokumentumainak megismerése, elsésorban a Pedagdgiai program,
SZMSEZ. Hazirend €s a Gyakornoki szabalyzal.

Félevente irdsban onértékelést készit a lent felsorolt szempontok figyvelembe vételével.

Tapaszlalatszerzes modszerei:

Foglalkozas latogatas: az érintett pedagogussal cgyeztetelt idipontban, utana megbeszélés,
Konzultacio a mentorral, az intézményvezetdvel és egyéb pedagdgusokkal: igény szerint, elére
egyeztetett idoponthan.

Reszvetel a szliloi crickezleteken és az intézmeény egyéb rendezvényein.

Szamonkérds és ax értékelés modszerei:

A gyakomok foglalkozasainak latogatisa oktober, december, februdr és dprilis hénapban — az adott
honap elsején megbeszélt iddpontban.

Foglalkozis vizlatok és a gyakornok altal végzett foglalkozdslatogatasokon készilt meglhigyel ések
atnézésc.

A mentor/gyakornok félévente {rasos érickelest/Onértékelést készit, melynek szempontjai a kovetkezdk:

o pedagogiai tartalmi tudas és annak hasznélata,

e probléma megoldasi stratégidk,

s dontéshorzatal,

celok mepghatarozésa,

a csoport hangulat,

a csoportban tortént események észlelése, képesség a pyerckektdl érkesd jelzések megértésére,
a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,

kapesolata a gyerekekkel, a csoportban egyviitt dolgozé kollégakkal,

a nevelés irdnti elkitelezettség,

egyattmukodes a neveldtestilet kirisséggel.

" ® & @& & & @

Hospitilasok idépontjai:

A gyakornok délutinos hetében a kijelill napokon 8:00-t6l meghatirozott csoportban illetve pedagdgusndl
hospital.

Mentalhigiénés nap az 6vodiban: Fokuszban az ovediban dolgozdk mentilis egésasége
Szakmai tapasztalateserék

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Innoviciok, palyazati projektek, fenntarthatésdg biztositasa

Kapcsolattartis a tartésan tavol lévi kollégiakkal
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Pedagogiai esctmegheszélések

Az intézmény adominyozasi gyakorlata

Vezetdi palyazattal kapesolatos feladatok ellatiasa

Reszort feladatok:

Ssz.  Feladat / teriilet Felelis Résztvevok az intézmény részcrol
1. Kapcsolattartas Szilapvi Aniko az alkalmazotti kor
tarsintézmenyekkel,
sziilokkel, orvossal
kepviselet .
2. | Pénziigyi Iroda | Szildgyi Anikd Bohateez Zsuzsanna, Verebelyi
kapesolattarid, Vikloria
| Polgarmesteri  Hivatal,
posta ) |
3. | Fejlesztépedagogiai Szildgyi Aniko B.Nagy Edina,Poti Agnes, Adam
munkakézisség Rita, Vidos Angelika, Pappne
Gazdag Zsuzsa, Fonyi Noémi, Papp
) Eswter
4, | Pedagogiai Tagscherer neveldlestiilet
munkakézsseg ver, Gabriella - -
5. | Mindséggondozdi Czibulyané O. Fazekas Tiinde, Verebélyi Viktoria
TEAM- vezetd Katalin -
6. | Gyermekvedelnu Vég Krisztina az alkalmazotti kor
munkak.vezetd o 2= R
7. | Tiiz-, é&s munkavedelem | Bacskai Liszlo az alkalmazotti kér
8. | HACCP - Fodor Annamaria | dajkak és takaritok L
9. | Kényvtaros Auer Szilvia | Nagyné Répasi Judit
10, | Tornaterem €s szertar Batha Agncs az alkalmazott kor
11. | Bibszinhdz, szinhiz Bohatecz pedagdgusok
. ~ Zsuzsanna
12. | Kreativ szertar Nagyneé Répasi pedagdgusok
Judit
13, | Hiit felelds az | Zaros dajka az alkalmazotti kor
étkezdkonyhaban
14, | Kirandulds - Autobusz Szilapyi Kitty Bohatecz Zsuzsanna, Hornok Eszter
15. | Leltarfelelds: Szilagyi Aniko az alkalmazotti  kér, Bohatecz
- nagy erteki Zsuzsanna
- butor
- Jatek
- textil
- _edény, evoeszkdez |
16.| Szamitogép Ker-Form Technik | Szilagyi Aniko, Bohatecz
KAt Zsuzsanna
| 17.| Fézdkonyha Gsszekoto Bohatecz Fodor Annamaria
Zsuzsanna =
18.| Egészségiigyi  konyvek, | Bohatecz az alkalmavotti kor
foglalkozds-egeszsegligy | Zsuzsanna R |
19. | Altaldnos raktar Polyik Emilia, az alkalmazotti kor
Kogler Fatima o
20, Tisziitoszer raktar Rabby Lajos Bohateez Zsuzsanna |
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NSz, Feladat / teriilet Felelis Részivevik az intézmény részéril
21, | Kuka felelds Rabby Lajos Polyik Emilia, Fodor Annaméria
22, | Kiilsés  szolgaltatokkal | Bohatecz Auer Szilvia, Buday Monika
kapesolattartas - Zsuzsanna
23. | Dckoricio CsoOsz Edit pedagogusok, ped.asszisztensek és
dajkik
24, Faliysag felelds Bohatecs az alkalmazotti kor
s Zsuzsanna B
25. | Udvar Rabby Lajos pedagogusok, ped.asszisztensek és
| dajkak

Tovabbi feladatok felosztasat a pedagdgiai munkatery tartalmazza

7. A Kormény és az oktatisért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés OFSZALOS
alapprogramban megfogalmazott elvariasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A402024. (TX. 2.) BM rendelet szerint a pedagdgus tovabbképzeés rendszerétol fiipeetlen tiz ords tivoktatasi
kepzésen kell részt venniilk az dvodapedagogusoknak 2024, szeptember 1. és 2025, janudr 3 1. kizétt, hogy
.megujitsak”  ismereteiket  az  Ovodai  nevelés  orszdgos  alapprogramjdval kapesolatban,
https.//kormany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabal yozok-ism-sz-miniszteri-
rendelet

A képzes teljesitését és eredményét a pedagogusok 1 teljesitményértékelése sordn be kivanjak szimitani,

A képzés célja. hogy a pedagogus hivatdsa gyakorlasa sorin alkalmazott tartalomszabalyozokra vonatkozd
ismereteit idorél-idore megljitisa.

Pedagogiai gyakorlati munkdnk sorin kiemelten fokuszdilunk az Ovodai nevelés Ors£igos
alapprogramjinak alibbi ,,lizeneteire™:

e Celunk olyan biztonsigol nyjto, befogado, cpészsépes, balesetmentes kimyezet kialakitdsa,
mely alapvetd fontossigh a gyermekek cgyéni fejlédéséher, fejlesstéséher — kiilonds tekintettel
a kiemelt higyelmet 1genylo gyvermekekre.

* A pyermek testi sziikségleteinek kiclégitése sordn alapozodjanak meg azok a készségek,
szokasok, személyes kompetencidk, amelyek az egészséges életvitelhez, a testi, lelki, szocidlis
egesyseg kialakitasahoz, gondozasihor szikségesek.

o Feladatunk a csaladok bevonasa, felvildgositasa, életmodbeli szokdsainak megismerésén
keresztill, ezzel segitve a gyermekek egészséges életmodjanak alakitasat.

e Kicmelt jelentdségii a kdmyezettudatos magatartds magalapozdsa, a kémyezet védelméhes és
megavisihoz kapesolddo szokasok alakitdsa.

e A mindennapos testmozgis biztositasdval a harmonikus, Ssszerendezett mozpds, a testi
kcpesscegek fejlodésének eldsegitése.

* A gyermeckek biztonsigérretének megalapozasa, az Onbizalom erdsitése, a szocializalodas
elosepitése.

e A gyvermeki erzékenység, fogékonysig motivildsa a tarsadalmi és természeti kirnyezet
hatdsaira, szepségeire.
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A néphagyominy életés €s a természetovas motivald hatasanak kihasznalasaval crtckrendjiik,
crkélesi érzeékiik formdlasa,

A gvermekekben alakuljon ki az érzelmi bele€lés, az empatia készsége, a masok irdnti tisztelet,
meghecsiilés érzése, a killonbozaségek elfogadasa.

Alapozddjanak meg erkélesi érickeik: az igazsagossdg, a lelkiismeretesscg, a feleldsség
érzéscinek megtapasztalisa, az dszinteséghez, az igazmondashoz vald helyes viszonyulas,
Erésodjon benniik az ¢letkoruknak megfeleld érzelmi kontroll.

Az érzelmi biztonsagot ny(jto szeretetteljes, csalddias légkdr kialakitisa a beszoklatastol az
Oovodds kor végéig,

A gyermeknek igényéve valick a csoporttal wvald egyiittmiikédés, ugyanakkor legyen
lehettsége egyeddl is tevékenvkedni.,

A csaldadokkal valo ceyiittmikodés a hasonlo értékeken alapulo cgyiittnevelés erdekeben,

Az egyiittélésher sritkséges készsépek, jartassdgok formdldsa, melyek altal alapozodnak a
szocializalodashor seikséges erkdlesi, akarati tulajdonsagok, személyiségjegyek.

Az ovodisok sokoldalt fejlesziése a néphagyomdnyirzés ¢s a természetovas gazdag
tarhdzanak megjelenitésével, a gyermek életkori és egyéni sajatossagainak, fejlettseg
mutatoinak figyelembevételével.

A természethez &s a szuléfoldhoz Hizdédo powitiv érzelmi viszony megalapozisa a
pyermekkizpontisig, az érzelmi biztonsdg tikrében, a csalddok tevékeny kzremukodesevel.
A népi kultira, a népi jatékok Grimteli megismertetése, tovabbcltetese,

Az identitistudat kialakitdsa.

§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

— 2011, &vi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

2023. évi LII. térvény a pedagigusok ij életpalyijarol

20/2012. (VLIL 31,)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kiznevelési intézmények névhasznalatirdl

A KORMANY 401/2023.(VI11.30.) rendelete a pedagogusok aj életpalydjiardl szold 2023, évi LIIL
tirvény végrehajtasarol

Szempontok _ Jogszabailyi hattér _ _‘

A munkaterv eljsirﬁsjogi megfelelisége

L.

A

nevelitestilet | A 2023, évi LIL Tv. 171. § (20)

véleményezési hatarozatinak | Az Nkt 27. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezd
megléte rendelkezés  lép:... a neveldtestiilet bevonasaval  éves

munkatervet készit...)

A véleményezési jog A 2023, ¢vi LIL Tv. 171. § (20) és (43)(44) szerint modosuld |
gyakorlisara vonatkozo | 2011 ¢évi CXC. Tv. 27. § (3) tekintettel a Munkatery
eljardsi szabdly betartasa jovahagyasa és az Eves intézményi beszamold elfogadasa a

| 2023/2024. nevelési évtsl fenntarté hatiskiirbe keriil,
Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezo
rendelkezés lep:
(4 fenntario)
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Szempontok

Jogszabalyi hatiér

HE)  jovdhagyia a  koznevelési  intézmény SZMSZ—ét,'
pedagdgiai programjial, éves munkatervet, tovabbképzési
programjat.”

3, Nvilvanos dokumentum

A 2023, évi LIL Tv. 171. § (20)

Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyébe a kivetkeri rendelkezés
lep: ,(3) Az igargatd az éves munkatervet az intézmény
honlapjan kézzéteszi.”

Alaki formai megfeleliség - Szerep

el a dokumentumon

4. | OM- azonositd

Ln

keltezes

fr. | intézményvezeto alairasa

A munkatervet az elkbvetkeztékben arz igazeatd késziti el a
nevelitestiilet  bevonasival, & a  fenntarté  jovahagyisa
ervenyesséel leltéelként kerlll meghatdrogdsra [Paétv, 171, § (200,
(43) bek.].

T hél}'egﬁﬁ'lé'ufumﬁt =

8. | az alkalmazotti kizisség
képviseldjénck alairasa

9. | a vélemeényezési jogot
gyakorlok alairisa

| 10.| Rendelkezik a hatalvaral

' A munkaterv nyilvanos dokumentum. A munkatervet az
| igazpatonak az intézmény honlapjan kizzé kell tenni | Pucty.

171. § (20) bek.].

A nevelotestitleti elfogadas tirvénvessépe - Az clfogadiasrdl késziilt jegyzikinyy rﬁgzitette;

szilkséges adatokat, tényeket

L1 | helyet, idét

12, jelenlévik szamat, nevet, és
mellékelve a jelenléti ivet

13, jelenlévik nvilatkozatait

14. aszavazasi cljaras
szabdlyairol szolo
- megdllapodist
15,5 a domtés tényét (hatarozat
szama és szivege)




LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Készitette a neveldtestilel bevonasaval Szikig}ﬂ_g}p{kéﬁ A Budaérsi Kineskeresd Ovoda intézmény
igﬁzgatérja A Vo,

Kelt: 2024.09.26. ( )
T

igazgalo

II. az dvoda munkatervében foglaltakkal kapesolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyvakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:
Az ovoda nevelokozossege:

b 2024.00.27. 7 /
I{ﬂ] fl’{lﬂi'ﬂ{}’&.ﬂ_i'—*— (':;}[/ftéﬁ._\___-

Y neveldtestiil e(ﬂ‘l nevéhen

1. Az évodaban miikido Sziilok Kizissége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatoja nyilvanossdagra hozta:

Kelt: 2024, 09.26. o ¥ & K.\L . S

Sziildk kizassége nevében

IV.. Az ovoda Munkatervét ...../2024. (.....) szamu hatarozataval diintési hataskirében
................................................................................................... az Ovoda fenntartoja
JOVAHAGYTA
Relts s isbin s nas
Ph.
fenntario

il



