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Forrds: PP, SZMSZ, OP, Vezetési program,
Adatszolgaltatis: Melleklet: Az ovoda
kulcsfolyamatai
Vezetd megitélése (1-3):
3 ——— - ]
z intézmeny vezetése a belsd és a kiilsd partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény stratégiai és operaiiv |
terveil (pedagogial, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgial program, amely rdgziti |
a célokat, amelyek befolydsoljdk az intézményi pedagogiai folvamator. -
A teriilet értékelése sordn elsdsorban tehdt a pedagigiai programban vagy mds stratégiai dokumentumban
- pl. amennyiben az intézmény miikidtet mindségbiztositasi rendszert, ez esethen az intézményi
mindsegirdnyitisi programban (IMIP) — megtaldlhato, a célok elérését biztosito elsdsorban pedagogiai
folvamatok tervezdsi, megvalositdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek
megfeleld és szitkséges horrekciok elvégzésének hatdsossdgdt, fejleszid jellegét kell vizsgdlni.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kulesjellemzik:

— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanulasi-taniiasi folyamat
fervezése, megvalositasa, ellendrzése és  értdhelése sordan a  gyermeki  alapkészségek s
kwleskompetencicak feflesztésére koncentral,

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik strarégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez,
Sejlesztéséhez megfeleld informdciokat szerez be, és bevonja az intézmény kiilsd és belsd partereil.

A tervek megvalositidsa nyomon kivethetd, a napi pedagigiai gyakorlat a célok megvaldsitisdt
szelgalia,

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok nevelési gyakorlata szabdlyozolt és tervezett legyen.
— Az intézményben miikids ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak eredményessége és
hatékonysdaga pontosan meghatdrozhato,
Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megiinténik, és az az intézmenyi feflesztések egvik alapiat
képezi.

| Pedagégiai folyamatok - Tervezés

stratégiai és operativ tervezés? stratégiai dokumentumokkal €s a
1

| munkakozisségek terveivel.

|

Szempont: 1.1. Hogyan valéosul meg a | Elvdris: Az éves munkaterv dsszhangban van a
!

Szdveges dsszefoglalo értékelés:

Az éves munkatery az eldzd évi beszamolo, a PP és a vezetdi koncepeid alapjan kesziil, a dokumentumok
egymasra ¢pllnek és kiegészitik egymidst.

Célunk: a csaladokkal valo kapcsolattartas. Ebben az évben az ovodaban 7 olyan program kerilt
megrendezésre, amelyen a csaladok kdzdsen tudtak részt venni. Mindegyik programunk telthazas volt, a
szilék ¢s a pyerekek egyarant vardk a kivetkezé ¢vi esemeényeket.

Mentalhigiénés tréning megvalosult.

Akkreditalt képzéseken valo reszvétel.

Belsd hospitalasok — terverés szintjén valosult meg — idéhiany

Az intézmény éves munkatervében meghatirozolt projekteknek megfeleléen készitettiik el esoportunk
éves nevelési tervét, szintén az adott életkorra jellemzd cletkori sajatossagokat szem elitt tartva.
Projektjeink idétartamanak kijeldlésére az ovoda Pedagdgiai Programja alapjan kertlt sor: az évkor

s



csemenyeit vettlik alapul. A megszabott idékereteket betartottuk, a csoport életkorinak és fejlettségi
szintjének megfeleld tevékenységekkel motiviltuk és készitettiik fel a gyerekeket a kivzis programokra,
Pedagogiai programunkban és az éves munkatervben meghatdrozott szempontok és célok szerint a
gyermekek megfigyelése utan, ¢letkori sajatossagaikal, egyéni cltéréseiket, egyeni  igényeiket,
szilkségleteiket, eérdeklddésiket, esetleges kiemelt képességeiket figyelembe véve, i gycksziink

megvaldsitani.
Erdsségek:
* Tervezes, kreativitas és dtletesség a megvaldsitds teriiletén
* Olyan célok vannak kitlizve, amelyek megvaldsithatoak, 61 szervezhetéek és kivitelezhetéok.
e kollegialitas, egymads segitése
e Szakmai felkésziiltség, korszeriiség, naprakészség

Fejleszthetiségek:

Célunk voll az SZMK nagyobb bevondsa a programok szervesésébe. Ext sajnos nem sikeriilt
megvalositanunk, aminek els6dleges oka az érintett sziilok érdektelensége volt.

Szakmai €s tarsadalmi elvardsokhoz vald folyamatos csatlakozés.

Az tjabb adminisztrativ és a teljesitményértékelési rendszer bevezetése miatt, megfontolando a
programok cstkkentése, mert igy is nagyobb teher fog jutni az intézmény dolgozéira.

A felmertil§ szakmai kihivasokhoz valo alkalmazkodas (SNI-s gyermekek, BTMN, esetleg
tehetségigéretes gyermekek)

Fejlesziési javaslatok

IKT eszkozpark fejlesztése, igény szerinti egyéni felzarkoztatas lehetéségének megteremtése
folyamatos tovibbképzésckkel.

A kollektiva mentélis egészségének meglrzése (az idei jo gyakorlat tovabb vitelével - Szakra
Emese mikro csoportos tréningje)

A sziloi ertekezlet megtervezése sorin legyenek intézményi szill6ik, ahol a sziléket a
gyermekvedelmi és a digitalis viligra felkésziilésrol tajékoztatjdk a megfeleld szakemberek pl.:
Hintalovon.

Tudas atado belsd hospitalasok; esetmegheszélések

A pedagogus, fejlesztd kollégak, pszichologus egyéni, vagy a kdzds, mindenkit érinté szakmai
lapasztalatainak megosztasa egymassal. Egyéni jogyakorlatok, tapasztalatok megosztasa.

l Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvdrias: A nevelési év végi  beszamolé |
milkbdését iranyité éves tervek és a | megallapitisai alapjan tirténik a kévetkezd |
beszimolok viszonya? (hogyan épiilnek | nevelési év tervezése.

egymdsra)

Szdveges dsszefoglalo ériékelds:

Kiemelések — megvalosulas
a  2022-2023. nevelési  év
beszamolojabol
e Torvenyes és szinvonalas * A torvenyl eloirasoknak megfeleloen modositottuk a
intézményl miikidéshez Hazirendet, a Pedagogiai Programot és az SZMSZ-t.
valo  alkalmarkodds, a Minden dolgozd megismerte azok tartalmat, és elfogadta.
szabalyozo » Elkezdtitk a TER kidolgozédsat

dokumentumok cgységes |




ertelmezcése és

alkalmazasa
e Szakmai képzések  és e A tanfolyamokon kapott anyagokat megosztotiuk
tanfolyamok eEYINdS cgymissal.
kizti megosztisa o A nevclitestileti értekezletek témai kozé bekerilt az |
ismertetes lehetdsége. ) -
e Autizmussal kapcsolatos o Az autizmussal foglalkozo szupervizion valo részvétel.
ismeretek bivitése.
e Digitalis  csoportnaplo o Az intézmény regisztrilt az OVIKRETA rendsvzerbe,
bevezetése megkezdtik az ismerkedest a felilettel.
¢ A npeveldtestiilet minden tagja részt vett az czzel
kapcsolatos tajékoztatokon, képzéseken.
o A gyerekek beszéd- és e A csoportok éves nevelési tervében kiemelt figyelmet
mozgastejlddeése nagyon kapott ez a teriilet, a foglalkozasok, jatekteveékenysegek
i eltérty fejlettségi szintet soran  erre  kilonosen figyeltck a logopédus és a
i mutat. ~ szomalopedagdgus kolléga segitségével.
o Tulterhelt, iddhidnnyal e ‘Tréming - Szarka Emese
kiizdé pedagogusok ¢s mikrd csoportos személyiseglejleszto tréning ;
pedagogiai munkat 2 csoport / 8 alkalom
segitik B
Erisségel:

e szervezes, proaklivilas
e az dvodaban alkalmazott Gj szemléletli mozgis (DAPE) modszer motivalja mind a gyermekeket,
mind a pedagogusokat,
Fejleszthetoségek:
e Szakmai tapaszlalatescre, egyéni tapasztalatok megosztisa
e Lltéré fejlodésmenettel  kapcesolatos  ismeretek  tovabbi  bovitese,  tuddsmegoszlas
ovodapedagogusokkal.
Fejlesztési javaslatok:
e A gyvermekek minél korabbi fejlesztése
e Tovibbképzéseken, lanfolyamokon vald részvetel,

Pedagégiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan mikédik az \ Elvaras: Az intézményi stratégiai
ellendrzés az intézményben? | alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé |
| ellendrzést végeznek. |

Szdveges dsszefoglalo értékelés:
Belso ellendrzés:
e verzetoi cllendrzés és foglalkozaslatopatds, majd a tapasztaltak megbeszclese, fejlesztési
javaslatok — minden pedagdgus eset¢hen
e naplok (hidnyzasi, esoport, fejlodési, gydgypedagogusok haladasi naploja) dokumenticidinak az
ellendrzése, irdsos értékelése — 2 alkalommal a nevelési évben
o pyermekproduktumok ellendrzése — folyamatos volt.



Kiilsé szakmai ellenérzés, mindsités, dnértékelés nem tértént.

A TER kidolgozasat elkezdtiik, a testiilet minden tagja részt vett tibb ezzel kapesolatos képzésen. Az év
végi ertékeld beszélpetéseket az igazgatd mar az ebben talalhatd szempontok alapjan ejtette meg minden
pedagogus és pedagogiai asszisztens vonatkozasiban, A tobbi dolgozoval is megtortént az év veg
ertekell beszélgetes. Befejezésként személyes lizenettel tavoziak a dol gozok.

Erdsségelk:
* naprakesz dokumenticid, rugalmas tervezés és szervezés, kreativ és  Gjrahasznositott
alapanyagokbol készilt gyermekproduktumok.
 folyamatos szakmai kapesolattartas a vezetdvel és a kollégdkkal.
e adminisztrativ fegyelem
e tovabbképréseken, tajékoztatd eladasokon valo részvitel

Fejleszthetiségek:
e  OviKréta bevezetése
Fejlesztési javaslatok:

e Teljesitmenycrtckelés bevezetése és gyakorlati alkalmazdsa
e OvwiKréta bevezetése és gyakorlati alkalmazasa

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés !

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai Elviris: Az intézményben a gyermeki fejlﬁdésti
programban  meghatirozott gyermeki | folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést |
értckelés mikidése a gyakorlatban? dokumentiljik, elemzik, és az egyes évek értékelési |
 eredményeit  sszekapcesoljik, sziikség esetén |
| fejlesztési tervet készitenek. :
Az 6vodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl |
fejleszté  céllal folyamatosan  visszacsatolnak |
sziileinek/gondviseléjének és az  életkornak, |
fejlettségi  szintnek megfelelé  formdban a |
gvermeknek. i

A nyomon kiivetés és Intézményi | Sziveges értékelés

értckelés tertiletei atlag
I.  Szocidlis képességek _ ] ]
Tarsas kapesolatok, jatck, viselkedés, neveltségi | T6% Erdsségek: egymasra figyelés, empétia,
szinl, szokasismeret . szoclalizacid  closegitése,  szokas-  és
seabalyismeret

Fejleszthetosép: konfliktuskezelés,
dnalldsodis, 7sebkenddhaszndlat,
oaztozkodis,

Feladatok: az adoll helyzetnek megfeleld |
sepilségnyjtas, megoldasi stratégia mutatasa

Megtett intézkedések: a jatckok roticidja,
viselkedés pozitiv megerdsitése dicséretic],
Jjutalmazdssal, személyes példaadas




Frzelmek, motiviciok, beallitodas,
megnyilvanulasok

akarati

70%

| esoporlokban

Erisségpek: motivalhatosag,  egyiitlirads,
scaittkészség, tolerancia, empatia
Fejleszthetdség: akarati megnyilvanulasok
intenzitasanak csikkentése

Feladatok: az adott helyzetnek megleleld
segitsépnyijids, megolddsi stratégia mutatasa
Megtett intézkedésck: viselkedés poziliv
megerdsitése  dicsérertel,  julalmazassal,
személyes példaadas, EMK alkalmazasa a

1L Ertelmi kéﬁességek

Kognitiv szléra - Gondolkodasi miiveletek

64%

| Fejleszthetosép: kivetkeztetés, tér, iddbeli

Erasségek: altalanos tijékozotisig

viszonyok

Feladatok: a mindennapi helvzetekben rejld
gondolkoddsra készleld helyzetek
kihasznalasa, epylittmitkodés a
gvogypedagdgusokkal

Megtett intézkedésela: a napi
kezdeményezésckben hangsilyos feladat volt
a gondolkodasi feladatok erdsitése, valamint a
szabad jaték idejében az ert eldsegitd jatékok
felkinalasa. A gyvdgypedagogusok clvégeziek
a koresoportoknak megleleld vizsgalatokat, &s
szilkség esetén megkezdiék a  gyermekek
fejlesziésél, illetve tovabb kiildtiik dket a
Pedagogiai Szakszolgilathoz.,

Kognitiv  szféra - Dszichikus
- miikédése

funkciok

60%

| egyiittmilkddve alakitottuk ezeket.

Erisségek:  érdeklddés,  motivilhatdsag,
kitartds, [cladattudat,  problémamegoldo
kiépesség

Fejleszthetosép: koncentracio, feladattartis,
figyelem, képzelet,  problémamegoldd
képesség, emlékezel

Feladatok: o mindennapi helyzelckben rejld
gondolkodasra kiszleld helyzetek
kihasznalasa, cgyittmikades a
gyogypedagdrusokkal.

Megtett intézkedések: a napi |
kezdeményezésekben hangsilyos feladat volt
a gondolkodasi [eladatok erdsitése, valamint a
szabad jalék idejében az ezt eldsegitd jarekok
felkinalasa. A avogypedagogusokkal

Tirzékszervi sztéra, percepeid

66%

Erésségek: hallas érzékelés, latasérackelés
Fejleszthetosép:  Tén  iranyok, relicidk
érzékelése, 1diérzdk

| Feladatok: a mindennapi helyzetckben rejlo
gondolkoddsra kiszietd helyzetek

kihasznalasa




Megteut intézkedések: a napi |
kezdeményezésekben hangsilyos feladat volt
a pondolkodist feladatok erfsitése. valamint a
szabad jatck idejében arz cat eldsegitd jatekok
[elkinalisa

L. Verbilis képességek ) )

Nyelvi kommunikacia 60% Erdsséeek: nyelvi kifejemiikészscg,
taszelliged, lolyamatos beszéd
Fejleszthetségek:  beszédénlés,  nyelvi
kifejezdkeszseég, beszédfegyelem, beszéd
liszlasiga, artikulicid

Feladatok: mindennapi helyeetek !
kihasznalasa, példamutatas,

Megtett intézkedések: mese, vers olvasas,
tanulas, heszédkedv felkeliése motivacidval,
valaminl clegendd idd biztositasa. Logopédiai

ellatas,

_Nagyn_ﬁzgaisnk ' 68 %, | Erdisségek: motoros képesséeek
Fejleszthetoségek: 1éri tdjékozddis
mozgassal

Feladatok: cselekediciés seobeli iranyitassal
a mindennapokban

Megtetl intézkedések: mozgas foglalkozasok |
tervezese, wvegrehajtisa  Pappné  gawdag
Zsuzsanndnal (Grtént hospitalas alapjan

Finom motorikus képességek T0H%% Erdsségek: ollohasznalat, erafomotorika,
kreativitas
Fejleszthetoségek: ceruzafopds, kreativitis
Feladaiok: vizudlis tevékenységek

differencialt terverése, szerveadse

! Megtett intézkedésck: szabad jaték idejében
' rajzolas leheldségének felkinalasa, eszkizink
szabad eléréseének biztositdsa, coyilimiikddés
a gyomypedagogusokkal.

Szdveges osszefoglalo értékelés: _

A meéresek a 3-7 ¢ves kor kozithi gyerekek adatait mutatjdk. lgy nyilvdnvaléan, ami az egyik
korosztalyban még fejlesztendd tertilet, az a Palinta csoportban mér ersségnek szamit (pl.
problémamegoldd gondolkodas vagy a finommotorika).

A gvermekek beszédértése ¢s a beszéd tisztasdga visszatérd probléma évril évre, melynck orvoslasira
eddig nem talaltunk megoldast. Sajnos a sziilok segitsége nélkil véleményiink szerint nem megoldhato,
de az otthoni gyakorlds helyett egyre tobb gyermeket visznek el plusz logopédiai foglalkozdisra az 6vodan
liviil. Gyakorlis hidnydban azonban szamot tevé fejlédést az 6 esetitkben sem latunk,

A sziilokkel az idén Gsszesen 121 alkalommal beszéltek személyesen a kollégdk, ezen kiviil 4 sziiléi
értekezletet tartottunk. A fogaddorak nagy része a Paldnta és a nagycsoportos gyerekek ecsetében volt
szilkseges. lgyekeztiink Ggy szervezni a laldlkozdsokat, hogy a fejlesztopedagogus és az
ovodapedagdgusok is jelen tudjanak lenni a beszélgetéseken, ezzel segitve a tébbnyire idosziikében 1évo



sziiléket, Sajnos sok csctben tibbsziri kérésiink, idopont egyeztetésiink ellenére sem keriilt sor
személyes beszélgetésre. Inkabb az idéhianyt, semmint az érdektelenséget sejtjiik ennek hatterében,

A sziilék részére évente 2 alkalommal szdveges értékelést irunk a gyerekekral.

o A gyermeki ériékelés az egyéni fejlesztések soran folyamatosan torteénik, igazodik az évente kélszer
— december, majus — torténd méréshez. A fejlédés a naploban rigzitettek alapjan, nyomon kovethetd,
igy célzottan tudtunk egyénileg odafigyelni az adott gyermek erdsségeire, illetve a fejlesztendd
tertiletekre.

e Janudrban és juniusban a Sziilok személyre 52016 jellemzést kapnak a gyermekiikrol, fejlodésiikrol,
csetleges fejlesztesi javaslatainkrol.

e Mindczeket fogaddora keretében is dtheszéljitk a Sziilikkel, clore egyeztetett iddpontban, lehetdleg
mindkét Szilo részvételével.

o A fogaddordkon szitkség szerint jelen van a fejlesztd pedagogus, az dvodaigazgato.
A fejlédési naplo segitségével megfelelden nyomon kivethetd a gyermekek fejlodese. A fejlodési naplo
részletes, kimnyen attekinthetd, informativ.
Az dvodankban alkalmazott fejlédési naplo a térvényi elvarasoknak meglelel, folyamatosan vezetjik. A
gyermekek megfligyelése, fejlddése Gtemében bejegyzesckkel is kiegészithetjiik. A fejlddesi naplo segiti
munkankat, hiszen ez dltal latjuk, nyomon tudjuk kivelni a gyermekek fejlodeset, fejlodesik temet.
Emellett a fejlédési napld segitséglinkre van abban is, ha egy-cgy gyermeknel elakadast, a fejlodesben
vald megrekedést tapasztalunk. Az ijabb bejegyzésekkel nyomon tudjuk kdvetni az el6z6 dllapotot, segit
a visszacsatolasban, A fejlédési napld adatai, bejegyzései segitik a gyerekekrdl évente két alkalommal
késziil sziveges értékelést, amelyet félévkor és a nevelési év végen adunk at a sziiloknek.
Gyogypedagdgusaink altal év elején megtirténik a gyerekek egyéni, gyogypedagogiai ¢s logopédiai
felmérése, melyek alapjdn egyéni fejlesztési tervek késziilnek. A tervek a gyerckek ¢letkorat, egyéni
sajatossagail, a meglévd és hidnyzd képességeit figyelembe véve késziilnek. A felevkor csedékes
visszamérés soran feliilvizsgaliuk a gyermekek aktudlis allapotat, azon beliil is fokuszilva a kiemelt
fejlesztési teriiletekre, és ezek tikrében folytatjuk az eredeti tervnek megfelelden a fejlesztést, vagy adott
esetben korrigaljuk a korabbi fejlesztési célokat. Ev végén szintén végziink felmérést. A sziiloknek
lehetéséget  biztositunk  személyes fogadoorak keretében az adott gyermek felmeéresi/sziiresi
vizsgalatainak megismerésére.

Az SNI és BTMN gyerekek ellitisa a sajit felmérések alapjan, valamint a szakeértdi veéleményekben

cloirt fejlesstési teriletek alapjan torténik.

Sziikség esetén Pedagégiai Szakszolgilatndl kezdeményezzitk a gyerckek vizsgilatat, illetve

folyamatosan nyomon kdvetjik a feliilvizsgalatok idépontjat is.

A napi munkavégzésiinket és a gyerck fejlodésével kapesolatos megjegyzéseinket a logopédial naploban

és a fejlesztépedagdgiai naploban vezetjik.

Erosségek:
e Jol kidolgozott és mindenki szdméra hasznalhatd mérdeszkiz, mely atfogo kepet ad a gyermek
fejletisegérol.
e a sziilok kérte fogadoora alkalmakhoz valo rugalmas alkalmazkodds (minden €rintett részerol
egyiittmiikddés — dvodapedagogus, fejlesztd pedagogus, logopédus, ovoda igazgato)
Fejleszthetoségek:



o A szilokkel vald fogadoorak, és szl értekesletetek  eredményesck wvoltak, azonban
megjegvezzik, hogy nem minden sziilo €l ezzel a lehetdséggel. Ev elején még nagyobbnak
mondhato az érdeklodes, de év végen mar nem.

Fejlesztési javaslatok:

e LehetGség teremiése a korai fejlesztésre, mar kis csoportidl bekeriilni a fejlesztésekre.

e A munkatervben ltemezett megbeszélések a csoportok és a fejlesztdi team kozitt, hogy
megfelelden nyomon kévethetd legyven a gyvermekek fejlesztése, mivel a sziilokkel mi vagyunk
kizvetlenchb viszonyban, igy ez megkinnyitené az informacio ataddsat és a gvermekekrol
alkotott ismeretek is clmélyiilnének, kdnnyebb lenne Gsszchangolni a munkat (Javaslom évi 3
ilyen ttemezett értekezlet 1. a felmérések utan oktoberben, 2. januar/februar, 3. a visszamérések
utan).

e gziilok aktivabb bevonasu a fogadoorakon valo részvételre.

' Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

!Szempunt: 1.5. Mi tirténik az ellendrzés, | Elviras: Az intézmény stratégiai és operativ
| megfigyelés, értékelés eredményeivel? | dokumentumainak elkészitése, modositisa sorin
| (Elégedettségmérés, intézményi | megtorténik az ellendrzések sorin  feltart
| onértékelés, pedagégusértékelés, gvermeki | informaciok felhasznalisa. |
 fejlodés  megfigyelés, mérés, egyéb

| mérések.)

Szaveges dsszefoglalo értékelés:

A torvényi valtozasoknak megfelelden ebben a nevelesi évben minden stratégiai dokumentumunkat
madositottuk:

SZMSZ, Hazirend, Pedagogial Program. A dokumentum modositasokat felosztottuk egymas kdzitt,
altalaban 2-2 ember foglalkozott a dokumentumokkal, a végsé simitasokat az igazgato hajtotta végre, a
kész dokumentumolk atadasra keriiltek a fenntarto felé.

Megkezdtik a Teljesitménycrtckelcsi rendszerrel valo ismerkedést, a kapesolodd dokumentumok
(eljarasrend, szabalyzat) kidolgozasit — azonban a munka nagy része ezzel kapesolatban a nyar folyaman
még clottiink van.

Erosségelk:
e dokumentumok megfelelosépe a torvényi eldirasoknak
e team munka
Fejleszthetiségek:
¢ TER és OVIKRETA megismerése az online bemutatokon keresztiil

Fejlesztési javaslatok: TER dokumentumok elkészitése

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellendrzés, | Elvaras: Evente megtirténik az ﬁnértékelési
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | keretében a helyben szokdsok formaban rigzitett
(Elégedettségmérés, intézményi | mérési eredmények elemzése, a tanulsigok
| dnértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | levonasa, fejlesztések meghatirozisa. Ezt kivetoen |
| fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb az intézmény a mérési-értékelési eredmén}'ekg
mérések.) fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez. |




Széveges dsszefoglalo ériékelés:

A munkatervben meghatdrozott iitemben dvodaigazgatoi ellendrzésben minden pedagogus kolléga részt
vett. Az eredményt személyes beszélgetés, reflexio kévette minden esetben, mely dokumentalva lett.

A nevelési év végén minden dolgozd egy egyéni, személyes crickeld beszélgetessel zarja az cvet az
igazgatoval, melynek soran megbeszéljikk az évben nydjtott teljesitményiinket, villalasainkat, jévibeni
terveinket.

A gyermekel érintd méréseket évente 3 alkalommal végzink. Félévkor és év végén az egyéni merési
eredményeket a fejlidési naploban régzitjiik, és irasban tajckoztatjuk a sziiléket. A nevellségi szint mérés
a nagycsoportos gyermekekkel végezzik el, melynek eredménye a Mindscgbiztositis beszamoldjiban
talalhatd. Bzt ismertetjitk a kollégdkkal, ¢s amennyiben intézkedés szilkscéges, az ¢ves munkatervben
kitériink ra. A mérési eredményeket folyamatosan értékeljilk és elvégersviik a szikscges korrekceiot.
Sajnos a sok adminisztracié a ,,papir munka™ a gyerekektol veszi el az iddt. Ugy érezziik mindig tébb a
kistelezd feladat, mint amit mi szeretnénk megvaldsitani, igy az altalunk szervesell programok
mennyiséee csokken.

Egészségiigyi vizsgalatok szima:

e Fogaszat 1 alkalommal tébb rossz foggal is rendelkeznek
e  Védonéi 3 alkalommal nem tértént emlitésre meltod intérkedés
o Liszt érzékeny sziirés: nem talaltak beteg gyermeket

Fejlesztési javaslat:

e hatékony adminisziracio kialakitdsa, az erre forditott ido felszabaditasa. (egymas segitese, egyitt
dolgozas, praktikus dtletek atadasa)

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

Adatszolgaltatis:
| 2023. oktoberi statisztikai és aktualis adatok
! 2024. majus 31. adatok
' Vezeto megitélése (1-3)

- | 3
Az intézmény egvik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanilasi f&:{;';zmar sordn a személyiség- és
kizdsségfeilesztés kereteinek hiztositasa. Felkésziltnek kell lemnie a személyre szabott nevelés-okiatas
feladatainak elltdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesziésére, gondozdsara |
(kiemelt figvelmet igényld gyermekek). A kizdsségfejlesztd tevékenység az intézmeény hagyomdnyaival és a
gvermekek személyes kompetencidinak fejlesziésével dsszhangban tiriénik meg.

2, SZEMELYISEG- ES
KOZOSSEGFEJLESZTES

Kulvsjellemzik:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figvelmet kap az egyes gyermeki kudcskompetenciak feflesziése,
— Az imtézményben folve neveld munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek,
képességeinek figyelembevételével kertilnek kialukitasra,
Megfelels modon tovténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és milkodtetése,
példaul a tehetséggondozds és a felzdrkiztatas.

Az intézményvben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdardasok a kildnhizd szocidlis
hittterdi, képességii és érdeklidésii gyermekek egyiitt nevelését tanulasdt szolgaljak.

— Az intézményben a gyvermeki kizdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik, alkalmanként |
megtdriénik a kiilsd parmerek bevondsa is.
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Sre mélynégfe jlesztes

informaiciokkal
szocidlis helyzetérol.

neveld, fejleszto és oktato munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagigusa |
rendelkezik minden

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a  Elvaris: A Kkiemelt -i_'i-é;w,;elmet igénylo gyermekck__
gyvermekek szocialis hatrinyainak | mindegyikénél rendelkeznek a pedagigusok |
enyhitése? megfelelé informiciokkal, és alkalmazzik azokat a

gyermek |

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

Csnpurt;l;};éékhclyf tapovodak — Osszesen
DAk A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | 20221001, | 2023.05.31.
= PEEe—" == bt 1.30.. i TS
3 2_ Gvod-ai _jngvism}_}'.t sziineteltetd gyﬂt:r:n_ek | - -
3. Memzetiségi nevelésben részt vevd gyermekek - -
4. Sajatos nevelési i lgunw gvt.nm,kbk azdn‘m a 1 3 N
5 HIH gyermek e _
6. |HHHgyermek R ]
2 ; . R{:Hdﬁ'%{; N n-}ermakvétialml “ kedvezmenyben | .
6 reszesiild '
8. Sziildi nyil;ﬂ-;uzul alapjan wlilésmunu;‘;""cn éikﬂxﬁk o 16 16
o 3, vagy tdohh gyt:rmckﬂ 111:.».-.;1&.1 csaladban éldk 33 33
0. Tartdsan beteg vapy fogyatékos, vagy csaladjaban | 8 _ 8 -
tartosan beleg vagy fug}, :ﬂLk{Jb gvermekel nevelnek
11 NL\-‘LILShQ vell gyermek - -
I; Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kilzdd m 1_ 9 o
gyermek
13. mzelyululull oyermek - -
14. | Irashan jelzést tettiink a E,}CI‘IIILIL_]I_‘PILH szolg. irAnyaba. | - -
_lg_ Jelzést t;tt_uﬁa_ ;S_?;:;Clél 15 segitd .:r;&_r;j,faba - -
6. .Iellzést-"intézk_e_:dés_t tettink a Szakszolgalat [elé 2 5 -
{wzsgﬁlﬂtm kuldmk]
17. | Anyactthonban lakd w»-cm_n;m - -
W_ _Gx crm::kr‘.;; ;é;f:dul neveld szilld 4 5
g | Félnapos dvodas gyermek 5 i

20.

Nem étkezd




- — .
l_1 i Csoportok/székhely! tagovodak — Osszesen :
e A nevelési/Tejlesztési folyamat alapadatai | 2022.10.01. | 2023.05.31. i
21, Specialis étrendet igényld gyvermek 7 6
& 27 1-es tipust diabéteszes gyermek - - ) _
23, | Allergiaval kilzdd gyermek 2 3
24, | Tehetségigéretes gyermek 2 i

o Alapveld adatokat a gyerckek beiratasa utan, valamint a sziilok altal kitdltott anamnézis lap atadasa
sordn kapunk

s« A kiemelt figvelmet igényvloé gyvermekek szocialis hatterérdl a sziilokkel folytatott beszelgetésekbil
(fopadoora) kapunk informaciokat, valamint kiilsé visszajelzésekbal (Bolesade, Iskola, Csaladsegita).
Tovabba az dvodapedagogusok jelzik a Gyermekvédelmi feleldsnek, ha esetlegesen intézkedésre,
Onkormanyzati tamogatasra szorul valaki.

o A kiemelt figyelmet igenylo gyvermekek esetében (is) a segité munkatarsak napi kapesolatban vannak
ceymassal (ovodapedagogus, fejleszté pedagogus, logopédus, ovodaigazgatd) és a gyvermek
fejlddésével, aktudlis helyzetével kapesolatos informaciokat, tapasztaltakat atadjak egymasnak ¢s a
tovabbiakal megbeszélik.

Gyermekvédelmi besziamolé a 2023-2024. nevelési évben
[dén lettem (V.K.) Gvermekvédelmi felelos és a stafétabotot kollégandmts! vettem at.

* Szeptemberben az €ldzd ¢v mintajara clkészitettem a munkatervet.

o Az 0szi jelzirendszer talalkozon nem tudtam részt venni, mert a beszoktatas idején volt, ezért Fazekas
Tiinde kolléganim képviselte az Ovodankat.

e Az ¢éves jelzdrendszen talalkozdon 2024.02.21.-én a Budaorsi Nyugdijasok Hazdban vettem részt, A
téma a 2023-as ¢v értékelése volt. Itt tudatosodott bennem, hogy milven komoly feleldsseg harul rank
a gondjainkra bizott gyermckekkel kapcsolatban, hiszen biintetdjogi feleldsségiink tudataban kell
mikddtetniink a jelzorendszert.

e Az utobbi idében, amikor a Pedagogia Szakszolgalathoz iranyitjuk a gyerekekel vizsgalatra. sajnos
sokszor olyan visszajelzéseket kapunk, amelyek ellentmondidsosak az altalunk tapasztaltakkal,
Ugyanakkor a viselkedési nehezségekkel kiizdd gyermekek esetében a ketszemélyes helyzetben valo
vizsgalat nem tiikrdzi vissza a valos helyzetet. igy igazi segitséget mi sem kapunk.

e 2024.03.06.-4n a Hintalovon Alapitvany szervezésében a gyermckbantalmazas témajaban tartottak
tréninget. Itt is a jelentési kitelezettségen volt a hangsaly, amit egy iskolai gyermekbantalmazasi
eseten keresztill mutattak be.

e Ovodankban idén 57 ingyenesen étkezd gyermek volt. 33-an 3 vagy tobb gyermekes csaladban
nevelkednek, a Szilok jovedelme alapjan 16 gyermek volt jogosult ra, tartos betegség miatt pedig 5.
Teljes étkerzesi éritési dijat 73-an fizettek.

* A Sajatos Nevelesi [genyli gyermekek szama 3 volt, mig a BTMN-es gyermekek szima 19. A kiemelt
fipyelmet igénylé gyermekekkel fejleszto pedagogus, logopeédus foglalkozott a  Szakertoi
vélemeényben cloirt orakeretekben.

o Az dvodapedagdgusok a mindennapi élet soran az egyéni banasmdd alkalmazasara, valamint a
differencialt elvarasokra (a gyermekek sajat magahoz mérése) kiemelt hangsalyt fekietnek minden
overmek esetében.



¢ bBbben a nevelési évben az Esely Szocidlis Tarsulas Szocialis €s Gyermekjoleti Kozpont Csalad- ¢s
Gyermekjoleti Szolgalat felé nem kellett jelezniink.

A kivetkezd nevelési évben szeretnek olyan tréningen vagy tovabbkeépzesen részt venni, ahol a
gyermekvédelemmel kapesolatos ovodai/intézményi feladataimat ,,megtanulhatom™.

Tovabbd inditvanyozom, hogy a Nevelotestilet (pedagdgusok, dvodatitkar, dajkak, technikai
személyzet) szdmara legyen egy olyan tréning, ahol a jelentési kotelezettsegi feleldsséglink tudatositasa
lenne a cel.

Ovoda pszichologus beszimold a 2023-2024. nevelési évben

A 2023/2024-es nevelési évben az clsd évemel WOlGltem dvodapszichologusként Budadrstn, harom
intézményben, Gsszesen heti 22 dra kitott rendelési idében. A Kincskeresd Ovoddban keddenként 8.30
aratol 12,30 oraig és szerddn 8.30 oratdl 13,30 ordig lattam el a gyermekek pszichologiai vizsgilatat,
gondozasat, tartottam konzulticios beszélgetéseket a pedagogusokkal, valamint hétfti napokon a
sziildkkel, csaladokkal folytattam konzulticiot, Havonta haromszor (szerdankeént 11-13 oridig) réset
vettem  az intézménypszichologiai koordinator altal wezetett szakmai teamen, melyen szakmai
feladatokat, esetmegbeszéléscket, szakmai ismertetdket, bemutatokat tartottunk.

e Fontosnak tartom munkam soran a folyamatos fejlddést, szakmai felkésziilést, igy munkam
részeként, érdeklodésemnek és a kihivdst jelentd témidk mentén igyekeztem folyamatosan
tajékozodni, olvasni, szakmai elGadason, tréningen részt venni. A nevelési év soran részt veltem
a Hintalovon Alapitviny altal szervezett jelzdrendszeri tréningen, ahol lehetdségem nyilt a
Csaladsegité munkatarsaival, munkavégzeési protokolljaval is megismerkedni. Részt vettem a
Jarmi Eva pedagdgiai szakpszicholégus éltal kidolgozott Nyugi Ovi program bemutatisan, mely
hatékony eszkdz a tamogato, békés csoportlégkor kialakitasara, ¢s hosszabb tavon csikkenti és
megelézl az oOvodai csoportokban a stlyosabb konfliktusok kialakulasat ¢s az erdszak
eszkalilodisat. Munkdamban hangsulyos szerepet 161t be a prevencios szemlélet, ezért igyckszem
a programban ismertetett szemléletet az dvodak tele is tovabbadm.

¢ A szeptember, oktdber honapok legnagyobb részét arra szantam, hogy megismerjem a kollégakat,
¢és hogy eljussak minden csoportba. Mar cklkor kiemeltek a pedagogusok néhany gyvermeket,
akikkel valosziniileg majd érdemes lesz foglalkoznom. Az évodapedagogusok egylittmiikadoek
voltak, kérésemre az ovodiban kifiggesztették az elérhetoségem.

s A ncvelési év soran mind a pedagogusok, mind a sziilok részerdl nagy szamban erkezett
megkeresés  az  alabbi  problémakorokben: csoportba  wvalo  beilleszkedesi  problémak,
kapesolatteremtési nehézségek, fejletlen srocidlis késeségek, szenzoros mozgasfejleszics
sziikségessége, indulatkezelési nehézségek, szorongds, magatartisproblémak, evési problémak,
hangulati instabilitds, csaladi problémak (pl. valas), kiézeli horzitartosd haldla, iskolihoz
sziikacpes keészsépek, kepességek pvengesépe.

s Tevékenységem soran torekedtem enyhiteni a hozzam forduld pedagogus, sziilo pszichologiai
termeészetl gondjait, folyamatosan probaltam nyomon kdvetni a gyermekek ¢s a pedagogusok
dvodai milkddését, felmémi szikségleteiket, Minden esetben a pedagogusokkal vald szoros
cgyiittmulkddésre térekedtem, a problémdkrol wvalo igazi egyittgondolkodas formdjdban, a
folyamatos konzultaciok réveén, igyekeztem minél tébb gyakorlati eszkdz, madszer dtadasara.
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e Osszesen 27 csalad keresett fel tanacsadasért, 44 alkalommal tartottam sziilé konzultaciot, 43
alkalommal pedagogus konzultaciot, 52 hospitalast, megfigyelést végeztem.

e A pgvermekeket idénként tobb alkalommal is megfigyeltem a csoportjukban, illetve a velik
foglalkozd pedagogusokkal is tibb alkalommal konzultaltam a kizds stratégiaalkotas eérdekeében.
Sziikscg csetén a probléma jellegétil fliggten a gyermekek tovibbi vizsgalatra valo kiildésére is
sor keriilt.

e Sziiléi ériekezleten harom alkalommal vettem részt, egy alkalommal a csoportban kialakult
konfliktus kapesan, egy alkalommal az iskolara vald felkészilés témajaban, és egy alkalommal a
neurodiverzitissal kapesolatos érzckenyités témajaban. Szeretném, ha a kovetkezd nevelesi
évben tobb tematikus eldadisra, sziiléi forumra lenne igény, amelvhez érdemes lenne a sziildk
igenyeit felmerni.

o Az dvodakban szoros egyiittmiltkodést sikertlt kialakitani nemcsak az dvodapedagogusokkal,
hanem a [ejleszté pedagdpusokkal, gyogypedagogusokkal és logopédusokkal is.

A jOoviben, amennyiben sikeriil chhez megfeleld termet, szobat biztositani az dvodik részerdl,
szivesen tartanék arz igényekhez igazodva szorongd gyermekeknek dnbizalom ndveld, tirsas
kapcsolodast segitd csoportot.

Erdsségek:

o A pedagégusok felkésziltek ¢s folyamatosan képezik magukat. Ennek koszdnhetden idében
felismerik az esetleges problémakat a gyermekeknél, és szakemberhez irdnyitjak a csalidokat.
Feleldsok, segitok azonnali bevonisa sziikség esetén
Kiemelkedten jo kapesolatot apolunk a sziilékkel és az informaciokat télik kapjuk.
kommunikacid a szilokkel
e magas szinten képzett, elhivatott fejlesztd team

Fejleszthetoségek:
e A Szakszolpgalattal vald szorosabb egyittimikddés — vegyenek komolyan minket, halljak meg
amit mondunk.,
s a fejlesztok és az ovodapedagdgusok hizon beliili tapasztalateseréje
Fejlesztési javaslatok:

o gyermekvedelmi tréningek felkutatasa, reszvétel a keépzésen
e autizmussal kapesolatos képzések, szuperviziok a pedagogusok részére

Szempont: 2.2. Az intézmény koziosségépité | Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt !
tevékenységei hogyan, milyen keretek | vesznek a kozosségfejlesztésben. |
kiozitt valosulnak meg? '

‘ Kizisségfejlesztés
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()sszesen

Ssz. Alkalmak és résztvevilk szama = Résztv.
T | Kizisségépita tevékenységek! Alk. | szama

88z,

Rétegszildi érickeelet (0j szilik,
1. iskolai alkalmassag, forum adotl | - -
témakrol sth.)

- Sziildbevondssal lchonyaolitott
2 | programok (Unnepek, jeles napok, | 7 1630
slités-fozeés, barkacsolas, sth.)

Nyitoit nap az dvoddba jaro

= gvermekek sziilei reszére _ A ko
MNyitott  nap  leendd  Ovodds I :
4. s, R 2
gyvermekek szilol résadre
| 5. Csoporttal egylitt szervezett csaladi 3 135

programok (kirindulas, sziiret, sth.)

Ovodaért vigmeell s7iildi
. munkalelajanldsok  (dvodaszépites, | 4 50
palyazatok, kisérés, sth.)

Csaladokat  tamogatd  programolk,
7. pld. visérok, jotékonysagi ayiijtések, | 2 390

ath.
q Szilé Klub - | -
| Csoportszimbolum  a  csaladoknal, :
s g 4 104
Segitth sziild program :
Osszesen: 32| 8519

Szdveges dsszefoglalo értékelés:

Ovodéankban kiemelt szerepe van a sziilékkel vald kapesolattartasnak. A sziilékkel valé kapesolattartis
napi szinti, illetve az 6voda pedagdgial programjaban is megjelenitett intézményi szintd iinnepek ¢s
egyéb programok, amelyeken a sziilok és a csalddok egyiitt is részt vesznek.

Sziiret Etyeken — Szeptember 13,

Hagyomdnyainkhoz hiven ebben az évben is Etyekre mentek a nagycsoportos dvodasok szdlosziretre.
Az ovodapedagogusok eldzetesen felkészitették a csoportjaikat a buszos kivdndulasra. Amit hozni kellett:
hatizsak, benne kulacs vizzel és az id6jarasnak megfeleld dltdzet. Sajnos a feldolgozoba idén sem tudtunk
bemenni, pedig nagyon érdekes lett volna latni, hogyan hozzak meg teherautoval a sok sz0l6t €s hogyan
daraljak le. De igy is tartalmasan telt a délelott: megfigyelhették az €16 természet szépscgeit, szedhettek
kisvidrikbe szoldt, amit maguk vagtak le olloval a szélétokeékrdl, Kizben kostolgatidk, nézegettek,
teszehasonlitottak a leszedell szGlszemeket, fiirttiket. Az idd szerencsére nagyon jo volt, igy az cgész
deélelottdt a szabadban tolthettitk: szireteltiink, sétaltunk és mandulat szedtiink, fara maszhattak, versenyt
futottak. Mindekozben tobb mezdgazdasdgi gépet is lathattunk egészen kozelrol: traktort, tcherautot s
kombijnt is. A dajka nénik készitettek a gyerekeknek egy kis uzsonnat, - kenyér, szalonna, kolbész,
ételallergidgsoknak killon étel - amit piknik formdjaban a nagy munka utan ettek meg a gyerekek.
Fiményekkel tele, jo kedvvel tértiink vissza az dvodaba ebédre — és persze rengeteg szélivel.
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Madirijeszto készités és szilopréselés - Szeptember 14.

Sziireti mulatsag/Csaladi nap — Szeptember 29,

A srliveti iddszak idén is nagyon gazdag programot kinalt a gyerekeknek ¢és a csaladoknak. Szokdsunkhoz
hiven a palinta- és a nagy csoportosok elmentek az etyeki sziloskertbe sziiretelni. Igazi kis
napszamoskent, akik tizoraira, jofajta szalonnat és kolbaszt meg kenyeret ettek. Ezalatt a kisebb
csoportok kihasznalva a nyugalmat, udvari jatékiddben megalkottak a sajat madarijesztdjiiket. (a nagyok
ezl masnap tették meg). Ezekel az udvar kilonbozd pontjan el is helyeztink a madarak és a sziilik nagy
dromére. A sziiretrél a kedves gyerekek nem jittek tires kézzel, hanem sok [inom sz0106t hoztak, amit
Lajos bacsi segitségével masnap ledaraltunk és kipréseltink. Aki akart tevilegesen is részt vett a
daralasban. Boldogan kdstolgattuk a finom mustot. A csoportok kiillonbdzé modon hangolodtak a nagy
eseményre, mindenki a maga szintjén és modjan kézmiveskedett. A sziilok csaladonként enni és
innivalodval 1s hozzdjarultak a Csalddi - naphoz. Ennek tartalmat és mennyiségét a csoportszobik ajtajira
elore kitett tablazatokon szerveztik meg. Az [gazgatd asszony kiszimtoje utin az dvondk kozos sziireti
cneke kivetkezett, ami megalapozta a hangulatot. Ezutan kezdetét vette a vidam akadalyverseny. A
sziilok ¢s gyermekek kotetleniil probalhattak ki magukat, és hogy milyen iigyesek. A kolompos Egyiities
[7:15-re érkezett meg. Az esemény egy nagyon jo zenés koncerttel és tanchazzal ért véget. Exutan
kézosen rendet raktunk.

¥adasparki kirandulas — Oktober 12,

A nelto programido kb. 2,5 dra voll, a programon a Maci csoport (beszoktato kiscsoport) kivélelével av
Gsszes csoport résat velt. A busz 8:00-ra jott érttink és kb, 12:15-re érkeztiink vissza. Nagyon jo idd volt
szerencsere és a gverekeknek tetszett a park, bar az 1dé révidsege miatt sagnos nem volt lehetdség bejarni
az cgészet. A program része volt a medve ctetés, a parasztudvar latogatasa és a baranyok, kecskek kozott
az allatsimogato is. Az 6zck, szarvasok szaladgalasa nagyon tetszett mindenkinek, de a bivaly mérete s
Jamborsaga 15 lenyagizte a gyerekeket.

Javaslat: Legkézelebb esetleg hosszabb idétartamra lenne erdemes lervesnt, - hogy hosszabb idot
télthessink egy-egy dllatcsoport megtigyvelésével és egy keves szabad szaladgildsra is legyen id6 - ha a
vadasparkot valasztjuk.

Adventi vasar — November 29,

Ebben a tanévben is nagy drdmmel megtartottuk az Adventi vasart a barkacs délutannal egybe kitve.
Igyekezett minden kedves kolléga csodaszép vasar fiat késziteni, €s a sziilok 1s kildtek be nagyon szép
termeékeket. (apro  ajandektarpgvak, gyertvatartok, koszorik, karacsonyfadiszek, ekszerck....) A
gycrckek drémére sok édességet lehetett vasarolni, el is fogyott mind&). Tobbnyire az aprébb, olesobb
termékek voltak a kelenddébbek, Viszont az idd rdvidsége miatlt, megmaradt sok aru.

Javaslat, amin valtoztatni kellene, hogy jobb eredményt érjiink el:

- Hamarabb at beszelni ki mit fog késziteni a vasarra, ¢s megvenni a hozzavalokat,

- A jivoben tibb ¢desség és aprobb termékek kellenek.

- A siteményeken fel kell tiintetni az Osszetételt.

- Tébb napon at kellene tartani a vasart, hogy mindenki tudjon vasarolni.

Adventi barkacsdélutin - November 29,

A barkacsdélutan egyiitt keriilt megszervezésre az adventi visarral. Az el6z0 évek rutinga altal mindenki
gond nélkiil elokeszitette az eszkoéziket az allomasahoz. Minden csoport a sajat termeben fogadta a
Sziiloket ¢s a gyerckeket. Az altalunk valasztott barkacs otlet a mobil-hoember készités volt. A gyerekek
orommel fogtak hozza a szinezéshez, vagishoz és tetszett nekik a végeredmeny. A sziilok sokat segitettek
a gyermekeiknek. Sajnos sok éves tapasztalat mar, hogy néhanyan utmutatias nélkil fognak hozza a
feladathoz (mindent tuddan). Az clképzelésiik aztdn nem azt az eredmeényt hozza, amit kellene, igy a
felhasznall anyag karba megy.

Javaslat: a biifében drusitott siteményeknek a legkozelebbi alkalommal készitsiink | névjegykartyat”
(neve, hozzavalok), mert az elado kollégak sajnos nem tudtak valaszolni az erre vonatkozo keérdésekre.
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1. Adventi gyertyagyijtis — December 1.

Az Adventi gyertyagytjtas évrél-évre régi szép hagyomany a Kincskereso dvodaban. Csoportunkkal az
clsé adventi gyertyagyljtas feleldsei lehettink. Ennck fényeben lehetdségiink volt a gyerekekkel
megismertetni, illetve feleleveniteni a gyertyagyljlas hagyomanydt és jelentdséget a Kardcsonyra
készillddve, Megismertettilk a gverckekkel az ddventi gyertydk jelentését is. A gyerekek sok ismerettel
rendelkeztek életkorukbdl adodoan. Minden adventi gyertyagy(jtas egy kilon szines alkalom. Mi a
kézépst csoportos gyerckekkel kozos adventi énekkel és verssel késziiltink. Az dvodapedagogusok a
hagyomanyos adventi dallal lepték meg a gyerekeket. A kizds éncklés, a kozds verselése nagyon tetszett
a gyerekeknck, Emellett segitette az finnepre hangolodast, az iimnepre valo készilodest.

Mikulds varas — December 6. déleldtt

Minden évben fontosak ebben az iddszakban az elévetes szervezési feladatok, amelyek mar rutinszerien
61 mennek.(PL.: egyeztetés a sziiloi munkakozosség tagjaival az ajindckok beszerzése ¢s csomagolasuk,
szaloncukor beszerzése, eléadis megszervezése...). Erre a napra a Makam zenei triot kértiik fel, hogy
adjanak egy kis Mikulas napi koncertet az ovoda gycrmekeinek. Eldre egycztettink az egyittes
vezetdjével, hogy iinnephez kapesolodd dalokat jatsszon el. A zenekar mindségi zenet szolgaltatott
interaktiv helyzetekkel, de sajnos cgyetlen egy Mikulds dal nem hangzott el télik. Levontuk a
konzekvenciat, hogy méskor dket nem hivjuk meg! Szerencsére az dvodai dolgozdk a csoportjaikban
kompenzaltak a helyzetet, és igazi Mikulds napi hangulatot teremtettek a sok dallal, verssel, monddkaval,
hangulatos egyiitt jatszassal.

2. Adventi gyertyagyajtas — December 8.

A masodik adventi gyertyagyljtasra a tornateremben keriilt sor. Erre az alkalomra minden csoport egy
dallal vagy verssel késziilt, amit eldadtunk a tébbi gyermeknck, majd a hagyomanyoknak megfelelben
az ovo nénik énekeltek. Iddtartama megfeleld volt, igy végig tudtik figyelni az eldadasokat, dtérezni a
hangulatat. Az tinneplés a tervnek megfeleloen sikertlt.

3. gyvertyagyijtis ¢és Betlehemes eloadis — December 15.

Az Adventi idGszakban tébb kézos, meghitt programmal késziiliink az tinnepre az ovodaban. Az utolso
gyertyagyljlason hagyomanyosan a Palanta csoportosok egy Betlehemes jatékot adnak eld, czzel zarva
le az évodai iinnepi cldkésziileteket. Ebben az évben a mi csoportunkon volt a sor. November végén
kezdtiik a gyakorlast, tobb szereposztisban, mig mindenkinek megtaliliuk a megfelelo karaktert.
Probaltuk a szerepeket Ggy kiosztani, hogy illeszkedjen a személyiségiikhoz, Tobb kisfiu ¢s a kislany
olyan szerepet kapott, ahol csak egyiitt kellett énekelni a csoporttal, akirdl tudtuk, hogy erds hangja van
és batran megszolal, az széveges szerepet kapott. Véglil mindenkinek jutott valamilyen szerep — aki nem
szeret hangosan beszéIni vagy szerepelni, az valamelyik édllat borebe bijt”. A Mariat alakito kislany
éneke gydnyorii volt, ahhoz képest, hogy 6 a esoportban csak nagyon ritkan enekel.

A gyerekek nagyon élvezték az eldkészilleteket. Minden nap gyakoroltunk — ehhez a képzeletbeli
szinpadot és a kellékeket is 6k készitették eld. A szivegeket nagyon kénnyen és gyorsan megtanultdk,
sokan mindenkiét tudtak, és segitettck, ha valamit elfelejtettek. Nagyon jo jelmezeket vehettiink igénybe
az dvodai jelmeztarbol, amiket sajat készitési, apro részletekkel még ki is egészitettiink. Az eldadas
nagyon jol sikeriilt, minimalis utmutatdssal, szinte teljesen dnalloan szerepeltek a gyerekek mindvegig,
Véleményem szerint ez egy olyan hagyomény, amit érdemes megdrizni a jovében is. Segiti a
kzisségteremicst, az tinnepre hangolodast, és megismerteti a gyerekekkel a vilag egyik legfontosabb
linnepenek torténetét.

Farsang — Januar 29-februdr 2.

Az elmult évekhez hasonloan az egész dvodat érintd jatékos nap forgd rendszerben zajlott, A fenti épiilet
csoportszobai, a folyosd és a tornaterem volt a jatékos feladatok helyszine, A csoportok meghatarozott
sorrendben kévették egymast. 10 percet beszéltiink meg az egyes jatékokra — szerintem ¢z az ido



kicsiknek, nagyoknak egyardnt elegendd volt. Fennakadas nem volt, az esemény zdkkenomentesen
zajlott, minden helyszin megfelelien eld volt készitve a gyerekek szimira. Egy (j jatékot tettlink a tdbbi
kozé, a lufi hajtast szivarvany ernyivel. Legkozelebb lufi helyett kitalalhatunk midst 1s, merl sajnos
nchany lufi kipukkadt, amitol az érzékenyebb gyerekek megijedtek. A kiscsoportosok is meglepien jil
birtdk a liz perces valtasokat, ¢lvezettel vettek részt a jatckokban, bar a vépcre nagyon elfiradtak.
Tudatosan tgy terveetik, hogy kihagytuk a szamunkra utolso allomast (tornatermi akadalypalya) — ezt
javasolni tudjuk a jovd évi kiscsoportos dvonéniknek is, ill. az akkori szervesdknek. A jelmezes
bedltdzést ¢s vicces jatékokat mindenki a sajat csoportjdban bonyolitotta le a csoportszokasoknak
megfelelden.

Kiszebab égetés — Februarl 3.

Ezzel a népszokassal vardzsoljuk be a tavaszt, s kivanjuk, hogy mindnydjan jo egészségnek
drvendhessiink. Az ovisok elozetesen zajkelté eszkiziket készitettek, amikkel az udvaron vonultak
kirbe, Kizben tavaszi dalokat énckeltek ¢s hasznaltdk a hangszercket is. A kiszebabot Pancsa szokta
minden évben meggyjtani a homokozdban, A gyverekekkel kirbe alljuk és jelképesen minden rosszat ¢s
betegsépet radobunk a tlzre, igy viarjuk a napfényes tavaszt. A gyerekek kifejezetten élvezik ert a
tevékenysépet, ami jo hangulatban zajlott le.

Mircius 15, Nemzeti iinnep - Marcius[4.

A tornateremben tartjuk minden évben ezl az linnepséget. Mindenki (nnepli ruhdban kokardaval jelenik
meg a feldiszitett, dekordlt helyiségben. Fletkorukhoz igazodva, roviden, torténetbe agyazva
megheszeltik, hogy mit Gnnepliink aznap. Fvek 6ta hagyomany nélunk, hogy egy tdncos part hivunk
meg, akik verbunkost tincolnak, majd tinnepi tanchazat tartanak az ovodasoknak. Ez most is igy tértént,
és most sem csalodtunk benniik. Nagyon jo hangulatot teremtettek és jol megmozgattak a gyerekeket.
Figveliink arra, hogy a gyerekek érdekladd, életkorukhoz igazodo formdban torténjen az linnepség, és
¢hressze fel benniik a tiszteletet a magyar nemzeti (nnep irant.

Husvétold — Mircius 27,

A Husvétold ovodank régi szép hagyomianyai kozé tartozik. Ezen az imnepen, mindig felelevenitjik a
Husvéthoz kapesolodo régi népi gyermekjatékokat, régi népszokisokat és hagyomanyokat. A gyerekek
locsold verscket tanulnak, ¢s 0j ismereteket szereznek az tinneprél. Az tinnep hangulatihoz tartozik, hogy
mindannyian iinneplobe Gltdziink. A jatckos déleldtton az egész ovoda Osszegylilt, a megnyitd utdn az
Ovo nénik tavaszi dallal kdszontottek a gyerckeket. Az clsd kdzds jatékunk a zildag-jaras volt, amihez
csoportonként kozosen elkészitettik fiizfadgakbol és narciszbol, a szalagokkal diszitett kapukat. Ezeket
tartva, kozos énckléssel korbejartuk az 6voda udvardn, majd a komatalazas kévetkezett, melyhez a dajka
nénik kis kosarakba pogacsat készitettek elo a gyerekeknek. A kislanyok ¢s fink kiilonbozo ligyességi
jatékokban is kiprobalhatjak magukat: tojas cipelcs ¢és kakasloves. Az innep fénypontja az volt, amikor
is a fiuk elmondtak a locsold verset és kis vodorbil meglocsoltik a linyokat. A kislinyok sikongatiak,
majd szinezett tojasokkal jutalmazzak meg Oket. Az Ovonénik az idén makramé nyulacskat készitettek a
gyerekeknek, amit 6k a csoportba visszatérve kaptak meg.

Anyvak napja - Majus 3.

Méhecske esoport: Az idén délelotti idopontot szerveztlink, csoportonkeént. Az édesanyak reggeltol
johettek az intézmeénybe, ahol egyiilt jatszhattak a gyermekiikkel. Csoportonként egy-egy rovid misorral
késziiltek a gyerekek. Az Gjitdsra pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Az anyukdk oriiltek az eldaddsnak,
jol éreztek magukat az ovodaban. A gyerekek pedig izgatottan vartdk a napot, amit édesanyjukkal
tolthettek el az oviban,

Javaslat: Szerintem lehetne akar évenkénti vallasban is megvaldsitani ezt a napot, tehil egyik évben
kézdsen, (mint eddig: jatszédelutan) kovetkezo evben pedig csoportszinten.

Maci csoport: Idén az Anyak napja egy egeész délelottdt foglalt magaba (kozds reggeli, jaték a
csoportban, az udvaron, koszontés — ajandék atadas). Feltiink attol, hogyan fognak a gyerckek ¢s az
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Anyukék elférni a csoportszobaban, ill. mennyire fogunk betdmarddni a kicsi helyiségbe. Ez a [€lelmiink
azonban alaptalannak bizonyult. A gyerekek meglepden nyugodtan jatszottak egyiitt az Fdesanydkkal.
Az Edesanyik cleinte kicsit zavarban voltak a szokatlan helyzetben, de hamar feloldddtak. Lathatoan jol
érezték magukat és a visszajelzéseik is czt timasztottak ald, Jo gyakorlat volt, hogy a esoportok ,,misor
— idejét” eldre beosztottuk, igy az Edesanyak gond nélkill részt tudtak venni a testvérek kiszontésén is.
Nagyon tetszett, hogy az dvodapedagogusok szabadsagot kaptak abban, hogyan, milyen forméban fogjak
az Edesanyikat készdnteni, ill. lebonyolitani az egész déleléttot, igy maximalisan a sajat csoportunkra
tudtuk formdlni a napi tartalmakat ¢s a korcsoport sajatossagait is eldterbe tudtuk helyezni.

Javaslat:

- jovore érdemes lenne az ebédet jobban figyelemmel kisérni, mert az étlap kindlta ennivald fura volt
(krumpli gomboc leves — mép nem kiildtek ilyet és a gyerckek clég bizalmatlanul fogadtik; a rakott
karfiol pedig egy massza volt). {gy ez egy kicsit kellemetlen volt az Edesanyik clétt. Mi behiviuk
ebédelni dket, mert kevesen maradtak addigra, hiszen sok kiscsoportos nagyon elfiradt a szokatlan
¢lmények hatdsara, nytigosek lettek, ezért ebéd eldtt hazamentek.

- az 6vodai reggelit kihagvhatndnk: otthon, kényelmesen fogyasszak el egyiitt a reggelit, utina
érkezzenek a csoportba, A kicsiknek nagyon hosszi volt a délelott (1sd. fent). Raadasul a reggelizo 1do
révidnek bizonyult, kicsit hajtanunk kellett dket, mivel a misorunkat 9 drakor szigoraan el kellett kezdeni
(nchogy cstszas legyen mar az elején).

Makus esoport: Nalunk, nagyon jo tapasztalataink voltak az Anyak napi jatszo déleldttel kapesolathan.
Mindenki eljott, nem volt hidnyz6 gyerck aznap. A szillok részt vettek a kézmiiveskedésben, és a szabad
jatékban, amit a gyerekek valasztottak kozos tevékenységnek. A kiszintés, az Anyukdk tinneplése is jol
sikeriilt. Az elozd napon a gyerekekkel kizisen siitdtt kenyér is emelte az linnep hangulatat.

Cica esoport: Az idei anyak napja sikeresnek és jol szervezettnek mondhato. Az anyukak egesz delelitt
egyiitt jatszhattak kitetlenill a gyerckeikkel. Természetesen szerveztiink nekik jatek tevékenyscgeket is,
mint pl.: drétra gyingybdl fiizott szivecskek készitése, vagy makramé fonalbdl drot szivecskek kotése-,
csomozdsa. Sikeres volt a csoportokban az anyukdk felkiszontése is, amit eldzetesen beosztottunk a
csoportok kizétt is. Az anyukdk jol érezték magukat, a gyerckek tal jol viselkedtek, ami a mi dolgunkat
is megkonnyilette.

Javaslat: Ha lehetséges, jovire (jbol szerctnénk ilyen kozis delelotion szervezni a leendo kiscsoportos
pverckekkel.

Siini csoport: Az idén az Anyak napjat déleldtire szerveztik, igy egy egesz déleldttot a csoportban
tilthettek az anyukdk a gyerckekkel. Szerintiink ez jol sikeriilt: reggel kizosen reggelizhettek, majd
tarsas jatékokat jatszottak és kézmiveskedtek. A készontés sorrendjét és idejét eldre beosztottuk, hogy
az anyukak a testvérek musorat is meg tudjdk nézni és ott is legyven idé a kézds tevekenykedésre. A mi
csoportunk énckekkel ¢s verssel készilt, majd az elézd nap shtétt siteménnyel, gylimdleesel es
innivaloval kinaltdk a gyerekek az anyukdjukat. Ebédig az udvaron kdzosen jatszottak ¢s beszelgettek.
Ebéd utan pedig egy tartalmas, koz0s délutant tolthettek el egyiitt. Szenntiink ez egy jol megszervezett
program volt.

Piinkosdilo — Majus 17.

Az idei nevelési évben a Plinkdsdold rendhagyd madon keriilt megrendezésre. A nevelési év elején
meghiviuk a Kolompos egyiittest, akik a Pinkdsdi kirdlykisasszony cimii interaktiv elGadasukkal
érkeztek hozzdnk. A zenekar hangulatmestere &s vezetdje bevonta a gyerekeket a plinkdsdi kiralyfiak ¢s
piinkdsdi kiralykisasszonyok probatételeibe. A gyerckek érommel vallaltik a kihivasokat, amelyek a
gyerekek cletkori sajatossagainak és érdeklodésének is megfeleltek. Az eldadas, a plinkdsdi probikkal,
évodank hagyomdanyéltetd programiaba is illeszkedik. A délelitt vididman telt. Az eldadas tanchazzal
zarult.
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Gyereknap — Majus 30,

Idén ismeét fagyizos pyvermeknapot tartottunk. A lebonvolitas zékkendmentesen zajlott. Ebben sokat
segitett, hogy a fagyis kocsi iddben és felkésziilien érkezett, a csoportok pedig az elire egyeztetelt
menelrend szerint mentek a fagyiért.

Ballagas - Janius &,

A ballagas/évzard program jol sikeriilt; a csoportok felkésziiltek voltak, a dekoracio latvanyos volt.
{(pillangdk, virdgdiszites, ablakdekoracio)

Az udvar nem volt tilzsafolt, a jatékok lefoglaltik a gyerekeket és a csillamtetkondl sem volt hosszu
varakozas.

Javaslat: az egész programot legkésobb déli 1 orakor be kellene fejezni, mert addigra a gyerckek
elfaradtak, a sziilok ebédelni indultak, igy a Kolompos miisordara (1 orakor kezd6dott) csak kevesen
maradtak, Jovire lehetne meég ugralovarat is rendelni, mert axt nagyon szeretik a gyerekek.

Apak napja — Junius 14.

Idén is el kellett térnilink a megtervezelt forgatdkonyvtdl: az ovifutast el kellett halasztanunk, mert az
érintelt utcakban atfelbontasba/vizvezeték szerelésbe kerzdiek a munkasok. Az értekerleten felvetettik
gzt a problémat és mdris megindult a vicces oOtletelés, Ebbdl sziiletett, hogy Pancsa, Kitty és Anna
jelmezbe sltézve (panda, unikornisok) tartottak cey rovid zenés bemelegitést az Apukdknak. Ok elészér
azt hitt¢k, valamilyen nyitd produkeiot latnak, majd néhanyan bekapesolodtak. Kiviilrol nézve hatalmas
zavar tiikrozodoit az arcukon, a mozdulatatkon, Ha jovire ezt a nyité format valaszijuk, érdemes lesz a
sziilon ertekezleteken felkésziteni erre az Apakat. Most nem volt erre lehetoség, hiszen kb, mésfel héttel
a rendezveny elott kellett hirtelen valtoztatnunk,

Orémmel lattuk az Apukak lelkesedését is, a gyerckeknél pedig a mozgasos feladatoldkal nem lehet mellé
fogni. Nagyon ¢l volt faradva mindenki, hiszen két nagy rendezvény kdvette cgymiast egy hét
killonbséggel (Evzard — Ballagds, Apdk napja). A végsd energiatartalékainkat haszndltuk fel, mégis
mindenki tette a dolgat, amit ezuton is koszéniink! Azért dolgoztunk, hogy a gyerekek és az Apak is jol
érezzék magukat, az egyitt toltott 1d6 élménvekkel teli legyen szimukra. Ugy gondoljuk, nem
dolgoztunk hiaba: jol érezték magukat a vicces feladatok teljesitése kézben.

Javaslat: a bemelegités elott talan érdemes lenne bekonlerlni, hogy mire szamitsanak az Apdk, mert az
dtlet jo, szerintink jovire is meg kellene tartani! Beszerezni jol lathatd nyomdikat, min, 10 darabot,
amik a bérén is latszodnak.

Ev végi Kirandulas — Janius 20,

Szazhalombatta - Régészeti park

A nettd programidé kb. 4 ora volt. 9:00 orara jott értiink a busz, és kb. 14:45-re érkeztink vissza. A
programon a M¢heeske, a Cica, a Siini és a Katica csoport vett részt. A parkban fellészilten vartak
minket, rugalmasak voltak az idébeosztas és a programok szervezése teren, a foglalkozasokat a gyerekek
elvezték. A hitraltato tényezo a rettentden meleg idojards volt, esetleg a jovoben érdemes lenne majusra
tervezni a kirandulast.

Szigethalom - Vadaspark

A nettd programidd kb, 2,5 dra volt, a programon a Mokus és a Maci csoport vett részt. 8:00 drdara jott
ertik a busz, es kb, 12:30-ra eérkeztek vissza. A Maci csoport visszajelzese az volt, hogy nagyon elveztek
a pyerckek, de rettenetesen elfaradtak. A Mokus csoport hidnyolta az arnyékos-fiives teriileteket ¢és
kifogasolta, hogy nagyon nagy voll a por. Mindkét csoport az dvodaban ebédelt.

Az induldsnal megnehezitette a dolgunkat, hogy a Kossuth Lajos utcat Gfjavitast munkdk miatt lezartak,
ez tovabbi komoly szervezést igényelt, de végiil megoldodott, mert az dvoddhoz kézeli buszmegalloban
szalltunk fel a buszokra.



A szillikkel folytatott online kapcesolattartas formai és értékelésiik:
Emailt, zart Facebook csoportot, Messenger csoportot hasznil minden kolléga a kapesolattartisra. Frzen
keresztiil osztjik meg egymassal az aktudlis informaciokat, az eseményeken készilt fotokat. A szilok
értesiteni tudnak minket az esetleges hidnyzasokrol, a nap folyaman bekovetkezd valtozasokrol.
Fnnek a kapcsolattartasi forménak a timogatisa a pedagogusok részérl 100%-os, hiszen a
munkafolyamatokban nem zavar minket, és mindig naprakész informaciot kapunk €s adunk.
Erisségek:

e csalad-ovoda kapesolatrendszer
Fejleszthetoségek:

o kizisségi programok mennyiségének dlgondolisa
Fejlesztési javaslatok:

e ovi-kréta rendszerbe vald bekapesolodas

e 1ibb program lehetne csoportszinten, mint pl. az Anyak napja, Husvetolo

o Zdld-ovi pdlyazal

Forras: PP, OP, Munkaterv - _
3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO | Adatszolgaltatas: Csoport, megvalositasi hely és

PEDAGOGIAL ~ MUNKAVAL | intézményi szinten nyilvantartott adatok
OSSZEFUGGO EREDMENYEK Vezeté megitélése (1-3):
3

Az intézményben folvo nevelé mumka soran folyamatosan szikséges annak vizsgdlata, hogy a pedagogiai
programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek
elemzése, az ériékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arvdl ad informdciot, hogy milyen irdnyii fejlesztésre,
illetdleg valtoztatdsra van sziikség a pedagogiai folvamatokban, a szervezet miikidésében.
Kufcsjellemzdk:
— Az intézményben folvé neveldmunka eredményességeét jelzo mutatdkat folyamatosan gyvijti, értelmezi,
elemzi az intézmény.
— Az intézménvben a gyermeki teljesitmenyeket folyamatosan figvelemmel kisérik, dokumentdljak, és az
egyes leritletek értékelési evedmenyeit dsszekaposoljak.
Az intézmény nevelési tevékenységével kapesolatos partneri elégedettség - killonos tekintetiel a gyermekek lassi
atmenetét az iskolai oktatasha tovabbhaladdsdra és az errve valo felkészitésre, a gvermekek képességeinek
kiboniakoztatdsdara, a gyermekek  értékelésére, az  egyéni tanuldasi és  fejlesztési lehetiségekre, a
tehetséggondozdsra, a hdtrdanyos helyzeni gvermekek tamogatdsara és a nevelés-okiatds dltaldnos szinvonalara
felhaszndldasra keviil a fejlesztési tervek elkészitése soran, 5

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvirds: Nyilvantartjdk és elemzik az

mutatékat tartanak nyilvin az intézményben? | intézményi eredményeket:

e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mais
alapon megszervezett mérések eredményei |
esetleges sport, mas versenyeredmények |
elismerések |
6 éves kor utan évodaban maradéo mutatok,
elégedettségméreés  eredményei  (sziild,
ovodapedagégus, pedagogiai  munkat
segitok)
neveltségi mutatok

s sth.
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Sziveges dsszefoglali értékelds:

Gydgypedagogusok beszimoldja:

Ev elején megtorténik a gyerekek egyvéni, gyogypedagdgiai és logopédial felmérése, melyek alapjan
epveni fejlesztési tervek késziilnek. A tervek a gyerekek életkorat, egyéni sajatossigait. a meglévd és
hianyzo képesséeeit fipyelembe véve készilnek. A félévkor esedékes visszamérés soran feliilvizsgaljuk
a gyermekek aktudlis allapotat, azon belil is fokuszilva a kiemelt fejlesztési teriiletekre, és ezek tikrében
folytatjuk az eredeti tervnck megfeleloen a fejlesztést, vagy adott esetben korrigaljuk a korabbi fejlesstés
célokat, Fy vegeén seintén végziink felmérest. A sziiloknek Ichetdseget biztositunk személyes fogadoorak
keretében az adott gyermek felmérési/sziirési vizsgalatainak megismerésére.

Az SNI és BTMN gyerekek ellatisa a sajat felmerésck alapjan, valamint a szakértoi velemenyekben
eliirt fejlesztési teriletek alapjan torténik.

Szikség esetén Pedagogiai  Szakszolgilatnal kesdeményezzik a  gyerekek vizsgilatdl, illetve
folyamatosan nyomon kévetjiik a felilvizsgalatok idépontjat is.

A napi munkavégzésiinket és a gyerek fejlodeseével kapesolatos megjegyzéseinket a logopédiai naploban
¢s a fejlesztdpedagogiai naploban vezetjik.

A tankiteles kort elért gyermekek esetében az dvodapedagogusokkal s a sziilokkel egylitt dontiink az
iskolakezdésrdl vagy az iskolai tanulmanyok megkezdésénck clhalasztasarol. Minden gyermek esetében
egyenileg mérlegeljik, hogy az Oktatasi Hivatalnal vagy a Budadrsi Pedagdgiai Szakszolgalatnal
kezdeményezzik a maradd gyerekek Ggyintézéset.

Ezen kivill segitjik az Ovoda-iskola dtmenetet, példaul: iskolai fejlesetokkel vald meghbeszélés
{zyerckatadas), iskolavalasztiasban tandcsadis.

Ebben a nevelési évben tsszesen 19 BTMN és 3 SNIT gyermeket fejlesztettink (+1 gyermek Fonyi Noémi
— Budaérsi Csicsergd Ovodaban).

Budadrsi Pedapdgiai Szakszolgalatba kildiott gyerekek:

15V 7
Feliilvizsgalat |7 |
OH 10

u vizsgalat |2
deszesen: 26
Erdsségel:

e Mindharom gyogypedagogus maradéktalanul elvégs a fent leirt feladatokat. Szoros
ceyiittmikdédés alakult ki az uj logopédus és pszichologus kollégaval is.
Fejleszthetoségek:
e A Budadrsi Pedagogiai Szakszolgalat altal végzett pontosabb allapotfelméres ¢s diagnozis.
Fejlesztési javaslatok:
e A Budadrsi Pedagopiai Szakszolgalattal valoé eredményesebb egylittmikodes (gyerekek
vizsgilata, tovabbkiildeés szakértdi bizottsagba).

Eredmények bemutatasa

Ssz. Beiskolazasi adatok Fo Y

1 ‘Tankételes kort gfénnekek sZdma 61 I 47%




— T —

Kéziilik varhatoan a 2024-2025. tanévben az iskolai tanulmanyaikat | 45 [ 74%
clkezdik szdma, arinya S

Virhatoan a 2024-2025. nevelési évben az Ovoddban maradé | 16 26%
tankdételes kortak szama, aranya

Sziveges dsszefoglalo értékeleés:

A két nagyesoportban tibb gyermek nyari vagy egyeb részképességei alapjan még egy év

ovodal nevelést kérvényeztek. A kérvényeket 100%-ban clfogadtak és jovihagytik, a

feltoltésben egyiittmikodiink a s#lilokkel és segitettiik dket a sziiléi vélemények

megirasaban is. A gyerekek koziil tobheket segitettitk felkésziteni a specifikus felvételikre,
vagy adtunk az iskolanak pedagogiai vélemeényt az altaluk kert szabvany alapjan.

Sz Székhely/tagovoda/ Intézmem - Program specifikus eredmények
T telephely {Amire biiszkék vagyunk, amit fontosmak e’m‘rmk’ rfefmrr;fm)
L. | A overckek felkészitése soran elert eredményre — az INPP
alkalmazasa segitségével
' 2. - A két aj gyermek rivid idi alatt a csoport része lett.
3. MNagyon jo hangulatd csaladokkal kizis pmgramnkal
rendeztiink.
Ovoda-csalid kapesolattartisi formai
2 4. Szinvonalas kiilsts eléaddkkal szinesitettitk programjainkat.

Gyerek berek foglalkozisok és egyéb ismerctterjeszti, kizvetlen
tapasztalatszerzést biztositd eléadiasok

J, Az ELTE Robotika interaktiv fogtall{uzaqnn a gyerekek
megmutathattiak kepessegﬂket felkésziiltségiiket.

0. Fejleszto pedagogusok segitsége a palinta programban

7 15 fis létszimmal eredményesebb haladas

Szoveges dsszefoglali értékelés:
| Erdsségek: Palanta program mikidtetése
Fejleszthetoségek:
e Tébb kulturdlis programok — pl. kimyviar latogatds
e szakmai, pszichés megsegitése a gyvermekeknek
| Fejlesztési javaslatok:

¢ Kulturalis programok szerverése csoportonként
e A gyermekek psziches megsegitcse i

Ssz. DIFER Bemenetl mérési adatuk az |sl{ulakezdes iddszalkéiban — Eredmem ek | %

lrasmozgax-kn ordumun

Beszédhan 5]141145

Relacioszokines

Elemi qxamntﬂ\] kevaeg

pod:-.ztalatl kivetkeztetés

Tapasztalati sszelliggés
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Szocialitas - tarsas kapesolatok kezelése
Sziveges osszefoglulo értékelés: Ndalunk nincs differ
g Szocidlis kompetencia (neveltségi szint) mérés dtlag eredményei (ha vannak erre | y |
g vonatkozo merési adatok!) ! i
Normihoz, szabalvhoz, szokashoz vald viszony 040, |
(egészségligyi szokasok, dnkiszolgalas, viselkedési i
normék) - |
4, Tiarsas kapesolatok (gyermek-felndtt, gyermek-gyermek, gyermek-kizisség | Y6% i
| kapcsolata) |
Tevékenységekhez valé viszony (Gnként wvillalt, kotelezd jellegt, kozdsségert | 934% ;
végzett) - |

Sziiveges dsszefoglalo értékelés:
Ebben a nevelési évben a nevelisée szint mérés minden teritletén jobb eredmeényt értlink el az elézd évher
viszonyilva, A legjelentdsebb javulast a Gyermek-kdzosség kapesolata (8%) ¢s a kotelezd &s dnkeént vallalt
tevékenységhez vald viszonyukban (9%) értiik el. Feladatunk a jévire nézve ennek az eredménynek a meglariisa,
Erdsségek: magas szdzalcékos eredmeny
Fejleszthetiségek: -

| Fejlesztési javaslatok: -

Ssz. | Egyéb gyermekmegismeréssel kapesolatos mérés - Rajzelemzés %

o

Ssz. | Egyéb gyermekmegismeréssel kapesolatos mérés - INPP 100 %
| 6. slini csoport

| Sziveges dsszefoglalé értékelds: Az év eleji felmérés alapian lettek a csoportok kialakitva. Eves szinten
| tervezett mozgasfejlesztésri]l nagyon jo tapasztalatok vannak. a visszamérésck mindenking! fejlidést
mutattak.

Erdsségek: hatékony kis csoportos fejlesatés
Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: -

Ssz. | Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — Sziilok elégedettsége Yo
; Vezetovel valo elégedettsép 100
' Intézmény mikddésével valo elégedettscg 1o

Szdveges dsszefoglald értékelés:
A 2023-2024. nevelési évben a fenntartol elégedettségi és igényfelmérés megtortent. A fenntarto
minden szempont szerint teljes mértékben elégedett volt.

Eredményekent a kivetkez0 ériékelést érkevelt:

“A Budadrsi Kincskeresé Ovoda folyamatosan magas szinvonalon, a XXI. szdzad kihivisaihoz
igazodva, az dvodas pyermekek és csaladjaik igényeire figyelemmel végzi munkajat,

Az intézménnyel folyamatos, szoros a szakmai egyvittmitkadés, emellett a varos életében és az online
térben is aktivan jelen van az 6voda.




A hatékony cgyiittmiikidés részeként a tervezés, fejlesztés kozos folyamat. Az dvoda 4ltal igényelt
szemelyi, targvi feltételeket lehetoség szerint biztositjuk.
Mindenképp megemlitendd a fenntartoval vald hatékony egyittmikodes, a problémamegoldo
szemlélet. A neveldtestiilet Gsszetartasa példaériék .
Az intézmeny csaladokkal valo kapcsolattartisa, az alapellatason tili feladatvallalasa kiemelendd
ertek.”
Erisségek:

- Azintéemény csaladokkal vald kapesolattartasa

- Jo kapesolat a fenntartoval.
Fejleszthetoségek: -
Fejlesztési javaslatok: -

Beszedkészség - _ E‘r
Nagymozgis {lesan-':e]é;;, sport) 87
Kismozgas, finommozgas (kézligyesség, dbrazolas) 84
Problomil Tolismerizo & meeoidins 85
| 8. Matematikai készségek 89
Jamkmmkcnchg e e S e R S -
Onkiszolgald tevékenységek 88
| Gsszpontositis, figyclem ' r
| Altaldnos tf’ljékum;t-.;iig ' 89 '
Versek dalok tanulasa - e 9
| Szokds szabalyrend 88
[ kepectters tonthia - 85

| Sziveges dsszefoglalo értékelés: |

A gyengebb tertletek tovabbra is valtozatlanok, a figyelem és a problémamegoldas, viszonl ezeken a |
teriileteken évek ota javulo tendenciat mutatnak av eredmeények. Kiemelkedd a javulds a inommozgas
. teriiletén, ahol 8%-0s emelkedeést Lathatunk.

202021 2021722 2022/23

finommozgas T8Y, T6% 84%
figyelem 83% B4%% 83%
problémamegoldas  84% 87% 85%
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hangsalyt.

Erdsségek: folyvamatos javulas
Fejleszthetoségek: visszacsatolas

Konkrét javaslatot is kaptunk, hogy az irdnyokra, a tér és sikbeli tijékozodasra fektessiink nagyobb

Fejlesztési javaslatok: iranyokra, a tér és sikbeli tajekozodasra fektessiink nagyobb hangsalyt

Szdveges dsszefoglalo értékelés:

A lehetséggondoras egyik 10 Ichetisége a versenyeken wvalo részveétel.

kihaszndlunk.
Erdsségek:

¢ Jol motivalhatoak a gyerckek
Fejleszthetoségek:

# Rajzkészsée, palvazatok figvelése
Fejlesztési javaslatok:

Minden lehetdséget

. Telepiilésiinkiin (Keriiletiinkben), telepiilésiinkéin (keriileten) kiviil dvoda szintii Fé
EoR wversenyeken” részt vett gyermekek
Sportversenyen- Mozgasfesztival 12
0 Rajzverseny / palyizal 0 '
: Egyeéb verseny / Zsirat kupa 25 !

o WVerseny figyeld” kollcga kijeldlése

| Tehetséggondozd foglalkozdsokon (fehetséggondozd mithelyekben,

| Vizudlis - téri

Be: telietség pontokon) részt vett gyermekek szama és aranya i /A
Neeivi LS B e e G TR S, T TOT e IS TSP | KSR
Zenel

0 .. Matematika—lugik;_

Testi — mozgdsos

Szocialis — személyek kdzoth

Szdveges dsszefoglalo ériékelés:

tapasztaltunk volna,
Erdsségek: -
Fejleszthetiségek: -
Fejlesztési javaslatok: -

Ssz Felzirkdztatd (alnpellﬁt;is-l;ﬁﬁ'}; fogla[kozésukun részt  wvett
| svermekek szdmas:

bl. Logopédiai fejlesztés

A 2023/24 nevelési évben nem volt ichelségigéretes gvermek, akinél | nyelvi, zenei, matematika-logika, vizualis- |
téri, testi-mozgdsos, szocidlis-személyek kozitti” teriileteken kiemelkedd, atlagon felili teljesitményl |
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(.];f.{ﬁg};testnewlés - 51 39%
Fejle sztﬁ_p;edagégja : | E - - i
Gyogypedagogiai fejlesztés | 50 38% :
Ovodapszichologus foglalkoz.i.k w:l::“ 27 21%
.Eg}-éb % _ :

- Erosségek: Team munka, szakmai tudas
| Fejleszthetdségek: kommunikiacio a szakszolgalattal

Szaveges dsszefoglald ériéhelés:
BTMN-es gyermekiink egyaltalin nem volt egyiittmiikédd a fejlesztésre iranyuld kezdeményczesek
sordn, a csoportban sem

Ebben a nevelési évben dsszesen 3 SNI és 19 BTMN gyermek volt az ovodankban. (Fonyi Noeminek
+1 SNI a Budaérsi Csicsergé Ovodiban)

Fejlesztok hany gyerckkel foglalkoztak:

: atlagos
o SNI  BTMIN  fejlodésii | iisszesen
B. Nagy Edina | 2 10 o 3l
Fényi Noémi |3 7 |13 23 |
_I_:‘jt_‘gti_ﬁgnen I 15 30 : 46

Fejlesztési javaslatok: -

Ssz. hpreclsills fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek Fé o
Srama |
EMK 79 61% |
Boldog ovi 26 20%
Madarbarat ovoda 130 100%
s Mese zene | 55 42%
o 14
INPP | 11%
! — = | —
zenel fejlesztése 3 L 2%
i Segitd sziild program 26 20%
Sziveges disszefoglalo értékelés: “
Az év végl felmérés eredménye alapjan az INPP, Mese-Zene programban részt vevd gyerekek Oriasi
fejladést értek el. Az EMK segitségével érzelmeik kifejezése, a kiézosségi érzés ¢s az empatias
képességitk magasabb szintet ért el.

Erosségek:
e Nyitottsdg, érdeklddés az 0j, alternativ modszerek irant.
e EMK, Mese-zene
e az EMK foglalkozasokon vald részvétel a legnagyobb erGsségiink. Ez segili a gyerekeket, hogy |
megismerjék dnmagukat, konfliktusaikat jobban tudjik megoldani és képesek legyiink egy
tdmogato €s jo kizdsséget letrehozni.
e agyermckek szocidlis kompetencidinak fejlesztése
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Fejleégth etoségek:

Boldog ovi program alaposabb megismerése,
Maddarbardt dvodaban rejlé lehetiségek kiaknazisa

Fejlesztési javaslatok:

Zold ovi program elinditasa
A kiillonbizo programokra koordinator kijelélése

F"" .
Ssz. | Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevik szama: ) YARY
: ) alkalom
Muzeumlatogatasok, mazcumpedagogia foglalkozasok szama -
Muizeumliatogatisokon, mizeumpedagogia foglalkozasokon részt vett gyermelkek
I szama
bzmhazlam,gamsok musoros rendem ények szama r’ Uiaza minizoo, Mikulds, 12
| Kolompos 3x, Primanima vetités, Tanchdaz 2x, maddr benutato, gyerveknap)
|
13. : E‘,nnhéx]&mgatamknn miisoros rendezy em*ckcn részt vett gyermekek szama 1430
, ot imtieds
Llményszerzé Iuraudulasak SZAmaA {. Szﬂrvr Iadmpark Hzc:;ha!rmrbmm ) 3
Elményszerzo kiranduldsokon részt vett gvermekek szama 292
G}erek berek foglalkozdsok szdma 27
Gyerek-berek foglalkozison l"LS!t vev uk szdma 594

Szdveges osszefaﬂr‘afa értékelés:

A kiildnbozé programok és kiilsos eldadok bevonasaval szinesitjiik a mindennapjaikat és mélyitjik el a
tudasukat. Tudatosan toreksziink arra, hogy az ¢lo €s az élettelen kirnyezettel harmonikus kapesolatot
alakitsunk ki a gyermekekkel kizdsen, ezaltal nagy hangsulyt fektetiink a kormyezetiink megismerésére.
A pyermekek sok lapasztalatra, ismeretre tettek szert, tagult a latokdériik, ezek altal fejlodott,
személyiségik és a kdzisséghez, egymashoz, onmagukhoz vald viszonyuk.
Erisségek: Szines programok biztositasa
Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: Kultdr programokon vald részvétel

Ssz. F]uktu:iciﬁ — Gyermekek ,
Mdh meﬂﬂha tvitt gyermekek szima 0
i Mua tﬂ,g_uvudubd: tﬂlephelwe arvitt f,vennt:kek Vdmd 0
L Mas dvodaba atvitt gyvermekek szama i 2
[
Mas ovodabol hozzink dhl dtkumtt gyemmkek H/dﬂ"l"t |3
Sziiveges dsszefoglald értékelés:
Koltdzés miatt tavozott 2 pyvermek ebben a nevelési évben.
Erdsségek: Nincs fluktuacio
Fejleszthetoségek: -
Fejlesztési javaslatok: -
Ssz. Panaszkezelés Fo
15 Szobeli panasz esetek szama 1




' Tm«.h;m benyijtotl panasz esetek szdma 0

Omnl;u;-,.ugdtn vagy  kilsd vakemher {pld medi{ﬂm} bevonasaval kezelt
panaszkezeleések szama

Ercdményesen kezelt panaszok 1

| Szdveges dsszefoglald értékelds:

' A BTMN-es gyermekiink Sziilleinek javasoltuk, hogy a nyéri iddszakban tartsak otthon a cseesemd
kistestvérrel, csaladi kirben. A Sziilék nem voltak egyittmikiddek, ezért az Ovodaigazgatotol kértek
fogadodrat.

Erisségek: Kommunikacio

Fejleszthetoségek: -

Fejlesztési javaslatok: -

| Ssz. Kltuntctcsck, Cllhﬂ]Ll‘ESLk Fo
’7___. d BT e =
Allami kitiintetések, Ellhmt:lebﬂl\ 0
i Telepiilési szintl kitiintetések, elismerésck ]
' Intaxmén;,n elismerések/jubileumi Juid]nm 0
Pénzjutalomban lehze:-.ult dulgmzuk SZAMA Ji_lﬂ

Sziiveges dsszefoglald értékelés:

A fenntartd jovoltabol évente 2x tudunk pénzbeli jutalmat osztani a dolgozok részére
Erisségek: Stabil koltségvetés

Fejleszthetdségek: -

Fejleszicsi javaslatok: -

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
program, Munkaterv

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,

KOMMUNIKACIO Adatszolgiltatas: Adatlap

Vezetd megitélése (1-3):
3

Az intézmény belsé kapesolatrendszerének kozéppontiaban a tdmogaté szervezeti struktira dll, amely a
pedagdgusok szakmai egyiittmiikidésen (szakmai munkakiziosségek, munkacsoportok) alapszik. A neveld-
fefleszta munka egyvik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodd, folvamatos megufuldasra képes, innovativ
kazdsségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdcioaramldas hatékonyan kialakitort
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkdnak.

Kulcsjellemzdk:
— Az imtézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak kozotti
szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

— A szakmai kizdsségek és qz egves pedagigusok részt vesznek a neveli-fejleszto mumka modszertani
Sejlesztésében, a belsd tudasmegosztashan.

— Az intézmény tervszeriien kinlakitott, hatékonvan mukdds kommunikdcios rena’vc’rf alakitort ki,

Szempﬂnt 4.1. Milyen pedagiogus szakmai | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai maguk
kizosségek mikiodnek az intézményben, | alakitjdk ki mikodési koriiket, 6nallo munkaterv
| melyek a fo tevékenységeik? szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi |
| célok figyelembevételével hatirozzik mes.




Szdiveges dsszefoglalo ériékelés:

i Szalimai munkakézisscgek Osszesen v
Ssz. . _ Tagok | Ert.
szakmai munkacsoportok neve . a
R szama | %o
1. Pedagigiai munkaktzdsség 14 100
2. Gyermekvédelmi munkacsoport 11 100
3. | Mindségbizlositasi munkacsoport 3. o0
4. Fejlesztdi munkacsoporl 3 100
5. Varosi Mnzgz’t;inunkakﬁziis:;ég 2. 100
6. | Varosi [gjlesztdi mk, 3 100
Osszesen: 36 100

Az ovodal Munkaterv az elézd évek tapasztalatait figyelembe véve lett elkészitve, A hagyomanyorzo
programok beépiilnek a csoportok mindennapjaiba kézis dvodai linnepek, programok, kirandulasok
dltal. Az elmult évektdl eltéréen az Anydk napjal csoportokban délelotti programként valdsitottuk meg.
Az Ldesanyaktol kapott visszajelzések és a mi finnepi megélésiink szerint is sikeresnek volt mondhatd
¢z a nap. A programokat becpitettilk a tervezett projektekbe, neveld — fejleszté munkakat szinesebbe,
élményszeriibbé téve. A szakmai feladatok cllatasahoz sziikséges informaciok szinterei a heti
értekezletek, valamint a nagyobb szervezést igénylo események elitt a technikai dolgozok is tajckoztatast
kapnak a feladatokrol. Papir alapon is megjelenik az események terverete: csoportok, iroda, fejlesztok,
lenti-fenti konvha. Az informacio aramlast az évodal messenger csoport is tamogatja,

Budadrsi Varosi Mozgas Munkakdzisség: Az év elején kittizdtt ceélok, az Uj szemléletii testnevelés
népszerlisitése, Gtletek atadasa, bemutatok keretében és a Budadrsi Ovodasok 4. alkalommal
megrendezett Mozgasfesztivalja dltal megvalosultak. Ovodank testnevelési eszkoztarat padléjelsls
korongokkal bévitettik. Az alkalmak elitt emailben kommunikaltunk és mindenki dnkéntesen wvallalt
részt a feladatokbdl, tette hozza a sajat otleteit. A megvaldsitas utin reflektaltunk. A Mozgasfesztival
szervezese ¢és lebonyolitasa komoly dsszedolgozast igényelt, ami az eldzo évek tapasztalataira alapozva
idén girdilékenyebben ment. Szeretnénk tovabbra is 0j. fiatal kollégdkat bevonzani, megismertetni a
maodszert, illetve a tapasztaltabb kollégakat (jabb otletekkel ellitni és arra biztatni Gket, hogy sajat
ovodajukban adjak tovabh az itt szerzett tudasukat.

Minoség gondozdéi munkakizisség:

1. A mindség gondozoi munkakizisség vezetése 0 teriilet szimomra, A 2023-2024-es nevelési évben
ismerkedtem a feladattal, Elsd lépeskent a mindség gondozol munkatery késziilt el. A munkatery lépesril
lépésre hatdrozza meg a tennivaldkat az év soran.

2. Az elsé team megheszélésen  ar éves tennivalok meghbeszélése.

3. Az iskolai igény- és elégedettség mérs kérddivek e-mailen torténd kikildése az iskoliknak a kivetkezi
Iépés. Sajnos évrdl évre az a tapasztalat a kollégak elmondasa szerint, hogy a kikiilditt kérdaivek igen
lassan, idonként tibbszor kérésre érkeznek vissza. Ennck oka lehet, hogy az iskolai pedagdgusok ebben
az idészakban igen leterheltek. A beérkezett eredmeények kiértékelése ezért hosszu ideig tart mivel eleinte
csak rész credményeket tudunk. Az iskolai kérddiv eredmenyei, az Osszesitett eredmenvek alapjan 87%,
akiilsos gyermekek dsszesitett eredményei 90% -t mutatnak. A kineskeresos gyermekek dsszeredmeényei
a 82%-t érték el. Frdekes megemliteni, hogy a 2023-2024-es mérésnél a kiilsds gyermekek jobban
teljesitenck, a Kincskeresoknél. Fontos, figyelembe venni, hogy B-M. K és K.A, R.Z eredményer 1gen
gyengek. Pozitiv visszajelzéskeént érkezett, hogy a finommotorika eredmeény felfele mozdult, emellett két
helyrdl s jelezték a vizudlis- és finommotoros képességek gyengeséget.

Kiilon szabeli észrevételeket, kéréseket ismét csak nagyon réviden fogalmartak meg az iskolai tanitok:
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- Budaérsi 1. szamu Altaldnos Iskola: virakozas képesség hianya

- Kesjar Csaba Altalanos Iskola: ceruzafogds, iranyok, téri tajékozddds, kézmiives feladatok el végzése

- Budaérsi Herman Ottd Altalanos Iskola: vizualis nevelés és technika teriileten kériink tibb
odafigyelést

4. Az érintett Ovodapedagdgusok tajékoztatisa a mérés eredmeényérdl elektronikus formdban tértént,

5. A sziiloi igeny- &s elégedettsépmérd kérddivek kikiildése és feldolgozasa kicsit kinnyebb feladat, ezek

a keérddivek lényegesen konnyebben érkeznek vissza.

Szildi igeény- ¢s elégedettségmérd kérddivek feldolgozisa:

A szil0i kérdoivek alapjan a szilk részérdl a teljesen elégedett (5) ¢s a tibbségében elégedelt (4)

vilaszok érkertek legnagyobb szimban.

6. Neveltségi szintmérd kérddivek kiosztasa novemberben tortént meg.

Eredmenyek:

Katica:95%,

Cica:94%,

Sini:96%,,

Osszesen: 95%

Ebbol kiilsos gyermek: 94%

Kincskeresis gyermek: 96%

7. A meresi adatok irasos crtckelése, és az dvodapedagogusok tajékortatisa e-mailben tortént.

8. Fenntartoi igény ¢s elégedettség mérés sziveges Gsszefoglald:

A 2023-2024., nevelési évben a fenntartol elégedettségi és igényfelmérés megtortént. A fenntartd minden

szempont szerint teljes meértékben elégedett volt.

Eredményeként a kovetkezd értékelést érkezett: |, A Budadrsi Kineskeresd Ovoda folyamatosan magas

szinvonalon, a XXI. Szizad kihivisaihos igazodva, az ovodas gyermekek és csaladjaik igényeire

figyelemmel végzi munkdjit. Az intézménnyel folyamatos, szoros a szakmai cgylittmiikddés, emellett a

varos ¢leteben €s az online térben is aktivan jelen van az évoda. A hatékony egylittmiikidés részeként a

terveses, fejlesztés kozos folyamat. Az dvoda altal igényelt személyi, tirgyi feltételeket lehetoség szerint

biztositjuk. Mindenképp megemlitendd a  fenntartdval  vald  hatékony  epyviittmiikédes, a

problémamegoldd szemlélet. A nevelGtestillet Gsszetartdsa példaértékil, Az intézmény csaladokkal valo

kapcsolattariasa, az alapellatason tali feladatvallalisa kiemelends érték.”

9. A nevelési év soran négy alkalommal team megbeszélést tartottunk,
10. Intézményi TER elGadasok, tajékoztatok kidolgozasa

Pedagogiai munkacsoport:

Az intézmeény minden pedagdgusa és lgjleszté pedagogusa a tagja. Az munkacsoport éves terve és PP
ccl ¢s feladatrendszere teljes mértékben Gsszhangban all. A munkacsoport heli rendszerességgel
hétfinkent tart megbeszélést. Kiemelt feladatunk a néphagyomany rz6 szemlélet megismertetése, a
hagyomdnyok tovabb éltetése a gyermekek életkori  sajatossdgainak figyelembevételével. Ez
parhuzamban all a nevelési évben szervezett programjainkkal: népi jeles napok linneplése, csalidokkal
kézds programok szervezése, zold finnepek. Ebben az évben tébb olyan program keriilt megszerverzésre,
amelybe bevonhattuk a csaladokat is. Pl.: Sziireti mulatsag és Csaladi nap, Alapitvanyi bal, Adventi
barkacs délutan ¢s vasar, Anydk és Apiak napja. Az év sordn 4 zéld program vagy hagyomdanyélietd
esemény keriill csoportszinten megszervezésre, mely megkdnnyvitette a korosztalyoknak vald tervezést
es a folyamatos, gordiilékeny lebonyolitast. Az ¢év soran lebonyolitott eseményeket, programokat a
Munkatervben beosztottuk oly mddon, hogy a csoportok/pedagogusok jelezték, hogy mely programokat
vallalnak szivesen. Probdltuk ezeket Gigy elosztani, hogy ne minden évben ugyanaz legyen az esemény
felelise, igy az 1) dtleteket mindenki beépithette a tervezeés soran, Ezt mindenki elfogadta.
Feladatvallalias: Az elozd év tapasztalat azt mutatla, hogy sokkal nehezebb ugy megszervezni cgy
programot, ha a pedagdgusparok nem kizés feladatot kapnak. Az idén a csoportok kaplik a feladatokat,
ahol a pedagogusok bevontak a pedagogiai asszisztenst ¢s a dajkat 1s. A vdllalt feladatokat mindenki




igyekezell teljesiteni, s6t tébben még azon felil is vallaltak plusz feladatokat a szervezésben ¢s a
lebonyolitasban.

Informaciéaramlis: A programok elétt mindenki (pedagogusok, fejlesztdk és a technikai személyzet
is) irasban részletes tdjékoztatast kapoti: falilgsag ¢és c-mail. Mivel az intézményben jol miikddo
Messenger csoportot haszndlunk, a mindenkire kiterjedd informacioaramlas biztositott.

Visszacsatolas: Az dvodai szintli rendezvényekrdl a programot szervezo csoport illetve a programfelelds
pedagdguspar irasban, a neveldtestilet pedig szoban reflektalt. Minden esetben megheszeltik a 1o
dtleteket és a nehézségeket is. (Osszefoglalo a Beszamold végén)

Munkatervben szerepelt még a munkatirsak részére mentalhigiénés képzes, informatikai képzés és
tehetséggondozas eldadds. Ebbdl az informatikai képzeés csak tervezés szintjén maradt, viszont részt
vehettiink egy dnismercti, személyisépstabilizalod tréningen és egy tehetséggondozas eléadason.

Fejlesetiok viallalasai:
- agyerekek év eleji/félévi‘év végi szilirése, felmerése,
- sriloi értckezletcken valo részvetel,
- fogaddorak sziilokkel,
- az aktualis fegglettségi dllapot nyomon kivelése,
- szakértdi vizsgilatra kildés megbeszélése, illetve beiskolazassal kapcsolatos kérdések, teendok
megheszelése,
- pedagogiai vélemények elkészitésc,
- a gyerekek pedagdgial szaksyolgilathor vagy szakértoi bizottsaghoz bekiildése
- ovodal programokon vald részvétel
- oOvodai értekezleteken valo részvétel
Az intézményen belilli 3 fébol allo fejlesztor munkakozosség jol mikodik, szoros az egylittmiikodes.

A megbeszélések témdi: év eleji sziirések atbeszélése, orarend kialakitisa, esetmegbeszélések,
vizsgalatra kildott gyerekek szdma, tipusa, a felilvizsgalati idépontok rogzitése, iskolakezdéssel
kapesolatos  informdciok, Palanta csoportba érkezd gyerckek atbeszelése. A varosi fejlesztoi
munkakdzissée 4 alkalommal iilt dssze. A megbeszélések 1émdi elsdsorban az év cleji sziirések, a
fejlesztésre szoruld gyerckek atbeszélése, a beiskoldzdssal kapesolatos kérdések dtbeszélése, illetve a
leendd Palanta csoportba érkezd gyverekek dtheszélése. A munkakdzosség megbeszélései mindig az
aktualis feladatainkrdl szoltak, melyeket be tudtuk épiteni a munkankba (pl. iskolakezdes, vizsgalatra
kitldés, szakmai tovabbképzések tapasztalatai). Az esetmegbeszéld  crtekezletcken elhangzott
tapasztalatokat, itleteket jol tudjuk hasznositani a sajat fejlesztd munkinkban.

2 kolléga csatlakorott az autizmus szupervizios csoporthoz, melyre 2 hetente keriilt sor. Azt elhangolt
tapasztalatokat, dtleteket jol tudjuk hasznositani a sajat fejlesztd munkankban.

A fejlesztok részt vettek Szarka Emese Mentalhigiénés Tréningjén; illetve 2 6 a Tehetséggondozas c.
cloadason.

| 6 részt vett: Hasznos informécios technologiak az ovodapedagdgusok kezeben .15 oras online
tanfolyamon, valamint az ,,50 éves a pszichopedagogia™ konferencian,

A logopédusunknal 15 dras logopédiai gyakorlaton volt egy ELTE Gyogypedagogiai Karos hallgato.

| fo sikeresen elvégeste az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar | Autizmus spektrum
pedagdgiaja™ szakiranyl tovabbkeépzést.

1 f részt fog venni augusztusban a ,,Fejleszto grafolégia™ tantolyamon.
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Részt wettlink az ovodan beliili, és Ovodin kivili gverekeknek és/vagy sziiloknek szerverett
programokon. (pl. csaladi nap, gyereknap, kirdnduldsok, barkaecs délutanok. ..).

Erdsségel:
o kizisségl kommunikacio, problémik megoldasira valo érackenysép
« ¢pyenletes feladatelosztas
e a feladat ellatasi tervek személyre szabdsa a munkatarsak személyisépi jegyeinek ¢s erdsségeinek
figyelembevételével,

e hataridd tartasa

e aneveld testiilet szakmai felkésziltsége

s gz uj dtletek, a programok folvamatos szinesitése,

e az (j kollegik tdjékoziatasa és segitése, a programokba valé bevonasa.
Fejleszthetiségek:

+ Kiilon Gitemezett megbeszélések a fejlesstik és a csoportos ovonok kozott

e rendszeres €s Utemerett megbeszélések a technikai dolgozokkal.

e bizonyos idokézonkent szakértGk bevondsa, hogy a jogi tuddsunkat is aktualizaljuk pl.:
hintalovon.

e kiilon a jo gyakorlatokra és egymastol tanacsokat add és kapd értekezlet megtartasa év végén,
ahol dsszesitink és meghbeszéljik, hogy mi tortént veliink (kizardlag idolimittel, hogy ne legyen
csapong).

e akevéshé aktiv kollégik részére személyre szabott feladatok.

o SNIés BTMN gyerckekkel kapesolatos tovabbi tudasbévités.

Fejlesztési javaslatok:
e syeretnénk, ha lehetiség lenne a kollégakkal esetmegheszélésekre (akar minden csoportbol egyre
alkalmankent), ill. a belso tudas atadasra (pl. tovabbképrések tuddsanvaga, lanulsiga)
¢ a programok tudatosabb closztdsa, hogy az év végén is még legyven energiank czek
lebonyolitasahoz.
e tovibbi képréseken valo részvétel.
s A munkakdzdssépek atgondolasa

ol N A ~ o |
Szempont: 4.2. Hogyan tirténik az  Elvaras: Az intézmény munkatirsai szimadra
| informacioatadas az intézményben? biztositott a munkijukhoz sziikséges |
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Szdveges dsszefoglalo értékelés:

Egyre nagyobb az igény a digitalis informaciokra, az online kapcesolattartasi formakra, de személyes
kapcsolatok is fontosak a sziiloknek is.

Minden héten a hetfdi értekezleteken megbeszéljilk az aktualitasokat, a szervezési feladatokat az
esetleges tennivalok megtervezéset az igazgato, az ovodapedagogusok és a fejlesztdk, valamint a
pedagogial asszisztensek egy képviseldje részvételével.

Az cgeész ovodat erintd esemeények eloit a technikai dolgozok is tajekoztatast kapnak a szervezési
feladatokrol,

Az online kapesolattartasi formak: email, ovodai/csoportos facebook csoport, dvoda honlapja, ovodai
belsd messenger csoport.
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Az online kapcsolattartas tébbnyire milkéddképes. Nehézségek: a napkdzben érkesd Ovodai tartalmakat
csak akkor tudjuk elolvasni, amikor nem vagyunk a gyerekek kdzitt; a szilék nem mindig olvassak el a
kapott emaileket, ill. szivegértelmezési nehézségekkel kiizdenck idonkent.

Erdsségek:

e ecgymds kdzotti kommunikicio

e gordilékeny av informaciodramlas, az intézmeény minden dolgozdja ezt maximalisan jol csindlja.

e g hétfoi értekezletek jo lehetdségek az informaciok eljuttatasahoz.

Fejleszthetiségeli:

e ahétfii értckezletek eldtt egy menetrend beiktatasa, amihez tartjuk magunkat, a végén lehetdséget
hagyva az egych kozléseknek, ezaltal az idékeretet jobban tudnink tartam. A fejlesztokkel kiilon
heiktatott megheszcélésck.

e anapirendi pontokra vald tudatos Gsszpontositas: ne térjiink el a targytol

e az informacidaramlas hatékonysaga;, eldéfordul, hogy nem, vagy késon jutunk bizonyos
informaciokhoz.

Fejlesztési javaslatok:

o az ovodatitkdr tdjékoztatisa az clhangzottakrol (mert eléfordul, hogy kimarad az informaciokbol)

o idoben legyenek kikiildve, kommunikalva az informaciok, ¢s a feladatok legyenek mindig
hatariddvel is ellatva.

A szakmai feladatok ellatasihoz sziikséges informacidk szinterei azok megfelelisége

Ssz. | Az informacio atadds szinterei Belsé kapesolatok - Sziveges értékelés

1. Nevelotestiileti tandcskoziasok | 3
(nevelés  nélkilli  munkanap, | Heti  rendszerességgel  tartunk  neveldtestiileti
nevelStestiileti ertekezlet) meghbeszéléseket. Ezen alkalmakkor beszéljiik meg

aktudlis programjainkat, teenddinket, lehetdscg van
esetmegbeszelésre is. A gyogypedagogusok ¢és a
pedapdgial asszisztensek is részt vesznek rajta.

o Vezetoségi ¢rtekezletek, forumok | 1
A tervezett vezetoségi crtekezletek csak  néhany
alkalommal lettek megtartva idohiany miatt. '

Szakmai munkakiziisségek - munkacsoportok

i [ntézményeken ativeld szakmai | 3

munkakdzosségek Budaiirsi Virosi Mozgas Munkakizbsség: ovodankat
| mindig  képviselte egy-egy Ovodapedagopus  a

bemutatokon, melyek hasznosak, jol szervezetiek.

| Virosi fejlesztoi munkakizosség: A varosi fejlesztoi

' munkakozosség 4 alkalommal  Glt  dssze. A
megheszelések témai elsdsorban az év elgji sziirések, a |
fejlesztésre  szorulo  gyerckek  atbeszélése, a
beiskolizissal kapesolatos kérdések dtheszélese, illetve
a leendd Palanta csoportba érkezd gyerekek dtbeszélése.
Az idei évre célul tiztik ki, hogy a szakmai képzéseken,
tanlolyamokon szerzett tudist egymas kozt megosszuk, ‘
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ami sikeriilt is. Exen kiviil az elsé megbeszélésen Varga
Katalin logopédust is meghivtuk, hogy ismerlesse az

Ravid sziveges dsszefoglalo értékelés:

Az intézményi szakmai tanacskozasok hasznosak, rendszeresek, informativak.
Erosségelk:
rendszeres, informativ nevelotestiileti értekezletek

altala irt logopédiai  foglalkoztatd  kinyvet: volt
bemutato foglalkozas a sportpoharak és a terapias lufi
felhasznalasi lehetisegeirdl, valamint coy
3 mesterprogram ismertetés.
4. Szcekhelyitagovoda /ftelephely szintii | 3
szakmail munkakizissépek
= Szakmai munkacsoportok (belsi | 3
CfTCk‘Cl??: ) E}“‘fﬂnﬂk‘*'édﬂ]*f”}s - a megbeszéléseket Upy szervertilk, hogy a hétfii
portfolio. mithely, esetmegbesz€lS, pevelétestiileti értekezletek  alkalmaval ez is sorra
. sth.) ' keriiljon.
6. Munkaértekezletek  az  éves | 2
'1“1“]“{[6}"{ BT intl (dajkai, | A tervezettekkel ellentétben tovabbra is csak a fontos |
pedagdgiai asszisztensi, stb.) programok el jut idénk erre.
il Alkalomszerii, szikség szerinti | 3
| munkaértekezletek Alkalomszerii  érickezleteken elsésorban az  egész
intézmeényl érintd programok, feladatok clott, ¢s a
gyerekek pedagogiai szakszolgalathoz vagy szakértin
bizottsaghoz bekiildésével kapesolatban tartottunk.
8. Munkatarsi értekezletek a tcljes | 3
dolgozoi kir bevonasaval
| 9. Erdekképviseleti értekezletek, ' né
megbeszélések
10. | Hospitalas, szakmai | 2
' tapasztalatesere Sok esetben sajnos csak a tervesés szintjén maradt a |
hospitalas. A nagyszamui pedagogus hidnyzds miatt
nehéz volt megoldani a helyettesitéseket.
11. | Elektronikus kapesolattartas 3
(E-mail, kozdssépi oldal, Google | Az online kapesolattartisi formak jol mikddnek.
Meet, Microsoft Teams, One-Drive | Intézmeényi szinten hasznaljuk a kdzosségi platformok
munkafelilet hasznalata stb.) zart feliileteit és e-mailt.
12, | Falitjsag 2
A fontos informaciok kifliggesztésre keriilnek a
dolgozdi falinjsagra is, azonban gyakran elfelejtik azt
megnézni a kollégik.
| 13. | Flottas telefonvonal hasznilat | 3
14. | Egyéb intézmenyi gvakorlat
bemutatasa
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o szoros egylilmikodés az intézményen beliili, és a mas ovodikban 1évi fejlesstld
szakembereklkel.
Fejleszthetiségeli:
e atervezett alkalmazotti és vezetdsépi megbeszélések meglartasa, a lchetdség megteremicse
o hospitdldsok, bemutald foglalkozasok hatékonyabb megszervezése
Fejlesztési javaslatok:
e a neveldtestiileti értckezletek felépitésének Gjra gondoldsa, litemezése - annak érdekeben,
hogy mindenre maradjon idé.
e szeretnénk, ha tibb idé és mad lenne egy-egy esctmegbeszélésre, ill. jo lenne arra is idot
szakitani, hogy a tovibbképzésekrdl is kapjunk téjékoztatast a résztvevo kollégaktol

Az online kapesolattartasi formak (a csoportban dolgozo kollégdk, valamint az dvodapedagdgusok
és a esaladok kizitt) hbemutatisa és rivvid értékelése:
Riivid szoveges dsszefoglalo értékelés:

Az intézményben a kollégakkal és a szilokkel valo kapesolattartis 1s nagyon jol miikadik az online
feliileteken. Minden csoportnak és az dvodanak is van zart Facebook csoportja, ahol a fontos
informaciokat, a programokon készilt fotokat megoszthatjuk cgymassal. A kollégak intézményi és
csoport szinten is messenger csoportokban kommunikalnak egymassal, igy minden informacio a lehetd
leghamarabb eljut az érintettekhez. A sziilokkel e-mailben tirténd kapesolattartas ¢vek ota bevilt formaja
a kommunikdciénak, de természetesen minden forumon, amit ismeriink, értesitjiik oket az aktualis
informaciokrol.
Erosségek:

o Gordilékeny az informacidaramlas, az intézmeény minden dolgozdja ext maximahisan j61 csindlja.

o megfeleld iddben tett tqjékoztatis és memo killdése
Fejleszthetiségel:

* sajat laptop a csoportban (Ugy tudjuk, mar folyamatban van),

e az OVIKRETA beveretését is jo lehetdségnck tartjuk
Fejlesztési javaslatok:

s« Minden pedagogusnak sajat laptop

_ TForrds: PP, SZMSZ, OP, vezetési program, |
5. AZ  INTEZMENY  KULSO ﬂ‘:{ﬁf{g"ﬂﬁ e
Kattophala) Vezetd 'meﬁtélésc (1-3):

3

| Az intézmény fontosnak tartia a kilsé parterckre vonatkozo kapesolati rendszerél, ezért azt megiervezi
| kialakitia és mikidiefi. A partnerekkel kialakitott kapesolatrendszeven kevesztiil felmeéri a parinerek igényeit,
| elégedetisépét, &5 befogadia innovativ dtleteiker. Az imtézmény kihaszndlja azokat a lehetdségeket, ahol a
kiirnyezete szamdara bemutathatia evedményeit, és feladatvallaldsaival megfelenik a sziikebb/tdagabb kozisség
(szakmai szervezel, teleptilés) életében is.

Kulesjellemzik:
— Az intézmény kiilsd portneri kivének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony kapesolattartasi rend
kialakitasa megidirién,
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Az intézmény szerepet vallal a kdzvetlen kornyezet, a sziikebb kizdsség tdmogatdsahan, tovabbd az intézményben
kiizdissdgi vagy egvéni szimten megjelenik a tarsadalmi szervepvallalas is.

Az egyiitimitkidések tartalma pontosan szabdlyozont, a parinerek bevondsa az intézményi folvamatokba és
elégedeiisépiil mérése, az eredmények visszacsatoldasa megtiviénik,

Szempont: - E Hogyan  kapnak
tdjékoztatist a partnerek az intézmény
eredményeirdl?

st A R

Elviras: Az intézmény a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiilsé partereit (az informacicatadis
szobeli, digitilis vagy papiralapi).

|
A  partnerek tijékoztatasat és véleményezési |
lehetoségeinek biztositasait folyamatosan |
feliilvizsgaljak, visszacsatoljik és fejlesztik.

Sziveges dsszefoglalo értékelés:

A sziilikkel személyesen, telefonon és online is tartjuk a kapesolatot, mint legfontosabb partnercink. Evi
4 alkalommal sziildi értekezletet tartunk, kétszer irasban kapnak tajékoztatast gyermekilk fejlodésérdl,
¢s cgyeztetett idopontban fogaddorakat tartunk. A szakszolgalattal kizvetlentl a fejlesztopedagogusok

tartjak a kapesolatot.

Az dvodai belsd informdciddtads formai: email; messenger csoport: pedagogusoknak, ill. az egész
nevelitestiletnek; hétfoi értekezletek; az aktualis események elotti révid értekezletek a technikai

dolgozoknak is.

Sziloknek: email, faligjsag, honlap, facebook csoport, sziildi értckezletek, fogadaorak

Szakszolgilat: email, telefonos beszélgetés (Ovoda igazgato, fejlesztd kollégik), |.értekezletek™ az

dvodak tejlesatd pedagdgusal szamara

Iskolak: iskolalatogatasok a leendd elsostkkel, valamint iskolai meghivas a mir elsos gyvermekeinkhez
beszelgetes, tapasztalatesere; cgyes tanitd nénik ellatogatisa az ovodaba a leendd elstsokhoz

Gyogypedagiogusok:

Az dvodapedagogusokkal és az ovodaban dolgozo egyéb, segité szakemberekkel térténd kommunikéciot
nem tudjuk szamszeriisiteni, mert ez mindennapos, nagyon gvakori,
Az ovodapszichologus heti két nap van jelen az dvodaban, exeken a napokon mindig torténik szakmai

kommunikacio.
Részvétel 5
Pedagogus/Fejleszto Fogadoorak | ...
EO8 1 B | seiiloi Osszesen
neve sZima I
| értekezlet |
1. 40 4 |
e 4 {
2, 48 3 -
3 38 | 6

Sziilok: Részt vesziink az év eleji sziilor értekezleteken, majd tajékoztatjuk Gket személyes togadaorak
kereteben az év eleji s év vég felmerések eredményeirdl. Ezen kiviil év kdzben is lehetdscgiik van

felkeresni a fegjleszto kollégakat.



alkalommal az iskoldk fejlesstéivel konzultaltunk az iskoldt kezdd gyerekekkel kapesolatban, a masodik
alkalommal a vezetGknek tartoit szakmai talalkozon vettiink részt.

Iskolak: Részt vettiink az év eleji iskolalatogatdsokon, ahol a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival
¢s az elsos tanitonénikkel volt lehetdséglink beszelgetni.

Idén elészér az Arpad u-i iskoldba is ellatogattunk, mely nagyon hasznos volt.

Kollépdk: Az intézményen beliili 3 [6bal allo fejlesztdi munkakdzosség jol mukodik, szoros az
egyiittmiikiidés kdzdttiink, valamint az ovodapedagdgusokkal, az évoda pszichologusaval, és a nevelést
segitt munkatdrsakkal is.

A virosi fejlesztéi munkakozosség tagjai idén 4 alkalommal {iltek 6ssze. Itt mindig nagy szimban
veszink részt, 0 hangulatban telnek ezek a szakmai talilkozok.

Erisségel:
o Rugalmas kapcsolattartds a sziilokkel, ¢s jo viszony dpolasa.
s szakszeril ¢és rendszeres tdjékoztatast adunk mindenben
s Az informacid Atadasa erGsséglink, szobeli és irdsbell tgjékoztatast is nyujtunk. Partnen
kapesolatot dpolunk.
e  Kommunikicio
o Jol mikadik szakmai kommunikacio az intézmeényen beliili, ¢s az intézményen kiviili kollégakkal
15.
Fejleszthetoségek:
o Kilesonis nyitottsig a szakszolgalat részérdl az ovodak felé,
e néhany esetben kifgjezetten hasznos lenne, ha rendelkeznénk informéciokrol a bélesddebdl
¢rkezo gyerckek kapesin
s A szilokkel valo fogadoorak, és szildi értckezletetck eredményesek voltak, avzonban
megjegyerzik, hogy nem minden szil6 &l ezzel a lehetdscggel.
o A Budadrsi Pedagogiai Szakszolgdlattal valé eredményesebb egyiiltmiikodes (gyerekek
vizsgalata, tovabbkildeés szakértdi bizottsagba).
Fejlesztési javaslatok:
o Ovodapedagogus részvétele a kapesolattartasban a szakszolgalattal, (Mas szemlélet kepviselete
miatt)
s J& lenne, ha a szakszolgalat munkatdrsai is jobban térekednének a gvermekek csoportban tirténd
megismereéseére.
¢ A Budadrsi Pedagogiai Szakszolgdlat vezetdjével vald személyes kommunikécio; konkrét esctek
megheszélése; valamint a sziilok aktivalasa a fogadoorakon valo részvételre,

Az informicid atadas szintereinck bemutatisa

Ssz. | Az informicioé dtadds szinterei Kiilsii kapesolatok - Sziiveges értékelés
Szobeli
5. | Egyéni beszélgetések 3
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Fogadoorainkat az év folyaman szinte minden szilo
igénybe veszi, Tapasztalataink szerint szerencsésebb, ha
av, Ovodapedagogusok és a gyermekkel csctleg foglalkozo
gyvogypedagogusok is részt vesznek a beszélgetéseken,
mert mas-mas szemszdghal litjuk a gyverekeket,

Egyes esetekben az dvodaigazgato jelenléte is sziiksépes
a beszelgetések soran.

Egwvéni, rovid beszélgetésekre  napi  szinten  is
lehettsegiink van, és evzel a szilok tobbsége élni szokott.

16. | Ertckezletek, megheszélések

3

Szlildi értekezletet 4 alkalommal tartunk egy évben,
melyekre a gyogypedagogusokat is meghivijuk, illetve az |
ovodapedagogusoknak  lehetdséglik  van  kiilsos
szakember  meghivasara  is  (tanitdk,  védond,

| pszichologus).

| Ezeket az értekezleteket magas részvételi ardnnyal tartjuk

(min. 70%)
SZMK tagokkal 4 alkalommal tartottunk értekezletet.

17. | lpazgatoi fogadddra

irasheli
18, i Hirdetdtabla
i

3

A leendd palantas, kiscsoportos és av év kizbeni mis
intezmenybdl  atjelentkersni  kivand szilokkel van a
legtobb fogaddora, eldre egyeztetett idGpontban.

3
A bejaratoknal vannak kihelyezve, és az aktualis, Ovodara |
vomatkozd informacidkon kiviil varosi rendezvényekrol,
eseményekrol, lehetdségekrd] tdjékoztatjuk a sziloket.

19. | Csoport falinjsag

3
Maprakész informaciokkal latja ¢l a sziiloket.

20, | Meghivo

3

Minden fontos eseményre készitiink meghivot a
gverekekkel kozisen.

51: | Levél

3

Hivatalos kizlemények kézhez juttatasara alkalmazzuk a
kikiildott emailekkel parhuzamosan,

22, lgazpatoi levelezés
|

3
Napi szintl és folyamatos

Elektronikus - online

23, | Koziisségi oldal

3

A kozosségi oldalak hasznalata nagy népszeriiségnek
drvend a szildk korében. Az informacidk nagy része
ezeken a forumokon sokkal hatékonyabban jut el az |

| érintettekhez, mint a falidjsag vagy a személyes kozlések

alkalmaval.
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24. | Egyéni beszélgetések 3
Bir nem nagyon kedveljiik a fogaddoraknak ezt a
formajat, de a sziilok részérdl nagy igény van ra.

25. | Ertekezletek, megheszélések 3
a Covid idején alkalmaztuk értekezletek meglartasira.
Azota  elsGsorban  online  tovdbbképzéseken  és
konferencidkon wvald részvitelre hasznaljuk, illetve a
varosi ovodaigazgatdn megheszélések szinteréve valt.

26. | Meghivé 3

Aktudlis események clott emlékeztetGként az online
feltileteinken is megjelennck a meghivok. !

27. | Levél '3
Mindenrdl idében ¢s teljeskdriien adunk tajékoztatast,
Email, google groups, online zart fotdalbum

Szdveges mszﬂfﬂgfﬂfﬂ értékelés:
e igény van rd és alkalmazzuk is minden formajat av informaciok atadasanak. .
e A mai kor elvirdsainak megleleléen az online feliileteket, €s a hagyomanyos kommunikdcios |
tajckoztatasi rendszert is hasznaljuk a sellékkel valo napi és dltalinos kapesolattartisra.
Eridsségek:
o [nformaciddramlas és a szilokkel vald kapesolattartas
¢ cmlékeztetok kikiildése az egyes programok eldtt
e naprakész informacio atadas, naprakész kommunikicio
e Az 6voda munkatdrsai kizitt, és a kiilsé partnerckkel (pl. sziilok, mas dvodik fejlesztéi) triénd
személyes, telefonon, email-en és Messenger csoportokban tirténd kapesolattartas jol miikadik
Fejleszthetiségek:
e megbeszélés a fejleszidi teammel.
Fejlesetési javaslatok:

e SZMK tagokkal hatékony kapesolattartas, feladat leosztas,

Forras: PP, '{h}P, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv -
6. A  PEDAGOGIAI  MUNKA | Adatszolgiltatis: -
FELTETELEI

| Vezeto megitélése (1-3):
1 3

Az intézmény mikidésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre Gllo targyi és humdn
infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsdgek kizott annak szambaviétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi
kiirnyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki, Az intézményi szervezelfejlesztés célja az
egyiittmitkiidd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa
Kulesjelfemzik:
— Az intézmény infrastrukiurdalis kornyezele az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége
alapjan, annak megfelelden keriil kialakitdsra, feflesztése folyamatos.
Az intézmeény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd munka optimalis feltételeinek
megteremtése erdekeben
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—  Megtirténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folvamataiba, a dontések elokészitésébe, A
mumkatarsak feleldsségi, illetve hatdskire egyértelmiien meghatdrozdsra keriilt, és annak alapjan tortént
meg a munkatarsak felhatalmazdasa a feladatok elvéezésére.

— Az Imtézmeény dsztdnzi és timogatia az egyéni, a csoportos €3 a szervezeli szinti lanulasi lehetdségek
kihasznetlaset, a képzésekhen vald részvételt,

Tiargyi, infrastrukturdalis fefié’fe!ek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az ' Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a |
| infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi | pedagégiai program megvalésitisahoz sziikséges |
struktardjanak, pedagogiai  értékeinek, | infrastruktira meglétét, jelzi a hiinyokat a |
eéljainak? | fenntarto felé. s s !

Szoveges dsszefoglali értéhelés:

Elézetes ipényfelmérés utan minden kért eszkoz beszerzésre keriilt.

Targyi eszkiiz: jalékok {udvari, benti), labdatarold, jatéktarolo, konyvek, irodaszerek, kreativ eszkozok,
laptopok, szamitogepek, nyomtato.

Programolk: Kirandulasok ( Sziliret, Vadaspark, Szazhalombatta)

Ovodai programok (Csaladi nap, Adventi vésér és barkdcsdélutén, Alapitvanyi bil, Gyereknap, Evzaro-
hallagas)

Gyermekprogramok ( tanchazak 5 alkalommal, allatos bemutatd 2 alkalommal, Mikulas koncert, népi
Jatsziohaz)

Az intézményben minden program ingyenes a résztvevik szdmdra. Ezeket a kiltségvetésbol,
palyazatokbdl és az dvoda Alapitvanydn keresztiil sziléi hozzajarulasokbol fedezziik.

A tovabbkepzeéseket részben vagy egészcben kiltségvetési kerethdl sikeriil finanszirozni.,

Erosségek:
o igenyfelmeéres a pedagogusok bevonasdval. A beruhdzasokndl a nevelGtestiilettel vald cgyeztetés,
¢ programok mennyisége és szinvonallal
e modem, a kor elvardsainak megfeleld digitalis eszkozok
Fejleszthetoségeli:
e A gyerekek székei nem kényelmesek és nem id6tilloak — jo lenne kicserélni azokat, és a mosdd
paravan is elhasznalodott.
e Alcendd csoportba 0j bitor kérése, Az asztalok ¢s székek lecserélése a fenti épiiletben. Laptopok
kerése csoportonként 2 db, amik a nyomtatokkal legyenek 6sszehangolva.

Fejlesztési javaslatok:

e Laptop minden dvodapedagdgusnak az adminisztriciohoz.
e Az Alapitvanyi Balon kiviili plusz anyagi forras felkutatdsa

| Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a humdn | Elvirds: Az intézmény rendszeresen felméri a]
eroforras az intézmény képzési | sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a i
strukturdjanak, pedagégiai értékeinek, I neveld/tanité munka humanerdforras- |
céljainak? sziikségletéril. |
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| A huméneréforras sziikséglethen bekivetkez ‘
hidnyt, a felmeriilt problém:ikat idejében jelzi a |
fenntarté szimara.

Szoveges dsszefoglalo értéhelés:

Hum#neriforras alakuldsa: Folyamatosa 2 Ovodapedagogusunk hidnyzik, az 0 allashelylket
pedagogiai asszisztensckkel toltjiik be — iddkdzben cgyikik méar megkezdte Ovodapedagogusi
tanulményait. Szerencsére olyan kollégakat sikeriilt felvenni, akik minden tekintetben pétoljak a hidnyzo
dvodapedagopusokat, de azérl a folyamatos déleldttis munkarend megterheli az ovondket. 1 £6 nyugdijba
megy, | 1o nyugdij mellett dolgoxik.

Képzések, melycken a kollégik részt vettek:

INFPP -2 fo

Onismereti, személyiségstabilizald tréning (SZ. E.) — 15 16

Tehetséggondozas — 3 16

Teljesitményertckeles — 7 6

OVIKRETA - 17 &5

Alapfoku informatikai képzés - 2 o

ELTE - Intézményvezetdi szakvizsga — 1 16

KRE-PK dvodapedagogus szak — | 16

Pedagogial asszisztens OKJ képzes — 1 10

ELTE Gyogypedagogiai kar , Autizmus spektrum zavar pedagogidja” szakiranya kepzes — 1 {0

A képzések részben kiltségvetéshil, részben dnerdbol lettek finanszirozva, de jelentds részitk ingyenes
volt.

A kollégik személyes érdekladéshil valasztottak a képzéseket, igy a tananyag maximalis hasznalhato
volt szamukra, alkalmaztik a mindennapokban a megszerzett tudast.

Tém:ik belsé szakmai tovabbképzéseinkre:
e Specidlis nevelési igényli gyermekek nevelésével kapesolatos képzesek
o Informatikai kép#és — Excell haszndlata

Erisségek:
e nyitottsag, rugalmassdg, motivaltsag az 0j dolgok felé
¢ tudast timogatod intézményl kormyczet
Fejleszthetoségek: -
Fejlesztési javaslatok:
¢ munkaerd atcsoporiositas a tovabbkeépzesek 1dejere
e 1 Gyermekvédelmi felelisként a feladataimmal kapesolatosan szeretnck  konkretumokat,
informaciokat kapni ilyen iranyt tovabbképzésen.

Osszefoglalo értékelés a Mesterpalydzat — mesterprogram megvaldsitisirol

A 2023-"24-es nevelési évben 3 Mestreprogram futott parhuzamosan az intézményben:
e Vezetdl program
e Boldogsigora program, mint (j modszer a Budadrsi Kineskeresd Ovodaban
o Lehetdségek megleremiése az Erdszakmentes, Egylittmiikods kommunikacio mind szélesebb
kirben vald megismerésére — ovodak, iskoldk és sziilék részére; Gyakornokok mentorildsa
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A Mesterprogramok  folyamatos,

| EROSSEGEK, EREDMENYEK: = ; >
elore mutatd megvaldsulisa.
e Gyakomoki szabalyzat

elkészitése.
e EMK és Boldog-ovi program
megismertetése az 1) kollégdkkal.

e Vezetdi tAmogatas
I _ ~»  Anyagi ledezet e |
NEHEZSEGEK, FEJLESZTHETOSEGEK, | ° If“iﬂs“wg“més sz€leschb
TOVABBI FELADATOK: oroen. |
¢ Palvakezdd kollégdink
mentorilisa, felkészitése a sikeres
mindsitésre.
_ . ) e Sziiloi érdekielenség _
KULSO EROFORRASOK, LEHETOSEGEK: * Tovibbképzéseken, —  szakmai

napokon vald részvétel, szakmai |
tovibb fejlddés.

o A Boldogsiagprogram  Gjabb |
eredményeinek, modszereinck, a
kapesolodo kutatasok
eredménycinek megismerése.

A MEGVALOSITAST NEHEZITO AKADALYOK: * lddhidny

Szervezeti feltételek |

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultirdja | Elviras: Az intézmény munkatirsai gyijtik és !
van az intézménynek, milyen | megosztjak a jo tanulisszervezési és pedagogiai |
szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket | gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
alkalmaz? :

| Az intézmények munkatirsai a tovdbbképzések
| tapasztalatait megosztjfk  egymassal, belsd |
‘ tovabbképzési konzulticiés programokat szerveznek. i

Szdveges dsszefoglalo értékelés:
A kollégak az alabbi hospitaldsokat és bemutatd foglalkozasokat tartottak:

¢ Beszoklatasi folyamatok és napirend kialakitasa, kiilonbdzo foglalkozdsok bemutatdasa, mozpas
foglalkozds, séta megszervezése, Hospitalas keretein belll, megfigyelési Ichetdségeket
biztositva.

e Testnevelés bemutatd, kézmiiveskedés, Enck-zene foglalkozds. Bemutato és vizsga foglalkozas
tartisa. Hospitalas keretein belill, megligyelési lehetdségeket biztositva

e EMK — Mese, vers, Vizualis nevelés. Hospitalas keretein belill, megfigyelési Iehetdsépeket
biztositva.

Frosségek:
e A fejlesztok kozti tuddsmegosztas intézményen belil és kivil is jol miikadik.

Fejleszthetiségek:
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o Ovodapedagbgusok és nevelést segitdé kollégdk bevondsa a tuddsmegosztasba.

Fejlesztési javaslatok:
e belsé szakmai tudasatadas (mesezene foglalkozasok, EMK)kiilon, erre a célra szervezett
meghbeszélések létrehozisa,
¢  Olyan modszerck alkalmazésa, amelyek igazodnak a mai kor gyermekéhes. (Projekt modszer)

Kommunikacio és szakmai egylittmiikidés,
mérési eredményck

problémamegoldas — Intézményi szintii

Pedagégusnk ¢s a munkidjukat segitd Eriékelés
Ssi. alkalmazottak elégedettség adatai és 0.1.2.3 . Fejlesztési javaslat
azokhdl kitvetkezd fejlesztések T _

28. | A székhely! tagovodiban/telephelyen 2.75 9 Folyamatos fejlesztés kell
| Luralkodo™ legkar T mert cserélodik a szervezet
[ 29. Tobb  kommunikacio  az
'  m m g egymassal konflikiusba

Az lkmdoj:!!ﬂ?ft:l ) (intézményi  szinien) 2.5 85% keveredd kollégdkkal, |
uralkodd™ leglkdr segitségnyujtas a problémak
kezeléséhen.
| ) Mind koz ¢s lchetdség
30| Munkakoriilmények epes |0 R RRRRCEIECS

31. | Kapesolat (¢s kapcsolati lehetéség) a 2 85 .95% | Minden eszkdz ¢s lehetdség

vezelés tagjaival U adott

2 Kapm':;:n o 5 (e kapc‘s ':.rhm lehﬂtf:useg:} 2 o, | Minden eszkéz és lehetdseg

neveldtestillet  tagjaival  intézmenyi | 2,85 — 95% e
szinten -
33, | Az informaciaramlas
hatékonysagan lehetne meég
. ) . fejlesztent; idénként
ALy 4 e Q0
Informécidaramlas intézményi szinten | 2,4 - 81% eléfordul, hogy bizonyos |
informaciok késon jutnak el
__ a kollégakhoz.
34, | Informédcioaramlas szckhely/ )
tagovoda'telephelyi szinten
| ik B e szabalyozo 2,7-90% | 3 dokumentum, 6 6
| dokumentumok készitéseben |
36. Munkakmznsscg} | foglalkozasok, 2.6-86% | Bels6 tuddsmegosztis
¢rtekezletek hatékonysdga N - i

37. | Online formaban megvalasuld
pedagogiai  tevékenységek  (szakmai 24-81% | ritkan van ilyen alkalom
csoportok  foglalkozdsai, fogadoorik, | TER, OVIKRETA
sth.} eredménycssége

3 2 ¥ ' : relég

38 | A GDPR nak mc:gfctcl::r adatkezelési 3 100% IT Segitséget kapunk

protokoll milkidietése ) -
‘ 2,7 - 9%
Atlag pont / % ?

Sziveges dsszefoglalo értékelés: i
A kollektiva kimeriiltségi szintjével arinyosan és folyamatosan viltozik a munkahelyi légkor. |
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Erisségek:
e Osszetarto és empatikus kollektiva,
s Lkollegalitas, egymas segitése
Fejleszthetoségel:
Legyen clegendd teljes crtckli pedagogus, illetve beiskoldzaskor vegyiik figyelembe a
helyettesitések megoldhatdsagat, mivel talterhelt a neveldtestilel. A csoportlétszamok
magasak, ¢s minden csoportban tébb halmozottan problémis gyerek van, ami miatt segitségre
vagy kevesebb gyerekre lenne szilikség.
Fejlesztési javaslatok:

¢ Alacsonyabb csoportlélszam

| S—

A szervezet allapota - ,Tavaszi nagytakaritas” (dmennyiben aktudlis)
MUZEUM
Az ovoda cgészire vagy egyes csoportjaira jellemzick, régota miitkidnek, biiszkék is vagyunk ri,
de mir kissé elavult tényezok vagy folyamatok bemutatasa:
- Papir alapt adminisztracio

LOMTAR
Az évek ota mdir csak megszokdshol esindlt, a kitiziott célok és feladatok megvaldsitisa
szempontjibol lényegében nem fontos, vagy éppen a megvalositist akaddlyozd tényezok
bemutatasa:
A Madanjesz1o keszitest szivesen elengednénk, mert nagyon kordn van az év elején és a csoportnak nincs
ideje Gsszerdzodni (kiscsoport!). Vélemeénylink szerint esztétikailag sem mutatnak jol az udvaron a
madarijesztok, foleg par nap utdn. A szdlopréselést pedig egybe lehetne kétni a Csaladi nappal.

- Hagyomanydrzd jeles napokhow kapesold jatékaink Gjragondolasa.

MEGTARTANDO
Az intézmény hosszd tivii céljainak megvaldsitisahoz sziikséges jol miké és fontos tényezdk
bemutat:isa:
- Karitativ gyiijtés szervezése, akdr varosi szinten is.
- Jeles napok Kolompos egyiittessel, kiilsé eldadokkal, illetve nagyon jok a csoportok altal
bemutatott dramatikus jatékok: Betlehemes, Lakodalmas.
- Kirandulasok (bar a tavaszi - nyan kirandulas kicsit késén van idén, az iskolai sziinetek miatt
tobb gyermekiink nem is vesz részt rajta).
- A csaladokkal valo kapcsolat tartds nagyon magas szinten mikédik, ezt a megtartando
kategoridba sorolom.
- Intézmenyen belili fejlesztoi team milkddése
- Virosi fejlesztoi team megbeszélés
- Iskolak év eleji latogatasa
- Pedagogiai Szakszolgdlatnal fejlesztéi mepbeszélés (gyerekatadas)
- Lehetdség a killonbozd kepzéseken valo részvételre

JAVITOMUHELY

Amelyek fontosak. Az eredményes miikidés és a jivokép megvalositisa szempontjabol fontos, de

korrekeiot igénylé tényezik hemutatisa:

- A programjaink dtgondolisa és az litemezésiik megszervezése pl.: az alapitvinyi bal és az adventi

vasar viltott megvaldsitdsa.
Lehetne az egyik nevelési ¢vben Alapitvanyi Bal, a masikban pedig Adventi vasar, mert lenne
idénk meguijulni az alkalmak kozditt (Gtletek, soksziniiség, megfelelé szinvonal, leterheltség
csokkentése).



]

A Husvétolot is érdemes lenne dtgondolni, mert a jatékok nagyon jok, de a kiscsoportosok

szamara nagyon hossza volt. Javasoljuk, hogy a locsolkodds a sajat csoportban legyen csak, olt

élhessék meg élménykeént a gyerckek. Valamint  a kakasloves helyett is kereshetnenk egy
mozgalmasabb jatékot, ahol nem kellene olyan sokat sorban dllniuk a kisfitknak

- De lehetne csoportszinten 1s.

- Az Apdk napja egy hét eltéréssel kovette a Ballagast. Ebben az iddszakban rengeteg az
adminisziricios  kitelezettségiink és emialt nehéz Osszpontositani a  szervezesre €8 a
megvaldsitasra 1s.

- Az Bvzaro — Ballagis idétartama nagyon hossz(: a gyerekek is, mi is elfaradunk a végére. Talan
a kezdést és a végét 1s lehetne eldrébb hozni: 9:30 — 12:00

- Valamint a virdgdekoracid atgondoldsa: szépck voltak az oszlopokon és a falon a szines
pillangdk, amiket jovore is fel tudunk hasznaln.

- A hagyvomdanyélleld programok a fiatal kollegakhoz vald kdzelebb hozasa.

- Aziskolaba mend gyerekek leendd tanitéival is jo lenne egy megbeszélés még iskolakezdcs elott.

7. A Kormany és az oktatisért felelos ' Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Tovabbképzéesi terv

orszagos alapprogramban megfogalmazott |
elvirisoknak és a pedagogiai programban | Adatszolgaltatas: -

megfogalmazott céloknak valé megfelelés | Vezetd megitélése (1-3):
13

Az intézmény a stratégiai céliainak megvalosuldsdat folvamatosan nyomon kiveti, ciklikusan értékeli, és a tartalmi

szahdlyozok vagy a kirnyvezet vdltozdsa, valamint az intézményi eredmények ismeretében felilvizsgalja, majd
sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A femti folyamat az intézmény napi
gvakorlataban jelen van.

Kufcsjellemzdok:
Az intézmény a pedagigiai programjaban kitiizot céljait a kozponti tartalmi szabdlyozokkal
fjogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg.

—  Folvamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves lervezés szintjén.

A tervek és megvaldsitasuk dsschangjanak, eredmeényességének vizsgdlata az intézményi gyakorlat része.

Szempont: Hogyan tirténik a pedagogiai | Elvaras: A tervekben  (éves munkaten’,é
programban szerepld kiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol

célok operacionalizalasa, megvaldsitasa? kivethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felelosik, a
megvalésulist jelzd eredménymutatok.

Sziveges dsszefoglalo értékeléds:

Ebben a nevelési évben 9 témakort dolgoztunk fel a gyerekekkel.

Az id6szakok témait ugy alakitottuk ki, hogy az évkorhdz kapesolodjanak. Hosszabb és rividebb
idészakokra bontottuk az évet, igy minden témahoz kapesolddd tevékenységet volt ido feldolgozni. A
kollégdk valtozatos otleteiket megosztottdk egymdssal és mindenki sajat korosztalyihoz igazithatta
azokat. Nagyon sok kozdsségépitd programok szerveztiink, amibe bevontuk a sziloket is. Sikeressegct
az is jelzi, hogy a gyerekek milyen lelkesedéssel beszélnek azota is ezekrdl a programokrdl.

Legsikeresebb idészakaink a Sziiret; a Barataink, az allatok; az Advent; a Farsang; Alapitvanyi Bal,
Adventi vasér és a Csaladi hetek voltak.
Erdsségek:
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e A csaladokkal kézds ovodai programok pl.: a Sziireti mulatsdg. A néphagyominyok éltetésének
alapjat szolgalja, ugyanakkor elmélyiti a kapesolatot a sziilokkel és lehetéséget biztosit arra, hogy
megismerjck cgymast az Gjonnan érkezik is.

Fejleszthetoségek: programok

Fejlesztési javaslatok: Erdemes lenne atgondolni néhany hagyomanyirzi, jeles nappal kapesolatos
programot — kicsit atformalni, hogy minden korcsoport szamara, a nagy létszam mellett is élvezhetd
legyen. i B
8. NEM VART ESEMENYEK ES FELADATOK A 2023-2024. NEVELESI £V FOLYAMAN J

Szdveges osszefoglale értékeléds:
Siini: Mdjusban egy régi dvodasunkat maganintézménybil visszahoztak a csoportba. Ez nem virt helyzet
el¢ allitott minket egy honappal ballagés clétt. A Palanta csoport énmagaban nagy kihivas, mivel ezek a
6-7 ¢ves gyerekek mar tal vannak bizonyos szempontbol az évodan, de az iskoldban még nem allndk
meg a helyiket. Igy chben a csoportban nem a megszokott médszercinket kell alkalmazni, és ez minden
nap uj kihivast jelent seamunkra.

Katica: Ebben a nevelési evben egy riglonzott s#ulii értekezletet kellett dsszehivni, ahol a sziildk kizdtti
konfliktust kellett feloldani, ami kihatassal volt a gyerekekre is. Ugy gondolom, hogy ezt sikeresen végig
vittiik, mert azota a helyzet megoldadott és a sziil6k is jo szivvel vannak itt kdzottiink.

Kihivast jelentett a plusz epy év dvodai évet igényld gyermekek papirjait mepfeleléen elkésziteni és a
szakszolgilat segitségét kérni, mivel az a tapasetalat, hogy sok esetben a szakszolgalattol kapott
visszajelzesek nem a gyermekek valodi képességeit tikrozik.

Maci: A szamunkra legnagyobb kihivasok cbben a nevelési évben:

e Az elsd harom hétben pedagdgial asszisztens nélkil szoktattuk be a folyamatosan érkezd gyerekeket

¢ A BTMN-s gyermekiink szobatisztasaggal Osszefliged problémdi (hatalmas sirisok magyardzat
nelkiil, tobbszon tirdetés)

e A viselkedészavaros gyermekiink ,,vibraldsanak”, impulzivitasanak kihatdsa a csoport mindennapi
életére

e Pedagogiai asszisziensiinket az Ovodai helyettesitési kitelezettségei miatt sokszor nélkiilézniink
kellett

* A kiscsoportosok oltéztetésénél nem kaptunk tibb segitséget - vagy csak nagyon ritkin — az erre
,Jare™ kallégdktol.

Mokus: A legnagyobb kihivast a 2023-2024-cs nevelési évben a csoportba jard gyermekek
¢lethelyzetének és életkériilményeinek megvaltozdsa okozta. Ezek hatdssal voltak a gverekek
viselkedesere, egymashoz-dnmagukhoz valé viszonyulasukra. Fontos stratégiai feladat volt ebben a
helyzetben, a sziilokkel vald helyes kommunikalas. Segitségiinkre voltak a fejleszto kollégak, leginkabb
a pszichologus.

Gyogypedagigusok:

Autizmus szupervizios csoport:

Az idel nevelési ¢vben eloszir Dr. Simd Judit pszichiater vezetésével megalakult az autizmus
szupervizios csoport, 2 hetente torténtek az esetmegbeszélésck, melyek nagyon hasznosak voltak.
Reményeink szerint jovore is megvalosul a csoport, ¢s az idei tapasztalatok alapjan a helyi igényekre
szabva folytatjuk a fejlesztd kollégdkkal a kozds munkdt. Tébbek kézott hospitilisokkal fognak
kiegésziilni a megbeszélések,

Az idei nevelési évben a legnagyobb kihivast a Budadrsi Pedagigiai Szakszolgalattal valo
cgyvlttmiikddes (gyerekek wvizsgalata, tovabbkildés szakértdi bizottsagba) jelentette szamunkra, A
tapasztalatunk az, hogy a Pedagogiai Szakszolgalat inkabb ad BTMN statuszt a bekiildatt gyerekeknek,
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minthogy tovabbkiildené ket a megfleleld szakértdi bizottsigba. Olyan esetekben is el6fordul ez, amikor
mér BNO koddal rendelkezik a gyermek. Ez a helyzet nagyban megncheziti az érintett gyermekek
sziileivel vald kommunikacionkat és egyiittmilkidéstinket. Tovdbbi egyre tébb csetben scriilnek emiatt
rovid- és hosszitavon is a pgyermekek érdekei (szill6i elfogadas, ellatishoz valo hozzdjutas,
iskolavalasztas, iskolai sikeresség). A Pedagogiai Szakszolgilattal tervezett egyestetés idén ugyan
megvaldsult, azonban nem tirtént elérelépés a nehézségek kezelésében.

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Sziveges dsszefoglalo értékelés:

A 2023-24. nevelési €y legemlékezeteschb szalkimai élményei:
Siini: INPP-vel elert eredmenyeink.
A 3 éve velink lévd, Osszeszokott csoportba érkezé két gyermek sikeres beintegralisa.
Cica: mentalhigiénés tovabb képzes

Katica: A lakodalmas és az. Anyik napi eldadas megtartasa. Ez volt az elsé alkalom, hogy ilyen jellegii
eldadast kellett betanitanom.
Az enek felvételire  vald  felkéseités  folyamata, és  annak  sikeres  zdrdsa.
Egvetemi hallgatd mentoralasa, €5 a kapott pozitiv visszajclzés.
Maci: A befektetett energiank eredményének a meglapasztalasa (érzelmi biztonsag kialakitasa,
csoportszokasok, szabdlyok becpiilese, szocializacios folyamatok)
Mcéheeske: Norina fejlodésének kovetése

Maékus: Az autizmussal él6 kisgyermek integrilisdnak folvamata, Az év végi sziiloi ¢rtekezlet, ahol a
pszichologus jelen volt, ¢s a sziildk nyitottan és empatikusan fogadték az dltalunk hozott témat.
Gyogypedagogusok: Az idei évben closzor megalakult Dr Simo Judit pszichidter vezetésével az
Autizmus szupervizids csoport. 2 helente torténtek az esetmegbeszélések, melyek nagyon hasznosak
voltak.

Leginkabb tanulshgos volt:
Siini: A Paldnta csoport énmagaban nagy kihivds, mivel czck a 0-7 éves gyerekek mér til vannak
bizonyos szemponthd] az dvodan, de az iskolaban még nem allnak meg a helyiket, fgy ebben a
csoportban nem a megszokott modszereinket kell alkalmazni, és ez minden nap 0j kihivast jelent
szamunkra.

Cica: mentalhigiénés tovibb képzes

Katica: A rendkiviili sziil6i értekezlet, mely ravilagitott arra, hogy 4t kell beszélniink a sziilékkel valo
kapesolattartast a kollégakkal.
Lehetdséget kaptunk dnfejlesztd foglalkozason valo részvételre. Ez sokat segitett abban, hogy fejlodjunk,
és  atvészeljik a nehezebb napokat.  Sokat tanultam  6nmagamrél  és  a  tarsaimrol.
Maci: A sziilokkel vald kommunikicio soran a hatarozottsig és az cgyenes beszed celravezetibb.
Méheeske: megtapasztalni a pedagdgus par nélkiili munkat

Gyogypedagogusok: A Pedagogiai Szakszolgalattal tervezett cgyeztetes az idén ugyan megvalosult,
azonban nem tortént eldrelépés a nehézscgek kezeleseben.

A kiivetkezid nevelési évre tett, intézményi szinten megjelenitett . hirom kiv:ins:igunk“:
Siini: A csoport dsszetélelének fliggvényében ped. asszisztens biztositdsa a csoportunknak. Ovodai

szinten kisehb csoportlétszamok. Kényelmesebb kisszckek a gyerekeknek.
Cica: A kozvetlen munkatirsainkkal valo j6 kapesolat megtartdsa.
16 munkahelyi légkdr

Leendd csoportunkhoz megteleld kompetencia kialakitasa.
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Katica: Utemezett és rendszeres értekezletek a fejlesztéi teammel. Legyen meghagyva egy nevelés
nélktili munkanap a beszdmolora ¢s az évvégl adminisztraciora. Csoportonként 2 laptop, amely 8ssze
VAl parositva a nyomtatoval.
Maci:  Talpracsett 10j kollégand, aki lépést tud tartani a csoportbeli  kihivasokkal.
To lenne elérni, hogy a sziiliknek fontos legyen gyermekiik egészsége, idét hagyninak a kiaralasra,
gyogyulisra. A Szakszolgilatban dolgozo szakemberek relevansan mérjék fel, vizsgaljadk meg a
pverckeket,

Méhecske: alakuljon hasonloan a dolgozok kézotti kommunikdcio, a sziilokkel kialakitott kapesolat
megtartdsa, a kivetkeso nevelési év eredményes zardsa

Mdikus: Tamogassuk és segitsiik egymast az 4j szakmai kihivasokban

Gyodgypedagogusok: Az 1 munkatarsakkal (ovodapedagdogus, pedagogiai asszisztens) valo o
munkakapcsolat kialakitdsa, szoros, hatékony egyiittmiikodés, Szakmai képzéscken vald részvétel, A
Budadrsi Pedagogiai Szakszolgdlattal valé hatékonyabb egyiittmiikadés.

Erosségek:

Az uj kollégdkkal (pszicholdgus, logopédus) vald jo munkakapesolat kialakuldsa.

Fejleszthetoségek:

A Budadrsi Pedagogiai Szakszolgélat dllal végzett pontosabb allapotfelmérés és diagnozis.

Fejlesztési javaslatok:

A Budadrsi Pedagdgiai Szakszolgdlat vezetGjével vald személyes kommunikacio; konkrét esetek
megbeszélésc.

Kelt: Budatrs, 2024.06.21,

ovodaigazgald aliirisa
Melléklet: 1. Az dvoda kulesfolyamatai és annak rivid elemzése
Csatolni sziikséges:

s Jegyadkdnyv: NevelGtestiileti legitimacio
o Jegyzdkinyv: Sziildi legitimacio
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI - 2023-2024 1. sz. melléklet

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, (1 = Egvdltaldn nem

| ! | “ - Minde | Fllenorz | Fejleset
| .. - & lrash}un nki ése ése Atla
Ssz | Kulesteriiletck | tervez | szabilyor b . . | - ' %
ot i etartj | folyamat | folyama | g -
: e L AT ... tos ;
1.| Stratégiai  ¢s ; 4,88 | 97
operativ .
tcrvcjﬂés: belso 5 IS b4 6 '4 8 5
szabalyozo I
dokumentumao !
k | ||
Riivid, sziiveges értékelés: Dokumentumaink megfelelnek a torvényi clmrasolmaL
2.| Munkakizissé | 4,92 | 98 |
ek mitkddése | 5 5 4.8 |5 4.8
. I
Riivid, sziveges értékelés: A munkakozosségek jol mikodnek, de az eldttink allo 1y
feladatok miatt Gjra kell gondolni a munkakdzisségi 1étszamokat.
3. Intézményi | | ' 5 10
onértékelés | 5 5 53 5 5 0
= B B 2 I
Rivid, sziveges értékelds: T] Ashan qzabalyumtt Idén nem volt. _ _
|TL|]U1!1’ITII§I1}'E!‘ ‘j’ e, 4.3 3 5 5 5 4,7 :‘}4
| tékelés |3 | |
Rév id, szdveges értekelts: Folyamatban van _ ;
! 5.| Kiilsé szakmai 4 5 | 48 |96
ellendrzés, 3 ! 4 .60 5 3 | 5 _ i
mindsités ] _ = | E
Révid, sziveges értékelés: Szabalyozoll. Nem tortént. B _ .
6.| Munkatirsak : i 5 10
képzése 5 5 ‘ 5 ‘ 5 5 0

Riivid, sziiveges értékelés: A szervezett képzések sikeresek, a dolgozdi igényckre
alapozddnak, illetve a trénig vezetdk mér ismerik a kollégikat ¢s igy a kialakult bizalmi
l¢gkorben hatékony a ,munkavégzes”, ) i
7. Gyermekek | | ‘ | 4,88 | 97
fejlettségallapo ! , |

tanak nyomon |4 , 8 |5 48 L4 g 5 .
| kivetése, ; '
| értékelése | i ) E

Riivid, sziveges értckelés:

Ev elején megtérténik a gyerckek egyéni, gyogypedagogiai és logopédiai felmérése, melyek
alapjan egyéni fejlesztési tervek készilnek. A tervek a gyerckek életkorat, egyéni
sajatossagait, a meglévd és hidnyzo képességeit figyelembe véve késziilnek., A felevkor
esedékes visszaméres soran feliilvizsgiljuk a gyermekek aktualis dllapotat, azon belil is
fokuszalva a kicmelt fejlesztési teriiletekre, és ezek tikreben folytatjuk az eredeti tervnek
megfeleléen a fejlesztést, vagy adott esetben korrigiljuk a kordbbi fejlesztési celokat. Ev




. i Minde | Ellenirz | Fejleszt
Jol | Irasban |~ . b i s
S8z | Kulesteriiletek | tervez | szabilyoz . : ) %o
I ’ betartj | folyamat | folyvama | g
ett ott ; [ .
a 08 tos i

veégen szintén végzink felmérést. Az SNI ¢s BTMN gyerckek cllatasa a sajat felmérések |
alapjan, valamint a szakértoi véleményekben eldirt fejlesztési teriiletek alapjan (oriénik.

A napi munkavégzesiinkel és a gyerek fejlodésével kapesolatos megjegyzéseinket a
logopédiat naploban és a fejlesztpedagogiai naploban vezetjiik.

Sziikség esetén Pedagdgiai Szakszolgalatnal kezdeményezziik a gyerckek vizsgalatat, illetve
| folyamatosan nyomon kévetjlik a feliilvizsgialatok idGpontjit is.

8.| Partnerek s 10
igény és | - 0
clégedettsée 4 > 2 - o 3
mérése |

Ribvid, szitveges értékelés: Szerencsére elégedetick a sziilok veliink, czt a taljelentkezésck
(s tikrozik.

9. Infrastruktira 5 10

miikidtetése 5 5 5 5 3 0
| | |
Riivid, sziiveges értékelés: Minden meg van, amit szeretnénk. ]

10 Dolgozik 5 10
felvételének és 0
elbocsatasanak | 5 ] ) ] £

! kiivetelményei, '
eljarisa -
Rivid, szoveges értékelés: Jol szabdlyozott - )
| L1} Tehetséggondo | , ' ! 1245 | 49
7as “5" |4 ,5 4 GG o i T O i

Riivid, sziveges értékelés:
A 2023/24 nevelési évben nem volt tehetsépipéretes gyermek, akinél nyelvi, zenei,
matematika-logika, vizudlis-téri, testi-mozgasos, szocidlis-személyek kozitt” teriileteken
kicmelkedo, atlagon feliili teljesitményt tapasztaltunk volna. A fejlesztok és az igazgatd részt
vellek az dvodaban tartott Tehetséggondozas ¢. eléadason, illetve képzésen.
17 Felzdrkoztatis T ' 5 10
5 5 3 3 3 0

;'ﬁﬁvid. sziveges értékelés: a prevencio, a gyermekek hatrinvos helyzetének CSﬁkkunléx_t;
illetve a segitségnynjtas folyamatosan a kiemelt dvodai feladatok kézott van,
13 Sziiléi : 48 |96 |
izényvekre 4,5 4
alapozott
szolgidltatasok o N I _fr
Rivid, sziveges értékelés: Szercinek minket a sziilok. Jo Hirlink van véros szerte.
14 Szabadidés ! | 4,88 | 97
-EcW'ck:tn}'sugck, 4 8 |5 4,8 4,8 E
ovodai

rendezvénvek

[
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’” : : Minde | Ellenirz | Fejleszt
Jol frashan \ ; s [
- " - nki €se £se Atla | ,
Ssz | Kulesteriiletek | tervez | szabalyoz . : Yo
| : betartj folyamat | folvama | g
elt ott
1S a 0% | tos
Rovid, szoveges értékelés: dvodink évrdl évre nagyon sok programmal kinalja meg a
gyerekeket, a csaladokat (Alapitvanyi és koltségvetési, valamint palyazati finanszirozas!!) |
Y Ovodan Kiviili 5 10
dvodai nevelés | 3 3 5 5 5 0
Rﬁvid,gzﬁvcgcs értékelés: NE :
168 A GDPR-nak 4,92 | 98
megfeleld
adatkezelési 5 5 4 , 8 4 .8 5
protokoll
i | midkbdtetése | ) i
' Rivid, sziiveges értékelés: a hatalyos jogszabdlyok, rendeletek, torveények nyomon
| kévetése, betartisa o
Atlag pont: 4,7 48 4,84 97
i 4,87 |3 A g Ly ey
o SRS |
95 |97 Q6 07 i9 7
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