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Kedves Sziillok/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki jogok személyiség tisztelete, elfogadidsa, szeretete és
megbecsiilése. mely mindenkor a gyermek szellemi ¢s fizikai tehetségének és képességének
legtigabb hatdrdig valo kiterjesziését jelenti.

Legfibb alapelviink, hogy az ovodaban olyan bizalommal ¢s toridéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyvermek elfogadja segiti, batoritd kapesolatunkat, szivesen
részt vesz az dltalunk felkinalt tevékenységekben és cz dltal érése gazdagabbd, szinescbbé,
folyamatosabbi és biztonsdgosabba valik.

Az elkivetkezd években kiiziis lesz 6romiink és felelosségiink a gvermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott pyermekek nevelése, oktatasa kivzis felelosségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Ondk, mint sziilok/térvényes képviselok, és mi mint pedagogusok azon munkalkodnéank,
hogy kialakulé kapesolatunkra a kélestnis bizalom és tiszielet legyen a legjellemzobb.
Egylittmukidésiink eredményességhez, partnerkapesolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgél
s utmutatast ad héazirendiink, mely tartalmazza az dvodai életel meghatdrozo szokdsokal,
szabalyokat. Segiti Oniiket az eligazoddsban, a megértéshen, a sziiléi jogok és kitelességek
megismeréseében és gyakorlasaban egyarant.

A hazirend készitésénél a jogszabélyi elvardsokat, az elmult évek gyakorlatdra épitve az Oniik
elvarasait, jogaikat és kiitelezettségeikel, valamint a gyermekeik mindenekfelett allé érdekent
veltiik fgvelembe,

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely szilkséges az ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselik, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgalja.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az dvodankba (6riénd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyasdig terjedd idore. illetve — évente, a sziilikkel torténd megéllapodas
szerint — a nevelési idon tal, vagy az inlézmény cpiiletén kivill szervezetl programok ideje
alatt érviénvesck.

Kérjiik Ondket, hogy az alibbiakban meglogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig.
¢s a pvermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikédése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Neveldtestiiletiink kisziini megeltlegezett bizalmukat és egviittmiikodésiiket!

Budadtrs, 2024, 09, 15, P

i gazgatrin



1. Bevezeti rendelkezések
1.1 A hazivend célja, feladata

A hazirend az dvoda 6nallé belsd jopforrasa. A pedagogiai programmal és a szervezeti €s
miikéidési szabalyzattal, valamint a fenntarto diintéseivel egyiitt meghatarozza az inlézmény
belst miikddésél, Az dvoda hazirendje dllapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
ovakotlasanak és kitelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi madjatl, tovibbi az dvoda
altal elvart viselkedés szabélyait.

A hazirend tovdbbi célja, hogy a gyermekek, a sziildk/itdrvényes képviseldk (lovibbiakban:
sziildk)), az Gvoda dolgozdi és az dvodaval jogviszonyban nem lévd, de az intézmeény
létesitményeit jogszerlien haszndld személyek szdmdra rogzitse a gyermeki jogok és
kitelességek gyakorlasanak modjat és az ovoda munkarendjével kapesolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy biztositsdk az dvoda tirvényes miikddését, a nevelés
zavartalan megvaldsitasat, és segitsék az ovoda kiizisségi élelénck megszervezéseét.

A hazirend jogszahilyi hittere, valamint az évoda miikddési és szakmai tevékenységét
meghatirozd jogszabalyok:

e 2011, évi CXC. tiirvény a nemeeti kdznevelésril

s 202012, (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oklatdsi intézmények miikddésérol és a
kiznevelési intézmények névhasznalatarol

s 2202012, (VIIL28) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szdld  tdrvény
veégrehajtasard]

s 1997.¢évi XXXL térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 1998, évi LXXXIV. tirvény a csaladok tdmogatédsardl

e 363/2012. (XIL.17.) Korm rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjdrdl

o 1572013, (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények milkidésérol

e 172013, (IIL1.) EMMI rendelet a nemzetiség ovodai nevelésének iranyelve es a
nemzetiség iskolai oktatisanak irinyelve kiadasarsl

o 482012 (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdliatisokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgdltatasokat  ellaté  intézményckrdl  és  a  pedagdgiai-szakmai
szolgiltatisokban valo kozremukades feltételeirdl

s [5/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd  gyermekjoléti,
overmekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] ¢s mikddésiik
feltételeirol

e 2023 évi LIL tv, N § Az alapszabadsdg 50 napra vald emelkedése

e Hazirend nem nyilvanos dokumentum (Paétv. 171§ 16. bek..)

s 2023 évi LIL tv. 171. § 37. bek. Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek ellatisa

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveltestilleti hatarozatok

e Az Furdpai Parlament és a Tandcs (LCu) 2016/679 Rendelete (2016. dprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd védelmiéril
és az ilven adatok szabad dramldsirdl, valamint a 93/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet. a tovibbiakban: GDPR)



1.2 A hdzivend iddbeli hatalya

A hazirend a nevelotestiilet elfogadasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és hatirozatlan
idore sz6l, Ezzel epy idében hatilyat veszti a nevelttestiilet altal 111/2022. hatdrozatszamon
elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenkeént, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden,

Modositasa: az igazgald hataskore, kezdeményezheti a nevelotestiilet, és a Sziildi Kozosség.
A kihirdetés napja: 2024.09.15,

A hadzirend személyi hatilya kiterjed:

e az dvodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra;

e az dvodaval jogviszonyban alld gyermekekre:

o az intézmémnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasaban;

» aszilldkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazivend teriileti hatdlya kiterjed:

» az Ovoda teriiletére.

» az dvoda altal szervezell - a pedagdgiai program végrehajtdsihoz kapesolédd - dvodan
kiviili programokra.

* az intézmeny képviselete szerinti és kiilsd kapesolati alkalmakra.

A Hazirend a kiillonbdzé  jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikddésének belsd szabalyzdja.
Megvaldsitdsival biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartdsa kistelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak meglelelden az Ovodakiziisség és a szilloi kdzosség
minden tagja szdmara,

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsériése mindenkire nézve ugyanolyan jogktvetkezménnyel jar,
mint a jogszabdlvok megsértése.

Jogorvoslati lehetiség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dintés ellen a sziilo jogorvoslattal élhet. Az
ovoda dintése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a szild eljardst
indithat.

A joporvoslat kezdeménvezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozoll dintés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az dvoda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informdciok az éveddrol

Elérhetiségek
Intézmény neve cime E— R
Telefon E-mail
Budairsi Kincskereso Ovoda igazgato: kincsker&m@:kinuskerem—m
2040 Budaiirs, Szabadsag it 64. 20/462-1880 ovi.hu
iroda:
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I 20/383-7050
Kossuth utcar
épiilet:
23/952-472
; Szabadsag 0t
| epilet:
23/787-121
Férihelyszima | 130 15
Az ovoula lenntartdja
A fenniartd eime és Budadrs Varos Onkormanyzata
elérhetisége 2040 Budaérs, Szabadsag at 134,
A fenntartd telefonszima 23/447-800

2. A miikiidés rendje, a munkarenddel kapesolatos szabilvok

2.1. Az intézmény nyitvatartisa

Intézményiink héUio] péntekig, &t napos munkarenddel miikadik.

Az dvoda napi nyitvatartasi ideje:

Reggel 6.00 — 7:30-ig, ill. délutan 1630 — 18.00 ordig az Ovoda iigyeleti rendszerben
mitkidik. A Szabadsag utcai épiilet gyermekei a reggeli ligyeletet 6.00 — 7.00 ordig, a
délutani iigyeletet 17-18 oraig vehetik igénybe,

A nevelési év szeptember 1-t6l auguszius 31-ig tart, mely kél részbol all:
1. Szervezet tanulasi idoszak: szepltember 1-t6] majus 31-ig
2. Nyari idGszak: jinius 1-t5] augusztus 31-ig

2.2, A zdrva tartds eljdrdsrendfe

Az dvoda épiileteinek fizemeltetése a fenntartd dnkormanyzat altal meghatarozott nyari zarva
tartas alatt sziinetel, Ekkor térténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas, Bz idd alatt
az Gvodaban heti egy meghatirozott napon ligyeletel tartunk délelott 8:00-12:00 ordig. Az
figyeleti napot az igazgaté hatirozza meg. A nydri zarva tartis alatl a hivatalos ligyeket az
intézmény vezetdije, illetve az dltala kijeldlt személy intézi.

Nevelési ¢évben a hivatalos ligyek intézése az igazgatd, illetve az dvodatitkdr iroddjaban
tirténik 8:00-14:00 kozott.

A nyari zaras idépontjardl legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falivjsig)
valamint az intézmény honlapjan, [acebook oldalan tijékoztatjuk a sziiloket, melynek
tudomasul vételét alairasukkal szilkséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritdsi,
karbantartdsi és felljitasi munkalatainak zavartalan lebonyolitisa miatt - sziikség ¢s igény
szerint — az erre kijelslt ovoddban tigyeleti lehetdség biztosilotl.

Az bszi, téli, tavaszi zarva tartasrol a fenntartd Snkormanyzat dént. A dontésrdl legkésobb a
sziinet elott 7 nappal hirdetmény formdjaban (falinjsag) valamint az intézmény honlapjan



tajckoztatjuk a sziildket, melvnek twdomdsul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.
Szitkseég és igény szerint az erre kijelolt ovodaban dgyeleti lehetdség biztositotl.

5472024, (11 28.) Képviseli-testiifeti hatirozal (Budadrsi oveddk tavaszi s o521 zdrdsa)
Budairs Vires Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kozoktatdasi, Mivelddési, Ifjisdgi és
Sport Bizottsag jovaslata alapian o fenntartasaban mitkods budadrsi ovodalkban 20024, jonudar
1-16l, az iskolai tanitasi sziinetek iddponijahoz igazodva, tigyeletes intézmény kifelilésével
zérva fartast rendel el

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarto engedélyével egészségiligyi okokbol, termeészeti
vaey mas katasztrofa esetén keriilhet sor,

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds efjardsrendje

Az iskolal Oszi, leli €s tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzisok esetén a nevelési év
kizben az dvodai élet zavartalan miikddését biztositva, de az ésszerliség és takarckossip
jegyeben lelmérjitk a varhatd gvermeklétszamol. A sziilék irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy a
sziinet idejére igénylik-e a gyermekilk szamdra az dvodai ellatast. Rendkiviili esetben (pl.
pedagogushianyzds) csoportisszevonast a  6rvényes  gyermcklétszam  belartasaval, a
helyettesités jogi szabdlyozasianak, a nevelitestillet egyenletes leterheltségének és
véleményének Ngyelembevételével az dvodavezeld rendelhet ¢l. Huzamosabb iddre (Griénd
csoportisszevonds esetén az igazgatd kiteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtol fliggetlentil
nem vonhatd dssze az a gyermekesoport, ahol zarlattal jard fertézd megbetepedés van, Az
iskolai sziinetek idoszakdban alacsony létszam esetén OGsszevont csoporttal mikddhet az
ovoda,

2.4. Nevelés ndlkiili munkanapok igénybevételének eljdrisrendje

A tirvényi elbirdsoknak meglelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiilli munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
seamdra lgyeleti ellitast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelStestiilet
szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény milkidésével kapesolatos tervezesi és
értckelési feladatok ellatasira hasenalja fel.

A nevelés nélkilli napok idépontjardl a szilok legkésobb hét nappal elobb, az esetek
tibbséeében mar az étkezési téritési dij befizetésének idSpontjaban vagy  hirdetmény
formajaban (falitjsag) valamint az intézmény honlapjan, facebook oldalin értesitést kapnak.
A sziilok irdasban nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés nélkili munkanapon igénvlik-e az
figyeleti ellatast gyermekiik részére az intézmény alal kijelélt dvodaban vagy dnmaguk
oldjdk meg. A nevelés nélkili munkanapok szamat, idépontjat, annak tematikijat az dvoda
éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv szeptembertol
¢lérhetd a sziilok szamara az 6voda honlapjan, annak érdekében, hogy tervezni tudjanak.

3. Az ovodai elhelvezés igénybeviételének lehetisépe

3.1, Az dvedai felvétel, arvétel jelentkezés alapjan torténik,

Az dvodéba az a gyermek vehetd fel, aki:
- abban az évhen augusztus 31, napjaig a harmadik életévét betiltsute,
- az dvoda felveheti azt a gyvermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitont
fél éven belil betdlti, feltéve, hogy minden. a kirzetében él6 hiaroméves és annal
iddsebb gvermek dvodai felvételi kérelme teljesitett, és még van lires ovodai férhely,



- akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és inlegralt fejlesztését javasolja, valamint az
évoda alapild okirata rendelkezik az SNI teriilet ellatisdval. Ennck hidnyaban jegyzoi
cngedéllyel lathato el a gyermelk,

- a kivetkezd nevelési évre jelentkezd, felvett és beiratoil gyermekek a nevelési év elsd
napjan, azaz szeptember |.-vel kexdddben latogathatjak az intézményl.

Az Ovodai felvétel eljarasrendjét az akiudlis nevelési évet megeldzden, a jogszabdly altal
meghatdrozott iddpontjaban a fenntartd szabdlyozza. A kiadolt szabilyzatnak megfelelden, az
Gvoda igazgatdja gondoskodik az eljdrdsrend szigord betartisaért, A szild - az Ovodai
neveléshen (oriénd részvételre jogszabaly alapjan kitelezell - gyermekét koteles beiratni a
fenntarto altal kiizzétett kizleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban.

A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdelével. szeptember 1-
jével tdriénik, a felvételt nyert gyvermekek fogadasa szeptember 1-t61 folyamatosan torténik.
Az aktudlis nevelési év megkesdését kiveten a jelentkezd gyermekek lelvétele a nevelési
évben folyamatos.

A felvételrdl a tirvényi eldirasok értelmében az intézmény igazgaldja, tiljelentkezés esetén a
fenntartd dnkormanyzat dont.

Az dvoda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyvermeknek, akinek lakohelye, ennek
hidnyaban életvitelszerli tartdzkodasi helye a korzetében talilhatd. A mdr hozzank jard
gyermekek testvérei is elonyt élveznek.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld banasmddrol és az  esélyegyenliség
elomozditasardl szolo 2003, évi CXXV. tirvény 28, §-aban meghatarozott [eliételekkel
dsszhangban — az igazgatd dant.

A szillok irdsbeli tajékoztatasardl (mind felvétel, mind clutasitas esetén) az igazgald
condoskodik. Az dvoda igazgatdja az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dintéseét
irasbeli ériesitésben, vagy a kérelem elutasitisira vonatkozo dintését irasban, hatirozati
formaban kizli a szilovel.

Az ériesités vagy hatarozat atvétele tirténhet:

- sziilt az atvételt igazolo alairasaval,

- postai dtvétel igazolasaval.

- amennyiben a sziilé az dvodai beiratkozas napjan — az elekironikus elérhetoségenek
megadasaval — kérte, elektronikus aton. (az elektronikus Gton torténd megkiildés
esetén a sziilinek a mepérkezett hatarozatrol elektronikus levél tjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrdl.)

Az oOvodiba torténd felvétel a beiratkozéssal, a felvételi adatlap kitdltése utin valik
grvenyesse.

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

Atvétel

A szilld gvermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mas dvodabol térténd dtjelentkezés esetén az dvoda igazgaldja a dontésrol ertesiti az elozo
Gvoda igazgatojat, (postai Gton, elektronikus levél formajaban).

Amennyiben az évodai felvételre a gyvamhatosdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrol szolo értesitést szamara is meg kell kiildent.
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3.2, Az ovodai elhelyezés mepsgpiinésének eljdrdsrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés (jogviszony):

¢ Ha a gyermeket masik dvoda dtvette, az atvétel napjan (ebben az esctben a gyermek
kimaradasat a sziilonek be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik dvodiba
tavozik). amennyiben a fogadd dvoda elkiildte a déntésrdl sz016 értesitését.

¢ Ha a terilletileg illetékes kormanyhivatal a sziilé kérelmére a gvermeknek felmentést
adotl a kistelezd ovodai nevelésben valé részvétel aldl (a szilé majus 25-éig benyijtott
kérelme alapjan annak az éwvnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gvermek a
negyedik életévét betdlti, jogviszonnyal rendelkezé gyermek esetében is lehetséges
helyzet).

s Haa gvermeket felvetick az iskoliba, a nevelési ¢v utolsd napjan.

¢ Ha az dvodaba jarasi kotelezettségét killfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort,
(és az Oklatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig Gvodai nevelésben
maradasaral).

* A nem magyar allampolgarsaga gyermek kiilftldre vagy sajit orszigaba tivozik.

e Amennyiben a nem dvodakdteles gvermek sziildje lemond az dvodai téréhely igényérdl.

A gvermek dvodai jogviszonyinak megsziinésérol az ovoda irasban értesiti az Oktatisi
Hivatalt.

4. A tavolmaradias kérésének, elbirilisinak, engedélvezésének és igazolisinak
eljarasrendije

4.1, Az dvoddba jirdsi kiitefezettvég elmaradisa — kivvetkezmeényei

Ha ar ovodakivteles gyermek epy nevelési évben igazolatlanul mulaszt, az dvoda vezetdje

— értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes kormanvhivatal pyamiigyi osztilyt) és a gvermekjoléti szolgalatot (20,2012
(VIIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4) 51.§ (4b) * ., Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése
alapjdn vesz részit az dvodai nevelésben, és az igazolatlan mulaszidsa egy nevelési évhen eléri
o tizewegy nevelési napot, az ovoda igazgatoja a mulasztasrol tajékoztatia az altaldnos
szabdlysértési hatosagol.”). Az értesitést kivetden a gyermekjoléti szolgilat az dvoda
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okdnak
feltarisdra figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hianyzast
kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek ovodiba jarasaval a gvermek érdekeit szolgdlo
feladatokat,

A sziili kitelezettsége gyermekénck barmilyen okbol tirténd tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbdl vald tavollét igazoldsa

A mulasztas igazolisa minden dvodakiteles gvermekre egyformin kitelezd, akil nem
mentettek fel az dvodakitelezettség alal, akar négy orat, akar tobbet tartdzkodik az dvodaban
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Belepsép cseldén:

Ha az évodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beleg, gondoskodik a tébbi
gyvermeklél vald elkiilénitésértl, ¢&s a lehetd legrovidebb idon belil értesiti a
gvermek sziileit. Ezérl az odvodapedagogusok  felé  sziiloi  kotelezettség  az
eléerhetiiségek viltozdsinak pontos, haladéktalan bejelentése.

202012, (VIIL31)) EMMI rendelet mulasztasok igazolisira vonatkozé 51.§ (1)
bekezdésében leirja, hogy beteg gyvermek az orvos altal meghatarozott idoszakban
nem latogathatja az dvoddt, ennek megfelelien kérjik, hogy a sziild minden esetben
konzultaljon a hazi gyermekorvossal.

Azt, hogy a gyermek ismél egészséges és latogathatja a nevelési-oklatisi intézményt,
orvosi igazoldssal kell igazolni (20:2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 51.§). Az
isazolisnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekivetkezetl tavollét pontos
idotartamat is (Nkt. 51.§ (1) bek). 51.§ (2d) * .. 4 hazirend eltérd rendelkezése
hignydban a hdaziorvos vagy hdzi gyvermekorvos az orvosi igazoldst nem hifeles
elektronikus formaban is tovabbithatja a szild vagy a tanulo részére. Kéisey esetén
a wnevelési-oktatdsi intézmény felhivia a sziildf vagy a tanulot a hiteles (gazolds
hemutatascara,”

Abban az esetben, ha az orvos eldbb allitja ki az igazoldst, mint ahogy a betegség
végel ér, az igazolas szivegébe a , Virhato idotartam™ kifejezésnek kell bekeriilnic,
A sziilétol elvart, illetve kitelezettsége is, hogy amennyiben nem gyagyult meg a
overmeke. Ggy azt a gyermek orvosinak jelezze., A hdzi gyermekorvos az igazolast
nem hiteles elekironikus formaban is tovabbithatja a szilld részére. melyet a sziilo
tovabbit az ovoda e-mail cimére. A tibbi kisgyermek cgészségének védelme
érdekében ennck hiinydban a pedagiogus nem veheti be a gyermeket a
csoportba. Ennek megvaldsuldsat az dvodapedagogusnak a felvételi ¢s mulasztisi
naploban dokumentalni sziikseéges.

A hidnyzis igazolasanak dokumentumait az oveda fenntartoja taniigy-igazpatisi
ellendrzés keretében vizsgalja.

Fgvéb. nem betegség miatti esetben:
Egvéb. nem betegséghol adadd hianyzast is igazolnia kell a sziildnek irdsos formaban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziild elézetesen elektronikus formdban az dvodatitkar felé vagy papir alapi
kikérdn bejelentette az dvodapedagdgusnak, hogy gyermekél nem viszi el az
ovodaba. /3 nap alatti hianyzas igazolhato igy./

- A hdrom napon tali, nem betegség miatti tavolmaradast irdsban — nyomtatott
vagy e-mailes formaban — elbre jelezle az Ovoda igazgatojanak, legkésibb a
hianyzast megeldzd munkanapon 9.00 draig. Az engedély megadhato
amennyiben a gyermek rendszeresen jart dvodaba ¢s tivolmaraddsa nem
veszélyezteti fejlodéset.

- A gyermek hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kitelezettségének eleget tenni.

- Krdnikus betegségben szenvedd gyermek esetén a szild irdsban kéri az dvoda
igazgatojatol a gyermek dvoddba jaras aloli felmentését, A tavolmaradas okat,
a gyermek fennalld betegségét, haromhavonta az orvos igazoldsival sziikséges
igazolni az intézmeény vezetdje el
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- 30 nap feletti hianyzast az igazgald - a gyerck érdekét képviselve és betartva -,
a hianyzas okénak részletes vizsgdlata utin  engedélyezheti, az
ovodapedagdegusok véleményének kikérését kivetden.

4.3. Az iskolai sziinetek (0szi, t¢li, tavaszi és nyvari), nevelés nelkili munkanapok iddszakdra
vematkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati munkanapok, valamint a nevelés nélkiili munkanapok
idétartamara nem kell a mulasztast igazolni, mert az eldzetes tigyeleti igény felmérésekor erre
mar sor keriilt.

Amennyiben ezen alkalmakkor a szilé igényelt gvermekének dvodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azl igénybe, gy ezen id6larlamok esctén is igazolnia kell a mulasztast {rasos
formaban papir alapon az dvodapedagogus fele, illetve a tavolmaradast haladéktalanul
elektronikus levélben kell jelezniiik ax 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa sziiloi kitelezettség ¢és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvalositani.

5. A gvermekliek érkezésének és tivozisinak eljardsrendje

A gyermekeknek a nyitas kezdetétdl folyamatosan, de lehetség szerint a csoportok heti €s
napirendjének zavartalansaga, valamint nevelomunkank eredmeényessége érdekében 8:30-
ordig célszerll beérkerniiik sajat csoportjaikba.

A gyermekek délutani pihenésének biztositasa érdekében, az ebéd utin hazamend gyermekek
¢s sziileik min€l hamarabb hagyjik el az ovoda teriiletét, 13:00 ora utan az udvaron ¢s az
épliletben még felnott feliigyelete mellett sem tartézkodhatnak.

A sziillok gyvermekeiket a nyitvatartasi ido alatt behozhatjak ¢s hazavihetik, ha az ovodai
tevékenység zavarasa nélkill a kivetkezd szabdlvok betartasa és tiszteletben tartasa mellett
teszik:

a) Kérjlik. hopgy gyvermckeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba és adjak at az
ovodapedagogusnak. tivozaskor pedig szintén az dvodapedagdgustol kérjék ki.

b} Az dvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

¢} Tavozaskor kérjilik, hogy a legrdvidebb idon beliil hagyjak el az intézmény teriiletét,

d) A Srzabadsag ati intézmény kapujanak toldreteszét kérjiilk minden alkalommal zarjdk
vissza. A bejutast csengd is segiti.

e) A Kossuth utcai épiilet ajtaja 9-12 és 13-15 ordig zarva van, ckkor kaputelefon segit a
bejutasban.,

) Kérjiik, hogy ajtd és kapu nyitasi miveletét ne tanitsik meg a gyermekeknek, hiszen
czek zérdsa az § biztonsagukat szolgalja.

g) A gyermeket az dvodabol a sziild, illetve csak az dltala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasral a sziild, illetve az altala megbizott személy kiteles az ovondket
irasban értesiteni.

h) A sziil6 irdsos engedélye szikséges ahhoz, hogy az dvodapedagogusok a gyermeket
12, életévet betiltditt testvérrel vagy szidmukra idegennel haza engedjék. Az irdsos
engedélyt a szlildnck kell atadni az dvondnek.



i)

1

k)

1)

—

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatdrozatban foglaltak szerint
kiteles az dvoda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnydban az dvoda kiteles mindkét
sziillh szamara a sziildi jogoknak megfelelten eljarni,

Amennyiben a csalad Gnhibdjan kiviil nem tud a gyermek hazavitelérdl a zirds idejéig
sondoskodni, az Gvénd kiteles a gyermeket a Csaladsegitt és Gyermekjoléti Szolgalat
segitségével az otthondba juttatni, - a sziiléknek, illetékes hozzatartozéknak atadni.
Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az ovodaban.

Amennyiben a szilld gyermekét, rendkiviili akadalyoztatas esetén, semmiképpen nem
tudja a megszokotl idében elvinni az dvodiabol, kiteles errdl Ichetdségeihez mérien
minél hamarabb tdjékoztatni az intézmény valamely dolgozojat.

Amennyiben a sziillt vagy az dltala megbizott személy barmilyen szer befolyasoltsaga
alatt all gyermekét az intézménybél nem viheli el, a gyermek hazajutasiban a
pedagdgusok  segitséget  kérnek a  csaladtagoktal, hivatalos személyektol az
intézményben leadott elérhetoségek egyikeén.

Az ovodas kort gyermekek a teljes nyitvatartasi idejében jogosultak az 6vodaban tartoézkodni,
de az cpészséges személyiség fejlodésher nem ajanlott a napi 8 dran til nyald dvodai
tartozkodds. A délutani pihenés és az uzsonna wvégéldl, 15:30 oratol, a folyamatos
hazamenctelt biztositjuk.

6. Gyermekek az dvodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az dvodaban, biztonsagban és egészséges kirnyezetben neveljék: ovodai €letrendjét
pihend ido, szabad idd, megfeleld testmozgds beépitésével, cikezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségénck megfelelden alakitsdk ki,

személyiségét, emberi méltdsdgat, és jogait tiszteletben tartsk, és szimara fizikai €s
lelki ertszakkal szemben védelmet biztositsanak,

személviséei jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az avoda
tisztclethen tartsa, ez a joggyvakorlds azonban nem korlilozhat masokat e jogainak
érvényesilésében,

képességeinek, érdeklédésének, adottsigainak megfelelé nevelésben részesiiljin,
adottsaganak megfeleld megkiilanbdztetett ellatasban részesiiljtn,

az dvoda vagy szillei kézbenjarasdval - pedagdgiai szakszolgdlat segitségért forduljon,
rendszeres epészségiigyi feliigyeletben és ellitasban részesiiljin,

csaladja anyagi helyzetétd! fiiggtien ingyenes étkeztetésben részesiiljén,

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

. & &

az intézményes neveléshen részt vegyen, tankotelezettségél teljesitse,

dvja sajat és tarsai testi épségél, epészséget,

a sziilé hozzdjarulisa esetén részt vegyen egészséeligyi szirbvizsgalaton,

elsajititsa és alkalmazza az cgészségét és biztonsdgat védd ismereteket, lovabbi
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mias alkalmazottnak,
ha sajat magil, tdrsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevekenységel vagy
balesetet észlelt,

betartsa az ovoda helyiségei ¢s az dvodihoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
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o megirizze, illetbleg az elGirisoknak megfeleloen kezelje az dvoddban hasznilt
Jatékokat és eszkdzdket. dvja az ovoda létesitményeil ¢s eszkizeit,

e az oOvoda valamennyi dolgozaja és oOvodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszieletben tartsa.

7. A gvermeliekre vonatkozo védo - dvd intézkedések

Az ovo, védo eldirasokat az ovoda pedagogiai programjaban foglalt, teljes korh
epészségfijlesztési  programban  szerepld  tartalmi  kévetelményvekkel egységben  kell
értelmezni €s alkalmazni.

7.1. A pyermekeknek az ovodiban térténd tartozkodds soran be kell tartaniuk:
o ar epészséeiilk és testi épséplik védelmére vonatkozd cléirasokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat
az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve szilkség szerint (kirandulisok és egyéb
programok, j gyermek érkezését kivetden, udvarra menetel eldtt sth.) életkoruknak és
fejlettségi szintjilknek megleleléen ismertetjilk, betartatjuk. melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziildket a szabilyok kiizéis foganatositisara és betartatdsaral

7.2. A pyermekek egdszsépe érdekében a gyermekek dltal betartandé eldivdasok:

o étlerés elott, WC haszndlat uldni kézmosas,

e sajat torilkozd hasznalata,

o g W rendeltetésszerd haszndalaia,

e Clkezéscknél a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztasa,

o szomjisag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztisa,

e chéd utani agvon pihenés, alvas,

o friss levegon tirténd mozgasban vald aktiv részvétel,

e Elelt ésitalt, édességeket a pyvermek nem hozhat be az dvodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilén engedélyt kapott,

* acsoporlszobaba valtocipdben léphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirdasok:

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

o ajatékok, evieszkizik rendeltetésszeril hasznalata,

o alvasiddben csak az dvodapedagbeus dltal engedélvezell tirgyval tarthatja maganal,

e a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett léphet az
engedélyezett helyiségbe,

o az udvaron lartdzkodas sordan csak a Jatszorészen tartdzkodhat,

o az ¢pilletbél csak a sziilovel léphet ki, miutan bejelentette az Gvodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az dvopedagogus a bejelentést tudomasul vette,

* (4rsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,
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e tirsai testi épségél nem veszélyeztetheli, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Keérjiik:

o Frkezéskor a sziilok személyesen adjik at gyermekeiket a vele foglalkozd
dvodapedagogusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzek tavozasi szindckukat. A
pyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zirjanak hasznalata valamennyi
dolgozd és sziild feladata.

Az ovoda mikddése sordn az illetékes szakhaldsipgok (NERILL, munkavédelmi szakhatosag.
tizvédelmi szakhatdsag) altal meghatdrozott szabalyokat be kell tartani.
Az dvodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:
o arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatdra a gyermekek kotelesek az Oket ellato
felndttek utasitisait maradékialanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legriividebb idd alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariadd esetén a tiizriadé tervben meghatarozott menekiilési atvonalon
hagyjdk el a gyerckek és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozo védd — ovo cldirdsokat az SZMSYZ tartalmazza,

Az Ovoddba jard minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalvok betartasa:

e A gyermek [elndut feliigyelete nélkiil nem lehet. igy, ha a szild az Gvodaban
eyermekét a pedagiogustol dtvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi
épségéérl, abban az esetben is. ha még az Gvoda teriiletén beliil tartozkodik.

o Az ovoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezeért keérjik, hogy
otthonral is csak ilven jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagigusok feluduta a gyermekbalesetek megelozésében

s A sziild gyermekét atéltiztetés uldan az dvodapedagogusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a szillé menjen oda a pedagégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutdn tivozzanak el az dvoddbol.

e Az 6vodai élet sordn a pyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, ahol
szintén felnoit feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gycermekiik atvétele utin az
dvoda udvarat ,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a sziild olyan hasznélati eszkozt, jatékot, berendezési targyat ¢szlel az dvodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az ovoda
dolgozdinak.

e Nagyon fontos, hogy a sziilsk munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat,
annak viltozasait bejelentsék a csoportos dvodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal ériesiteni tudjuk Ondkel.

e Baleset esetén Onitkkel egy idoben azonnal értesitjiik az dvoda orvosit, vagy szilkség
szerint a mentoket.
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A pedagdgus - az Ovoda, SZMSZ-¢ben meghatirozott - védd, ovd eldirdsok
figvelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra, az dltala készitett, hasznalt
pedagogial eszkoziket,

8. A overmekekkel kapesolatos egészséoiiovi szabilvok

Intézményiink mikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat ltal
meghatarozotl szabalvokat szigortan be kell tartani.

Az dvodaban csak teljesen epészsépes (kbzosséget latogathato allapoth) gvermekek
tartozkodhatnak!

A pyermekek dvoddba lépésckor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége leldl. Amennyiben ez késébb jut az dérintelt
ovodapedagdpgus  tudomadsara, élhetiink az  orvosi, pszichologusi  kivizsgalas
inditvinyozasaval.

Az ovodiaban megbetegedd ldzas gyermeket a szilonek az értesitéstdl szamitott
legriividebb 1don beliil haza kell vinnie.

A gvermekek részére gvhgvszer csak életsziikségleti betegség esetén. orvosi javaslat
alapjan adhato be az dvodaban.

Lazas, beleg, pyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és ovoddstarsai epészsépének
védelmeében nem vehetiink be. Ilyen esetben az dvodapedagogus kbtelessége a
gyermek atvételének mepetagaddsa.

Betegség utdn az dvodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gydgyult
gvermeket,

ertbziy gvermekbetegség esetén, az ovodat a sziilonek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések clkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossdg, fertdtleniles, hivatalos szerv értesitése).

Az Ovoda a gvermek [ejletvessége esetén - az aktuilis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el

Tilos az intézmény egész teriiletére — az igazpatd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(kivételt képer a vakvereti-segitd kutya)

Az Ovoda épiiletében és azon kivill 5 méter tdvolsagban dohdnyozni tilos!

Tartds gyogyvkezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezrdésében meghatarozottak
szerint az engedélyezd szerv az ovodai foglalkozason vald részvétel alol felmentheti. Ebben
az csctben az dvoda a szlild részére tandcsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy
mas kezelés szilkségesseége esetén tovabb iranyitja 6t a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mis
szakellatast biztosito intézménvhez.

9. A pvermekek felszerelései és eszhizei

Az eredményes neveld/fejlesztéd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesck, melyrol minden nevelési év utolsé sziiloi értekezletén tiajékoztatjuk a
sziiloket:

Az dvodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozza be sziildje, vagy
az dltala meghbizoll személy.

Viltécipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szellozi, megfeleld labtartast biztosito
libbeli).
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¢ LUldvari jatszoruha és cipd.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrig, polo, kislanyoknak lehet
dressz. tornacipd).

e Egy-kél valtds alsonemii és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Gsszecserélidhet, éppen ezért bizlonsagérzetiik
fokozdsa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e Az Ovodai iinnepek és egvéb rendezvények alkalméval az tinnepi vagy egycb mas
ruhdzal szilkségességérdl a sziiloket tijékoztatjul.

s Az Ovodai neveléshez nem sziiksépes eszkozik behozalalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor kerill, [ontosnak tartjuk és kérjilk bejelenteni, vagy
atadni a gvermekkel foglalkozéd évodapedagdgusnak. A behozott és viselt ckszerért —
az dvoda dolgozdl nem tudnak felelsséget vallalni.

e Ay dvodaba tilos behozni minden olyan eszkiizt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentfs megzavarasira, személyhez flizdo jog megsértésére kilejezetten és célzottan
alkalmas, a tébhi gyermeket lankitelmének teljesitésében akadalyozza, vagy drtalmas
az egészségre ¢s a testi épségre,

o A gvermckek gyogyszert. pénzt, lizgyjto eszkdzoket, vago-sziro vagy sériilést
okozd eszkiziket az ovodaba nem hozhatnak.

o A sziilok gyermekeik részére az (n. ,befogadds-beszoktatis™ megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

¢ Kedvenc jilékeszkoz behozatalakor a csoport szabdlyainak megfelelden kell eljami.
(pl: csak bemutathatd, jitéknapon behozhatd, de mindenki jitszhat vele a nap
folyaman, megrongalodasuk esetén azonban az ovoda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.)

¢ Az utcai kizlckedéshez haszndlt gvermek kerékparokat az Gvodaban a kijelilt helyen
lehet tdrolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongdlodasuk,
eltinésiik esetén az intézményt leleldsség és kartérités nem terheli. Ezekel az
eszkizitket az dvoda teriiletén nem lehet hasznalni.

o A testipolishoz szitkséges személyes targyak (fésl) tisztdntartisarél az ovoda
dolgozdi, cseréjiik biztositdsaral pedig az dvodapedagdgusok jelzései alapjin a sziilok
gondoskodnak.

10. A pvermekek étheztetése az ovodaban

A eyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata, mely
élelmiszerckbdl az ételmintdt kotelesek vagyunk 72 dran 4t megorizni (NEBIH). A
szliletésnapi, névnapi édesség hazilag készitett nem lehet, az NEBIH  eléirdsainak
megfeleléen csak ellendrzitt helyrdl lehet beszerezni. Cukraszati termck esctén annak
eloallitoja  altal  kiallitott  igazoldst, vagy a vasdrlast igazold blokkot/szamlat az
ovodapedagogus részére at kell adni. A mapi gyimdlespotlas céljdbél  behozott
¢lelmiszereket szintén az NEBIH eléirasainak megfelelden csak ellendérzitt helyrdl lehet
beszerezni.

Nem vonatkozik ez a kirindulasok alkalmaval - sziild dltal biztositott - kicgészitd étkezésekre
(tizorai, gyiimdles, zdldség)

Az dvodai étkezést - a szildk tdmogatdsat is élvezve - naponta gylimdleesel és zoldseggel
egeészitjiik ki.

A szitkségleteknek megleleld — a csoportok tibbségében folyamatosan szervezett — reggel
9:00 6raig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 érakor keriil elfogyasztasra.

Kérjiilk, hogy az dvoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéh
élelmiszerekkel.
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11. A téritési dijak hefizetésének és visszafizetésénck rendje

A sz016 gyermeke részére az étkeres szolgaltatasert étkezesi teritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért éikezési téritési dijat fizet. A Writési dij mértékét
az Ovoda fenntartoja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziiloket tajekoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hdnappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért éllezési eritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1 A befizetések eljdrdsrendfe

= A belizetés idépontjanak hataridejét az elektronikus formaban megkiilditt szamla

tartalmazza, mely hatariddt kérjiik betartani. A belizetés dlutalissal teljesitheto.

o A havi téritési dij dOsszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil

megallapitasra.

» Az étkezéssel kapesolatos kérdéseikkel kérjiik, az évodatitkart keressék az intézmeényi

elérhetoseégeken.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az

étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan tirténik.

e Hidnyzas esetén az ctkezeést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani az

ovodatitkarnal, minden nap 9:00- ordig. A lejelentés 24-6ras eltolassal lép hatalyba.

o Jovairasra a kovetkezd befizetés napjaig a szabalyoknak megfeleloen bejelentett

lemondasok keriilnek. Amennyiben a jovairas nem lehetséges, a tulfizetés Osszege
visszautaldsra keriil.

* Be nem jelentett hidnyzds csetén a szild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat

igényt,

¢ Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is

kiitelesek lemondani gvermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes éthezési tamogatds igénybevételének eljdrdsrendje

Ingvenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utdn, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges  hozzd:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ - kedvezmény
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitdsarol szol6 érvényes hatirozat.

tartosan beteg vagy sajatos nevelési igénvii, vagy olvan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajiatos nevelési igényi gvermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkertetés  normativ kedvesmény
igénybevételéhez ovodai  nevelés esetén; magasabb  Osszegli  csaladi  potlek
megéllapitasarol szolo hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolds,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi ¢s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

olvan csalidban él, amelyben 3 vagy tibb gyermelket nevelnek.

Sziikséges  hozzi: nyilatkozat  gyermcekétkeztetés  normativ. kedvezmény
igénybevételéhez dvodai neveles esetén.
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« olyan csalidban ¢él, amelyben a jivedelem Osszege nem haladja meg a nettd
minimalbér 130 szazalékit.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gycrmekétkeztetés  normativ - kedvezmeny
igénybevételéhez dvodai nevelés esetén; nyilatkozal a jovedelemrdl. fa jogosultsig
megdllapitdsa Snbevalldson alapul, jivedelemigazolast nem kériink/

» nevelésbe vették.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ kedvezmény
igénybevételéhez bolesddei ellitds és ovodai nevelés esetén: hatdrozat a nevelésbe
vélelrdl,

11.4. Etkezés kirandulisok alkalmdval

Egész napos kirandulds alkalmaval - az édvodapedagdgusok dontése alapjan - az dvoda
biztositja a gyermek szaméra a napi hdromszori étkezést. Az ovodabol tavol lévi
csoportoknak hideg élelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat készit az ételszillito cég
konyhaja. Déleldtti kiranduldson résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill.
UZS0NNA.

[1.5. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljirdsrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjdn az dvoda étkeztetését elldtd élelmezési villalat biztositja
az étel érzékeny, ételallergias — anafilaxias sokkot is elGidézd silyosan allergias -,
diabetesszel €16 gyvermekek ellatdsat. (2023, évi LIL Tv, Nkt. 25.§. 5. a-d, valamint 72.§ 1. a-
c)

Ennek érdekében a sziilanek e kiriilmény fennalldsat a gyermek jogviszonyanak 1étrejittekor,
illetve ha a jogviszony létesitését kovetden szercz tudomdst, akkor a tudomdst szerzdst
kiivetden errdl haladéktalanul értesitenic kell az intézményl. A szilld kdtelezettsége, hogy a
fokozott kockdzat( allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld
cuészségi allapotardl és a megleleld slirgosségi teenddkrdl tijékoztassa az intézmenyt. A
sziilt kiteles gondoskodni arrol, hogy az életmentd gyogyszer a gyermek dvodapedagogusai
szamdra elérhetd legyen.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara sroruld
otthondban készitett étel is beengedhett az alibbi feltételekkel:

o A szild az ételt jol zarddo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az
intézmenybe.

» Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 045 C koziili hdmérsékleten tirténd
taroldsat az egvedi étkezietést igénybevevik szamanak fliggvényében kelld kapacitasa
hiitéberendezésben,

« Az ételt jellegének megleleld homérsékleten kell felszolgalni.

« Az étel atforrositasara megleleld berendezés, pl: mikrohullimd siitd kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kdzvetleniil fogyasztas elott atforrdsitva a talalast végzo
személvzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak felligyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

« Frelmintit ezekbdl is tarolunk 72 érdig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos élelek maradékaval egyiitt az eldirdsoknak megfelelden
kell kezelni.

Az edény mosogalisit a szokdsos elGirdsoknak megfeleléen kell végezni. A szilo a
feltételeket tudomasul veszi, a felelisséget vallalja és errol irdsban nyilatkozik.
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12. A pyermeki és sziiloi jogok érvénvesitésének eljirisrendje

A gyermeki jogok védelme minden dvodai dolgozd kitelessége. aki a gyvermek nevelésével.
ellatasaval. tigyeinek intézésével foglalkozik.

A pyermek dvodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatol kezdve gvakorolja, a
létesitményhasznalal, az ovodai rendezvényekre vonatkozd elbirasok 1s a beiratkozist
kovetden megilletik a gvermeket. A szocidlis tamogatashoz vald és a kiilénbdzo részvételi
jogosultsigok a gyermek altal megkezdeit elsd nevelési év kezdetétsl illetik meg a
avermeket,

Az igazgato felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséert, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

¢ a evermeki jogok érvénvesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
ertékelésddrt,

e a sziiloi kozdsség azon  joganak érvénvesiiléséért, hogy a gyermeki jopok
ervenyesiilésének  megfigyelésével kapesolatos  észrevéieleiket a  neveldtestiileti
értekezleten eliterjesszék, és a fenntartohoz tovabhbitsak,

12.1. A gyermeki éx sziloT jogok érvényesitése az dvodai szocialis segitd igénybevételével

A Gyermekvédelmi tirvény, 4074, § (2} ag) pontja értelmében a csalad- és gyvermekjoléti
kiszpont a gyermek és sziilok igényeinek és szilkségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és
csoportos specidlis szolgdltatasokat, programokat nyajt, amelynek keretében dvodai szocialis
segitd tevékenységet biztosit dvodankban. Az dvodai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek
veszélveztetettségének  megeldzése érdekében a  szocidlis segité munka  eszkizeivel
timogatdst nyGjl az intézményiinkbe jaré gyermecknek, a gyermek csaladjanak és a
kisznevelési inlézmény pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az
epészséges életmad — életkori sajatossagoknak megfeleld — népszerisitésérdl a gvermekek
kisrchen. L feladat teljesitésében a nevelGtestiilet kiemelten egyiittmiikddik a szocialis
segitivel, az chhez sziikséees trgyi és személvi feltételek biztositisaban is.
Ennek keretében segiti
e a gvermeket a kordnak megfeleld nevelésbe €s oktatdsba valo beilleszkedéséhez,
valamint tanulminyi kitelezettsépei  teljesitéséhez szilkséges kompetenciai
fejlesztéscben,
¢ a gvermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok
éaszlelésél és leltdrdsat,
= a gyermek csaladjat a gvermek dvodai életél érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencios eszkizok alkalmazdsival a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
25

¢ ajelzbrendszer miik&dését.
A sziillok részére nyijtott szociilis segitségnyijtas:
¢ sziilék, csaladok részére nyajtott tanacsadas,
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o szillokkel kapesolattartas informécionytjtas elérhetd szolgaltatasokrol. jogokrdl, a
szocidlis rendszer mikadéserdl,

e ligyintézéshen vald segitségny(jtas

o kiizvetilés a sziil és az ovodapedagdgus, pedagogus kizitt konlliktusban,

s részvétel a pedagogus és a sziild kdzotti megheszélésen

o sziilbesoport szervezése, vezetése (klubformiban vagy eseményhez kitdtten)

s részvétel szildi érekerleten, fogadodrin

o felkérésre részvélel a szildi munkakozosségek iilésein

o kizvetités killonbézd szolgaltatasok eléréschez

o részvétel a  kiznevelési  intézmény  Altal  szervezell csaladi  programok
lebonyolitisiban,

o szitkség szerint csaladi programok szervezésce.

A szocialis segité elérhetdsépe, az intézményben tartott fogaddorajanak idépontja. helye az
dvoda falidjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelethen éx elldtdsban részesiilés joggyakoridsinak
elfardasrendfe

12

o A gyermckek cpészségiigyi ellatdsat és az cgyéb dvoda-egészsépiigyi feladatokat

véezh szervezel, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, az ovodaval egylittmiikédve
vegel a preventiv munkat.

A védond elérhetéisége a kézponti hirdetd tablan keriil Kifiiggesztésre valamint
kiszzéiessziik az ovoda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a szild hozzdjarulasit az
epdszsépligvi feliigyelet ellatdsa kirébe tartozo vizsgilalok gyermekén  tirténd
lefolytatdsahoz.

A nevelési év sordn a hatilyos jogszabdlyokban meghatirozottaknak megfeleld
iddpontban és szilkség szerint gyermekorvos és védond latogatja az dvodankat,
Nevelési  évenként minden gyermek cgy alkalommal részt vesz fogdszati
sziirdvizsgalaton.

Az dvoda igazpatdja gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védond munkdjahoz a
szitkséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, idé, ovodapedagogusi feliigyelet

A védooltasok az dvodaban nem adhatok be.

A védind havi rendszerességgel, illetve szilkség ¢s igény szerint litogatja az ovodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

3. Az dvoda egészségvédelmi szabdlyai

Az dvoda mitkédtetése sordan az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgdlattal
meghatdrozott szahdlyokat szigortan be kell tartani: talalds, fertGtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosds soran.

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban szild csak cipvédt hasznalatival vagy
valtocipoben tartozkodhat.

Az dvoda melegitékonyhajaba csakis az dvoda HACCP vegzettséggel és érvényes
eeészsépligyi kényvvel  rendelkezé  dolgozdi  léphetnek  be  (megfeleld
véddruhdzathan), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellendr (véddruhdzatot biztositani
kell szamara),

A csoportszobdba sziild csak cgészségesen tartozkodhal.



e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kitelezd az évente megtartott foglalkozas
gpeésrsegligyl  viesgalaton  vald  résevétel, ennek  szabdlyozisa az  imtézmenyi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozdssal kapesolatos egészségvédelem

Az ovoda feladata a magas cukor-, s0-, és telitetlen zsir-tartalmi ételek fogyasztasdnak
csdkkentése, zildségek és gytimiilesik, illetve tejtermékek fogyasztasanak dszténzése, ezért:
- a sziilok segitségével biztositjuk a gyermekek szamdra a mindennapos zildség és
aviimiles fogyasztasat
- az dvodaba csokoladét, édessépeket, Gditket. szdrpiket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.5. Epyéb rendelkezések

A gyvermek- ¢s  ifjusiagvédelmi  feladatot  ellité  személy és  elérhetoségének
meghatiarozisa, kiizzététele

A gyermek- és ifjosdgviédelmi feladatokat az ovodaban az igazgatd altal e feladatokkal
meghizott pedagdgus latja el, aki elzetes megbeszélés alapjan mind a sziilék, mind a
eyvermekek és a szocialis segitd rendelkeresere all.

A gyermek- és ifjisigvédelmi feladatokkal megbizoit pedagdgus elérhetdségét, az dvoda
informaciods csatorndin (hirdetofal, falitjsag, honlap) megfeleld madon nyilvanossagra kell
hozni.

Szilkség esetén, hatas- és feladatktrébe tartozd esetekben az dvodapszichologus, a [ejlesztd
pedagdgus ¢s a logopédus is bekapesolodik a problémak megoldasaba.

13. A gvermek allapotinak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonbéztetett
ellitishan részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvénvesitésének segitését
szolgild eljdrasrend.

Az ovoda a gyermekek fejlodését folvamatosan nyomon kiiveti: értelmi, beszéd-, hallis-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményétl - szilkség szerint, de legalibb [Elévenként - régziti.
Régziti tovabba a gyermek fejlodéseét szolgdlo intézkedéseket, megdllapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az  intézkedésck meghatirozasiban a  csoport
ovodapedagogusait szilkség szerint a szakszolgdlat munkatdrsai (logopédus, gyogypedagdgus,
pszichologus) segitik annak  érdekében, hogy a pyermek allapotanak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

o Szikség szerint, de legalibb [Elévenként a tapasztalatokal a csoportos
ovodapedagdgus megosztja a sziilovel, a sziilé szamara otthon elvégezhett feladatot
ad a fejlesztéshez (a tdjékoztatast minden esetben irdsban régeili).

s A szild az dvodapedagopusoktol moédszertani, szakkonyvi és fejleszto eszkizbeli
tandcsot kap. Eldre egyeztetett iddpontban a gyermekcsoportban hospitalhat,

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgdlat igénybevételét.

* A szakszolgilati javaslat hivatalos megérkezésétdl kezdbdien a gyermek megfelels
fejlesztésben részesiil (fejleszté pedagogus., gydgypedagogus).
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14. A jutalmazd és fegvelmezo intézkedések formai ¢és alkalmazasanak elvei

14. 1. Az dvoddban alkalmazott jutalmazasi intégheddsek formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk,

A jutalmazas Kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A bilorild nevelés és az erdszakmentes kommunilaictd elveil alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A pyermek fejlodeését mindig dnmagihoz, sajat leljesito képessépéhes mérten ertekeljik.

A jutalmazas formai:
+ szobeli dicséret népyszemkizt,
» szoheli dicséret a csoporttarsak eldtt;
s syobeli dicséret a sziild jelenlétében;
* simogatds, 6lbe vevés, puszi, pillantas, geszius, mimika,
csoport kiizdsségét érintben: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatds;
s majzpalydzatokon, sportversenycken vagy cgyéh modon nvert oklevelek kiliiggesziése
a csoportszobaba a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az évodiban alkalmazot! fegyelmezd intézhedések formdi

A negativ tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason til, a
kivinatos magatartasra torténdé ramutatds. Alkalmazasat kizarolag  pedagdgiai
megtontolisok vezetik, sohasem az indulatok,

Nem biintethet az dovodapedagogus olyan eljrissal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatjia, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonds, megaldzas,
megszegvenites, kipellengérezés, lenvegelcs, fjeszigetés, meglélemlités, A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a pyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formii:
= rosszallo tekintet, elutasitd gesztus:
o szobeli ligyvelmezletés,
o hatarozott tiltas;
s leiiltetés az dvodapedagogus mellé azzal az ulasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés,
» hizonyos jatéktdl meghatarozott idore valo eltiltas;
s mis tevekenységbe valo dthelyezés:
# bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott iddre tavoltartas;
e asziilo jelenlétében tirténo elbeszélgetés.

A dicséro és fegvelmezo intézkedések elvei
o kivetkezetesség;
e rendszeresség;
 minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredménvesebb format kell
alkalmazni.
o kiziosséei érdekek szem elott tartasaval a legeredmeénvesebb format kell alkalmazni

Tirekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erdsitsék gyermekeilkhen.
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15. A esoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A seiilok a gyermekek érdekeit képviselve tajekoztatast kérhetnek az dvoda igazgatdjatol. A
tajckoztatas kérésének formdja tirténhet szoban vagy irdsban. Az igazgatd a sziilok
meghkercsésének idépontjatdl szamitott 15 napon belill intézkedik a tajékoztatas kérésének
tartalma alapjian a valasz megadasardl.

Panaszjog
A sziilé az dvoda szolgdltatasaival kapesolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetoségek

[gazgald
Jegyzh: thrvény. jogszabalvsértés esetén,

16. Az ovodas gyvermek fejlédésének nyomon kivetését szolgalo cljarisrend

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gvermekvédelmi és szocidlis
cllatiasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyeb ligyekben rendszeres kapesolatot tart fenn
mas intézményckkel, szervezetckkel.

A fejlisdési naplo tartalmat, vezetésének szabdlyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazas dvodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az Ovodaskor végére elérendd
kivetelményszinteket az dvoda Pedagogiai Programjaban talalhatjiak meg. A tankiteles kord
gyermekek sziilijével fogadaora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.
Egészsépiigyi testi. lelki, szocidlis, ¢s értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkozo dvodapedagogusok, dvodank logopédusa, valamint az dvodank pszichologusa
allapitjak meg.

Amennyiben a gyermek fejlidését nyomon kivetd szakemberek a sziilovel egyetértve ugy
latjak, hogy a gyermek tovabbi dvodai nevelése indokolt, akkor ez hatirozatban keriil
rigzitésre. Az egyertetd megbeszélések legkéstbb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek.
hopgy a szlilének legyen ideje a kérelem benyijtasara. A fejleszto szakemberek sziikség esetén
dsszefloglald értékelést készitenck a sziildi kérelemhez.

A szakemberek felhivjak a sziilt figvelmét arra. hogy tankételes gyermekilk esetében a sziilo
kérelmére az Oktatdsi Hivatal dintése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben maradhat. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évében janudr 15-¢ig nytjthatja be az
Oktatasi Hivatalhow,

Ha a szakértdi bizottsag januar 15-e elitt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben (6riénd részvélelét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség. (pl.
SINI szakvéleménye lett).

Ha a gyermek az iskoldba lépéshez szitkséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldul megkezdje az
iskolat.

Ha a sziilé kérelemmel él az Oktatisi Hivatal felé, kérjiik. hogy minden esetben jelezze
gyermeke dvodapedagdgusainak!

Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilonek, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az Ovoddban, hogy az eredményt rigziteni tudjuk az
informacids rendszerben!
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A SNI (sajatos nevelési igényil) gyermek iskolai tanulményainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgalo szakértéi bizottsdg véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben
akkor hatilyos szakvéleménye nem tartalmazza a tovabbi egy ¢év dvodai neveldését
javasoljuk™ mondatot,

A szakértoi bizottsag feljogosito szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban
foglalo hatarozatanak hianyaban meg kell kezdenie a gyermeknek iskolai tanulmanyait, igy a
sziilonek az iskolai beiratasok iddszakaban be kell iratnia az altala valasztott dltalanos iskola
elso évfolyamara,

17. A evermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gvermekek személyes adatait a koznevelésrl sz8l6  tGrvényben  meghatdrozott
nyilvintartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- ¢és ifjisdgvédelmi célbol.
egeszségligyi célbdl, tirsadalombiziositisi. szocidlis jultatis céljibol, a célnak megfeleld
mertékben, célhoz kistitlen kezeljik.

17.1. Az gvoda adatkezelése

Az dvoda kizardlag adatkezelési szabilyzata alapjan tartja nyilvin, és kezeli a gyermek és
hozzatartozo adatait. Erre vonatkozoan a kiadott tajékoztatd szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénvlésének eljarasrendje

A hit- ¢s valldsokiatds az dvodiban az ovodai foglalkozasoktol elkiilénitve, az dvodai
életrendet figvelembe véve a foglalkozasok rendjében szerveszitk meg,

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
keriil sor a sziilii igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az dvodat,
az igénycket az Odvodatitkdrnal lehet leadni, aki GOsszesiti és tovdbbitja az egvhaz
képviselojének. A hitoktaté a vezetdvel tortént cgyeztetés utan a kialakitott szervezeti
rendnek  megfeleléen kezdi meg tevékenységeét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az ovodai foglalkozésoktdl keriilnek
megvalositasra.

Az ovoda biztositja a sziilo kérése alapjan a gyermek szimdra a tWrténelmi egyvhizak dltal
szervezett fakultativ hit-és vallisoktatist. Ehhez sriikséges az dvoda és az egyhar kizitt
létrejiitt egyiittmitkdési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktatd, Az dvodival
kititt megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az dvodai életet. a nevelés
folyamatat. Az ovoda biztositja a tevikenységhez sziikséges feltételeket. Az dvodaban,
tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilik, alkalmazottak lelkiismereti és vallasszabadsagat.
A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A tdrténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd hetében
keriil sor a szildi igények irdsbeli megkérésére. Az igények felmérése utan az dvodavezetivel
megkdtott egyiittmikddeési megallapodas alapjan kezdi meg tevékenységét az intézményben.
Az altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiléniilten az dvodai foglalkozasoktdl
kerililnek megvaldsitasra.

19. A sziilik véleményoyilvanitisinak ¢s rendszeres tajékoztatasanak eljarisrendje
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Ovodank arra tirekszik, hogy a nevelés folyamatiban, a magasabb jogszabilyokban
meghatarozott egylittmikidési és tajékoztatasi kitelezettségének, a magas elvarisok szerint
tegven eleget a szildknek, a johiszemiség és a tisztesség kiivetelményeinek meglelelen.
Fzeket a jogokal vagy kitelezetiségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelben
gyakorolni, ha mind a két [¢l (6voda-sziilok) tajékoztatjak cgymadst az adott kiriilmények
fennallasarol,

19.1. Ovodinkban a sziilé joga, hogy...

= az emberi méltdsag tisztelethen tartasaval szabadon véleményt nyilvinitson minden
kérdésril, a gyermekét neveld pedagdgus munkdjarol. az dvoda miikadésérdl,
tovabba,

o tajékoztatast kapjon a gyermekél érintd kérdésekrol, valamint ¢ kdrben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az ovoda vezetdjéhez, pedagogusaihoz, az dvoda szilldi
szervezetéhez, és arra a megkereséstd] szamitott harmine napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e az intézmény mikidését szabalyozd dokumentumokal megismerje (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze.

¢ oyermeke fejlodésérsl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes ¢s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

¢ overmeke nevelésehez igénybe vegye a pedagdgial szakszolgalal inlézményét,

s kezdeményezze sziloi szervezet vagy dvodaszék 1étrehozéasat, és annak munkajaban,
tovibba a sziiloi képviseltk megvilasztdsiban, minl vilasetd, és mint megvalaszthato
seemcly részt vegyen,

e irasbeli javaslatat az dvoda igazgaldja, a neveldtestiilet, a Sziildi Munkakdzdsség, az
dvodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstil szamitott tizendt napon beliil,
a Sziiloi Munkakfzdsségétdl legkésobb a tizendtidik napot kivetd elsd lilésen érdemi
vitlaszl Kapjon.,

* az igazpatd, vagy az ovodapedagogus hozezdjarulasdval a nap barmely szakaban részt
vegyen a foglalkozasokon,

¢ az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kitelezoé szolgaltatasok
megszervezEset,

o g sziilik kizisségének tagjaként meghatirozza, a fenntartd dltal megdllapitott cllatasi
dijon feliili szolgéltatasok korébe tartozd programokhoz valo hozzajarulas mértékeét.

¢ a gyermckeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az igazgatdrol, illetve,
hogy az e kirbe tarlozd lgyek targyalisakor képviseldje tanacskozasi joggal részt
vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

e a ncvelési intézményben, anyagi  helyzetétdl fiigghen, kildn jogszabdlyban
meghatdrozott esctekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljdn.

¢ halmozottan hatrinyos helyzelll gyermek sziilGjeként gyermeke dvodaba jaratisahoz -
a gyvermekek  védelmérdl és  a  gvamigyi  igazgatasrdl  szold  torvényben
meghatirozottak szerint - anyagi timogatast kapjon.

s személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabalyban meghatirozottak szerint - réset
vegyen az érdekeit érintd dontésck meghozatalaban.

o gyermeke dvodapedagogusardl értékeld kérddivet tiltstn ki, az ovoda Onértékelési
programjaban meghatarozott moédon.

s az igazgatd munkajat értékelje a vezetd megbizasanak masodik és negyedik évéhen,
az dvoda Onértékelési programjdban meghatirozott modon.

26



panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziild kiotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélesi lejlddéséher sziikséges
feltételekral,

érvényesitse gyermeke jogait és kitelességeit.

epylittmikidjin az dvodaval,

rendszeres kapesolatot tartson a gyermekével foglalkozd Ovodapedagogusokkal, és
tijckozddjon gyvermeke Ovodal elomenetelérdl, sajatos nevelési igényl(i gvermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

harom éves kortdl biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valé részvételét, tovabba 6t
éves kortol tankdtelezettségének teljesitését.

tiszteletben tartsa az ovoda pedagogusai, alkalmazottai emberi mélidsagat és jogait,
tiszteletet tanGisitson irdntul.

elosegitse gyermekének a kozdsséghe vald beilleszkedésél, az ovoda rendjének, a
kozosségi élet magatartdsi szabdlyainak elsajdtittatdsat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tandesaddson, Lovibbi biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgdlaton és a lejlesztd foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd ovodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet erre
Javaslatot tesz. [Nkt 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettsépének a
sziilo nem tesz eleget, a jegyzd hatosagi eljards keretében kotelezheti a sziilot
kitelezettségének betartasara,

az étkerési téritési dijat az ovoda altal megjeltlt formdban pontosan fizesse be,
ingyencsség esetén az ebédet rendelje meg,

a rendszeres pyermekvédelmi tamogatiasban részesilld szilld gondosan figyelje a
szocidlis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati ditumdat annak érdekében, hogy a
kiivetkezG hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség [olyamatossdganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban, ingyenes étkezési tamogatishan
részesiild szild - gvermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezesét a mulasztott napokra.

gyvermeke hidnyzasat elore, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziilGi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szdlo Ovodapedagdgusi
tajékoztaton és az ol elhangzottakat aldirasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényl gyermekek esetén évente legalibb két alkalommal vegyen
részt a gydgypedagdzusok dlal szervezett fogaddoran, hogy a gvermek fejlesztésérol,
fejladeéserol megfelelden tajékozadjon.

19.3. A véleménynyibvinitds targykire, lehetivégei:

& & @

a mikédés rendje, a gyermekek fogaddsa,

belépés és benntartozkodas rendje. azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetok és a szilGi szervezet kdzdtti kapesolattartas madja,

kiillsd kapesolatok rendszere, formdja, madja,

az Unnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészséplipyi feliigvelet és ellatas,

27



¢ az adatkezelési szabilyzat elfogadasakor pyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

o asziléket anyagilag is érintd iigyekben,

o asziildi értekezlel napirendjének meghatarozaséaban,

e ar ovoda és a csalid kapesolattartasi rendjének kialakitasaban,

e g munkatervnek a sziléket is érintd részében,

» ahit és vallasoktatas helyének és idejének meghatirozisaban,

e vezetdi palyazatnal,

e a7 intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvilloztatasaval,
nevének megallapitdsdval, kiliségvetésének meghatirozasaval és madositasaval,
vezeljének megbizdsaval ¢s megbizasanak visszavondsaval kapesolatosan

s apedagopus, a vezetd és az intézmény dnértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

e a7 intézményvezetd munkdjinak értékelése a vezetd megbizdsinak masodik ¢s
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdoives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten,

s az ovodapedagopus munkdjanak értékelése a teljes korli intézményi dnértékelés
megvalodsitasanal, az OH 4ltal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvinitds idipontia

e SZMSZ, Eves Munkatery, Hazirend. Pedagdgiai Program elfogadisa, madositasa,
tanleliigyelet

19.5. A véleménynyilvinitay forumai

o sziiloi értekezletek,

o fogadoorak, csaladlatogatasok

e a gvermekek évi két alkalommal tdrténd irdsos véleményezise, (erGsségek s
fejlesztendd teriiletek) megbeszélése

s Jatszodélutinok, nyilt napok, kizids rendezvények.

e gz Ovondkkel torténd réivid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltars, elemzo
segitségadas

e clépedettséameérési lapok kitdltése,

s sziiloi szervezethen vald aktiv résevélel,

s peveldlestiileti ¢s alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvanitds formdjua

e irasban (elekironikus formaban is) az igazgato felé,

e szdban az ovodapedagogus felé,

¢ szoban jegyzdkinyvbe a nevelGlestiileti értekezleten.
A véleménynyilvanitasra kitelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiik meg
a sziildi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli meglfogalmazisara 15 nap éll a
szilok rendelkezésére.
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19.7. A sziilé'k rendszeres tdjékontatisinak eljirdsvendje

Ovodinkban az informaciokhoz valé hozzdjutis joga azt jelenti, hogy a sziilinek
jogaban all megismerni az dvoda dokumentumait, és arrdl tajékoztatist kérni. A
Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikiidési Szabdlyzat illetéleg a Hazirend
hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:
¢  Av e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére clekironikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az ¢- mail cimmel nem rendelkezik ugyanezt nyomtatott
formadlumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild aldirdsaval igazolja a szabilyzat
atvételét és annak tudomésulvételél.
e A Pedagogiai program és az SZMSZ ¢és a Héizirend az dvoda honlapjan, valamint az
igazgato iroddjaban érheto cl. /20/2012.(VIITL31.) 82.8 (3)

19.8. A tijékoztatassal dsszefiiggd igények jelzésének és a tajékoztatds eljdridsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrdl
A sziilok barmely sziildi értckezleten tijékoztatast kérhetnek az ovoda vezetdjétsl, vezets-
helyetiesétdl €s a csoportos dvodapedagdgusoktal,
¢ A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
birmikor feltehet az intézmény vezetdjének. aki azokra az ligvintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi wvélaszt ad. Ennek pontos iddpontja a sziilovel térténd elbzetes
egyertelés alapjan kerill meghatarozasra,
e Szobeli érdekltdésre, szobeli tijékoztatast kaphat az ovoda képviseletére jogosull
személyektol.
o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthatd az évodavezetdnek 6s az
ovodavezeto-helyettesnek cimezve, aki az {lgyintézési hataridén  beliil irasbeli
tijékoztatast nyajt.

Tajékoztatis a Hizirendrol

Az ovodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
hizirendrdl (a tdjékoztalas megtartasarol jegyzokonyv késziil). Az Uj beiratkozd kiscsoportos
gyvermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hézirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
[énymisolt példanyait dtadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételétl a sziils
alairasaval igazolja

A Hézirend megtekinthetd az dvoda honlapjan, /20/2012.(VIIL.31.) 82.§ (3)/

Az dvoda lehetGséget biztosit arra, hogy a szlilok az dvodai beiratkozas elotti nyitott
napokon/fogadd dran‘honlapon is vilaset kapjanak kérdéseikre.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajckoztatis

A kiznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irjak elé az dvoda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koéziil mit kell

nyilvanossagra hozni. Az errdl szold tdjékoztatast ar dvoda igazgatdja a nevelési év elsd
szilldi értckezletén teszi meg. /22002012, (VIIL31.) 82.§ (3
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20. A sziiloi igények alapjan szervezodi énkiltséges szolghltatdsokon vald részvétel

20,1, Az dvodu nevelési idején kiviil szervezett térités elfenében igénybe vehetd
speledltatdasok

A szolgaltatisok iranti igények kielégitésénél elsidleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal kapesolatos sziiloi igények felmérése minden év
szeplemberében torténik. Az igényeket a csoportos dvodapedagdgusoknal lehet irdsban
jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljdrdasrendfe

a) A sziilld dnkéntes clhatirozasan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gvermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az ovoda
alkalmazoiya.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen idé alatt az dvodat nem terheli feleldsség.

c) A veretd ¢és a szolgdltatast nyajto kizotti egylittmikodés feltételeit meghatarozd
dokumentum elkészitése vezeldi feladat.

d) A tanfolvamokkal kapcsolathan az intézmény semmilyen kitelezettséget nem vallal,

20.3. Alkalomszerd téritéses szolgaltatdasok eljdrdasrendje

Az alkalomszerl tériléses programokra a sziiloktil éves szinten beszedheto legmagasabb
dsszeget csoportonként a sziildk szeptemberben, az elsdé szildi érickezleten allapitjak meg,
Ennek elfogadasardl a sziillok a sziiloi értekezleten kézfeltartassal dintenck. A ddntés
¢riclmében az elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak és az S/ZMK szedi be. A
hatirozat nyomtatotl lormdjat az dvoda irattiraban helyezziik el. Igyeksziink a sziilok terheit
csitkkenteni Alapitvanyunkon kereszltiil.

Ilyen programok példaul:
* Bibszinhiz
¢ Irodalmi, zenés gyermekmisorok
e Latogatds tajhdzakba, népi kismesterségek szinhelyeire
s Kirandulasok
¢ A csoportok eseményterveihez kapesolddd programok, foglalkozésok
e sth.

20.4. Téritésmentes szolgdltatisek

¢ A fejleszti pedagogusok dltali szolgaltatas (logopédia, mozgasfejlesztés stb.):
o Az 1) kiscsoportba bekeriilé haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
sziirését jogszabalyi kitelezettség alapjan sziildi kérdGives felméréssel vépzik
a logopédusok.
o Szilksép esetén beszédjavitd és dyslexia megeldzd foglalkozdsokat tart a
gvermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.
e SzakértGi bizottsig szakvileményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapild
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat szakemberek
bevonasaval.
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o A pedagogial programban meglogalmazott loglalkorasok, programok, az ovoda
eszkozeinek hasznalata.

* Az ovodapedagogusok a tehetséggondozas és az esélyegyenlGség megteremtésc

céljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztd foglalkozasokra irdnyitjak a lehelség igéretes

gyermekeket.

21, Az intézménvyben folyvtathatd reklimtevékenység seabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a gvermekeknek
szdl és az cpészséges életmoddal, a kimyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyegtetése:

Az intézményben reklamievékenységet folytatni tilos, Kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szol és az epészséges életmdaddal, a kornvezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kézéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg Hssze.
A reklamtevékenység engedélyeztetése:
¢ a megengedett jellegh reklam. szordlap elhelyezését minden esetben az igazgato, vagy
az igazgald — helyettes jovahagyasa utan lehet az dvodaban kifliggeszteni (szerepel
rajla az dvodai bélyegzd),
e A jovdhagyas sorin figyelembe kell venni a KépviselGtestilet hatdrozatat, mely az
ingyenes sajlotermekek terjesztésél szabilyozea az intézmeényekben.
Az cngedély kiaddsa az igazgatd altal szoban torténik., Az igazgatd az enpgedély
visszavondsara barmikor jogosult.

21.2. Az intézményi hirdetitibla haszndalatanak szabdlyai

A hirdetttabliara csak az  intézmény igazgatdja dltal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szorolapokat, plakatokat). Szild, illetve mas idegen személy nem tehet ki
hirdetést a faliGjsdgra az igazgatd cngedélye nélkiill. Politikai hirdetmények, wvallasi
hovatartozasra vonatkozé hirdetmények kifliggesziése szigordan tilos, Az igazgatd, illetve az
igazgald helyettes kitelessége a hirdetdtabla rendszeres ellendrzeése.

22, Alapitvanyi mitkideés

Ovodink  mindségi  munkdjanak  segitésére  alapitvany  milkddik. Az  alapitviny
gazdalkodasaval kapesolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoziatja a szilloi szervezetet, valamint kzzéteszi azt az dvodai faliujsagon.

=  Budadrsi Kincskeresd ovodaért Alapitvany

Adoszam: 18024179-1-13

Szamlaszam: 10918001-00000085-61570008
Kérjiik, amennyiben madjukban all, taimogassak az ovodat felajanlasaikkal, illetve
adajuk 1%-kal!
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23, Kapcesolattartas

Kérjilk Onéket, hogy gverekiikkel kapesolatos, csetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagogusok  figyelmét munkéja  kizben hosszabb idbre ne vonjik el a
gverekcsoporttol, mert ez kinnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermckilkkel  kapcsolatosan  informaciot  csak  a  sajal  dvodapedagogusaiktol,
gyogypedagogusaiktol vagy az igazgalotl kérjenck.

A gyvermekiikkel kapesolatos informdciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyvon rividen van lehetdség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére figyelnie kell
czen idd alatt is. A csoport Ovodapedagdgusaitol személyesen tudnak epyeztetés utan
fogadaorit kérni.

A fejlesztopedagogus. logopédus eldre meghirdeletl idépontban tartanak fogadddrat, amelyrol
a sziiloket frisban )ékoztatjak.

Az Ovoda igazgatojato]l fogadodrat az  Ovodatitkartdl lehet kérni az  intézményi
elérhetdségeken,

24, Zard rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend modositasdra akkor keriilhet sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a szillék képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet clfogadja, ill. a
nevelitestiilet erre javaslatol tese.



Melléklet:
1. szami Hianyzas igazolisinak nyomtatvanya/kérvénye

2, szami Nyilatkozat a Gyvt. 21/8. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez
3282011 (X1 29.) Korm. rendelet alapian
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1. sz. melléklet

Sziildi kérelem a gyermek igazolt hiAnyzasahoz

Tisztelt lgazgatd Asszony!

Keremy, gy vt e s o e s A e P A Y nevi gyermekem (sziiletett:
.................................... Gvodai tavollétét, a Hazirendben szabdlvozottak alapjan 20....
... Napjatol-20.... ... napjaig engedélyezni sziveskedjen.

e A e e e s

Tisztelettel:

alairas (sziila)

A Budaérsi Kincskeresd Ovoda (OM azonosito: 202686 vezetdjeként a 20/2012. (VI 31.)
EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjdn a fent megjeldlt idészakra az 6voda hazirendjében
meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradisra, a hidnyzast igazoltnak
tekintem.

Biidadrs, 20...., ... Myaissasanap

igazgald

Ph

(20/2012. (V11L 31} EMMI rendelet 51. § (2) .Ha a gyermek az dvodai foglalkozisrol, a tanuld a tanitasi
araral és epyéh foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkezisrd] thvol marad, mulasztdsit igazolnia kell. A
mulasztist igazolinak kell tekinteni, ha

al a pyermek, a tanuld — pyermek, kiskori tanuld esetén a szillo irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatdrozottak szerint engedélyt kapotl a tdvolmaradasra,

b} a gyermek, a lanuld beteg valt, &3 azt a hazirendben meghatdrozottak szerint igazolia,

ch a pvermek, a tanulé hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének eleget
tenni,
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2. s7. melléklet
NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez
282001 (X1 29.) Korm. rendelet alapjan

LoAlulivott e, (70 EtES] N

SZUlCICRiRelY, AdG s e AT B O e e S R )

s e neenneneeennerenns SZAITL @laTEH lakOS, mint a

| 8 T nevi gyermek (szilletési hely, id6 ........coeeevery oooos .. .. anyja neve:

L2, cosninmsmismmnnmisssnesen iV gyermek (sziiletési hely, id8 ......ooovvvnerey coree con oos anyja neve:

L3 ivmmansseimmsssgassnass eVl gyeemelk (saliletdsi hely, 1d8 cuammmnn anyja neve:
R I

szillje/mas trvényes képviseldje (a megfeleld alahiizandd) a gvermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997 .évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedveszmény igénybevételét az alibbi jogeim alapjdn kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ... BV SssrnanDONAD 558
napjatal,

b} tartdsan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyvermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tibb gvermeket nevelnel, ***

e) nevelésbe vételét rendelte cl a gyamhatosdg, vagy

[) csaladjaban az egy fore jutod havi jévedelem nem haladja meg a kitelezé legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavéllaléi. egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
cstikkentett, azaz netto Hsszegének 130 %o-at,

2. Az étkeztetés biztositasat
I kizirolag a déli meleg [Hétkezes (ebéd), vagy
[ adéli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
L1 a déli meleg foctkezés mellett két kisétkezés vonatkozasdban kérem.

3. Kérem dictas étrend biztositdsat: igen / nem (a valasztott lehetoség alahizands!) a
kivetkezd egészségi dllapotra tekintettel:

{szakorvosi igazolds)

* A pont csak akkor tiltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard t5hb pyermeke utin ugyanazon jogeimen
igényli a sziilo/mas torvényes képviseld a normativkedvezményt. Ha kiilanbizik a jogeim, gvermekenként kiilin
nyilatkozatot kell Kitileni, A gyvermekek sziminak megfelelden a sorok érclemszerienbévithetiel.

** A megfeleld pont jeldlendd!

*** A gyermekek szimanak meghatarozasandl figyelembe veends gvermekek kiire: Az egy lakasban epviitt
laka, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasihellyel rendelkezi 18 éven aluli gyermek: a 235 évesnél
fiatalabb, kimevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatashan részt vevi, a nappali
oktatismunkarendje szerint szervezett felndtioklatasban részt vevi vagy felséoktatisi intézményben nappali
képzéshen tanuld gyermek és életkorlol fiiggetlenill ataridsan heteg vagy siilyos fogyatékos syermek, kivéve a
neveldszilinel ideiglenes hatillyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziiléng| elhelyezett

neveléshe vell gyermek és utdgondozii cllitashan részesiild fatal felndtt,
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Blintetéjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kizilt adatok a valosagnak
megfelelnek, egyittal hozzdjdrulok a nyilatkozatban szereplt adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznilisihoz.

az ellatist igenylo (seiild,
mils Wrvényves képviseld,
neveléshe velt gyermek esetén
az cllatasl myOjtd neveldsziild, intézményvezetd,
utdgandozoi ellatott fiatal felndit esetén
az ellatdst igényli) aldirdsa
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