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A nevelési év rendje

Nevelési év idatartama: A nevelési év elst napja 2024, szeptember 1. (vasdrnap), utolsd napja 2025,
aungusztus 31. (vasarnap).

A nevelotestiilet altal meghatirozolt pedagépgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybé] két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és programjardl - az ovodaigazgatd
véleményének kikérésével - az egyes tagdvodik/telephelyek dvodapedagogusai jogosultak dionteni,
Nevelotestiileti tandcskozdsainkon (nevelés nélkilli munkanap, nevelitestiileti értekezlet) a nevelotestillet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat scgité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, ovodatitkar,
konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszertien kotelezd. Nevelés nélkiili
munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérél. A feliigyelet megszervezeserOl a Jarvinyligyi
szabalvok betartdsdval tobb tagdvoda‘telephely kizdsen is gondoskodhat.

Sziinctck idotartama:
A nyiri zdrva tartas tervezett idépontja: 2025, jalius 28, — 2025, szeptember 1.-ig

Az elmalt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsikken, igy ezeken a
napokon — elizetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmeny zarva tart. A
feligyeletet igénylo gyermekeket a telepiilés ligyeletes ovodaja latja el.

Az ligyeletes intézmény:
2024. évben: Holdfény Utcai Ovoda

2025, évben: Budabrsi Kineskeresé Ovoda

Iskolai sziinetek idopontjai:
~ Ay Oszi sziinet cl6tti utolsd tanitasi nap 2024. oktober 25, (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2024. november 4. (hétfo).
— A téli sziinet el6tli ulolsd tanitasi nap 2024, december 20, (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2025, januar 6. (hetfd).
~ A tavaszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2025, aprilis 16. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap
2025, dprilis 28. (hetfo)

A jogszabaly éltal orszagosan egységesen clrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
érielmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



Pedagogiai folyamatok

1.1.
I — Cr.’:luk’ kje_melése az int{”zrr_iény o
el atarmals stratégiai t!n}kllmentumalhﬁ] Kapesolodo feladatok
(Kiemelt célok - 2024-2025)
SEMSZ ‘Térvényi megfeleltetés - Kiegészités, modositas
Hazirend Torvényi megfeleltetés Kicgészités, modositas
Pedagogiai program Torvényl megfeleltetés Kicgészités, modositas
Tovabbképzési tery Eves terv kialakitdsa Iddpontok riigzitése

Etikai kadex

Torvényi megfeleltetés

Attekintés, sziikséges
maodositasok elvégrese

Ertékelési smhﬁl}'za.t
(Teljesitményértékelési
szab:ilyzat)

Torvenyi megfeleltetes

Ay értckelési szabdlyzat ¢s a
meérési-értékelési rendszer
attekintése a trvényi
eldirasoknak megfelelden

" Vezetii palyazat - Vezetési
program

Ovodapedagdgus
mester programjanak tamogatasa
s kapcsolddd szakirodalom
terjeszldse
s sruperviziok szerverése
¢« Boldog Owi
e Sziild klub, eldadasok
sECTviEEtse
e Belsd s killsd EME
hospitilasok szerverese
Kiilsé kapesolatok erdsitese
o Inézmény érndekképviselete
«  Srzakmai forumok és nyilt
napok szerveedse
e Publikiciok készitése a helyi
sajtéban
Szervezel fejlesztes
s Sgervezetfejleszto tréningek
HECTVEZESE
o pedagdgial asszisztens
konlerenciak
s Belsd luddsmegoszias
tamogatasa
Eves tk. terv

kollégaim '

o igényfelmeérés
S7ETVezZLs

részvétel

idépontok rogzitése
feladat kiosztas
jelentkeztetés

eves th. terv

vezetoi koncepeio
kidolgozasa, palydzat
benyljtasa

e portfolio elkeszitése

Iratkezelési
melynek része az adatvédelmi
szabalyoras

szabalyzat,

Az adatvédelmi  tudatossag
crositése a nevcldtestllet tagjai
SZAMAra.

A GDPR- térvény clvirasainak
gyakorlatba épiilcse.




1.2

A 2023-2024. nevelési év beszamolojara épiilo tartalmak

a 2023-2024. nevelési év beszamolajahdl

Kiemelések —

(Fejleszthetdséeck, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

IKT eszkozpark fejlesztése, igény szerinti ¢  Tovibbképzések szervezése alapfoki
egyeéni lelzarkoztatas lehetdsépének szamitogep lelhasznaldknak, excell
megteremtése folyamatos kezelése,
tovahbkepzesekkel. o A rendelkezésre allo cszkdzik rendszeres
haszndlata — akar gvakorlas céljabol.
SZMK - eddigiekher képest — nagyobb | s Folvamatos kapesolattartis, egyertetés a
meértékil bevondasa az intézmény csaladokkal tagokkal a programokrol.
kézés programjainak szervezesebe, * Hatékonyabb feladatelosztas.
A kollektiva mentalis egészségének Tréming svervezése az 1j nevelési évben is.
megirzése — a lavalyi jo gyakorlat
folytatasa: Szarka Emese mikro csoportos
tréningje. S SIS N
Eldadasok szervezése a sziilok részére a e A janudr Sziiloi értekezlet ilven cél
gyermekek digitdlis vilagra valo felhaszndlasa, vagy a Sziillok Klubja
felkészitésérol, illetve a gyermekvédelem Ujrainditasa.
aktualis temdirol. S o )
A pedagogus, pszichologus kollegak s [Epy-coy nevelotestiileti értekezlet témai
mindenkit ¢rintd szakmai tapasztalatainak kidzé becpiteni.
megosztasa a kollégakkal.
A gyermekek eltérd fejlodésmenetével e Tovibbképzési lehetdségek keresése.
kapesolatos ismereteink bovitése. o
Ovikréta rendszer hasznalataval kapesolatos e Napi gyakorlat kizben egymas segitése,
tennivalok, ismeretek kizis attekintése, ertekezleteken a tapasztalatok, ismeretek
feldolgozasa a nevelési év soran. megoszidsa egymassal.
Az ) Teljesitményértékelési rendszerrel e A TER miikidtetése, a feladatok
kapesolatos tennivalok egyiittes attekintése, vegrehajtisa,
vegrehajtdsa. S <
Utemezett megbeszélések a fejlesztéi team s A csoportok éves terveében eldre epvertetett
¢s a csoportos ovodapedagopusok kizott. idépontok kijeldlése erre a célra.
SNI {autizmus, ADHD) és BTMN e Tovibbképrési lehetiségek keresése.
gyerekekkel kapesolatos képrések,
szuperviziok a pedagogusok részere. S I
Z6ld-Ovoda palyazaton vald részvétel e Az iniézményi ¢s a csoportos éves terv 1!
elokészitése készitésekor figyelembe vessziik a
— _megismert feltételeket. |
Tabb kulturalis program szervezése a s A varosban fellelhetd lehetdségek
overmekekkel i kiaknazasa (konyvtar, muzeum, szinhaz).
| ®  Szervezésre csoport szinten kerdil sor.
Informacio aramlas hatékonysaganak Ovikréta lehetoscegeinek felhasznalasa:
nivelése a hataridok pontosabb betartasa naptar bejepyzés, értesitesek kildése.
érdekében.
Ovodapedagogus részvétele a Pedagogiai s  Kapcsolatfelvétel a Szakszolgilattal a
. Szakszolgalattal vald kapesolattartisban. { fejlesztopedagogusok segitsegevel.
A heti rendszerességeel tartott s Témajavaslatok az értekezletre, a

nevelotestiileti értekezletek napirendjénck
pontosabb tervezése és betartasa.

rendelkezésre allo idGkeretek betartasa.
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Varhato kiilso ellenorzés/ ellendrzések

Fontos elviris minden pedagdgussal szemben az ovodéba jirdsi kitelezettség nyomon kivetésére szolgalo
alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- dvodai csoporinapld

- a kistelezé 6vodai foglalkozasokrél vald igazolatlan mulasztisok dokumenticioja

Elére jelzett orszigos hatokori ellendrzésckrdl nincsenek ismereteink.,

A belsé cllendrzés altalinos rendje

Gazdilkod:s
iﬂ;‘:;t:cs Hataridd | Madszere Eszkize Frintettek Ercdmény
. irasheli
Szobaleltdrak s —— értékelés,
pontositasa, szeptember e leltarivek B.Zs. Sz.A. | leltarivek
selejtezés : naprakcssze
; tetele
Hasznalt hasznalatban szobeli
Any kurr Sy 0j | e
nj:rmptfttmn;,_uk okt 1. do u. Ecntum 1éva, o i B 7s Sz A | Kiertékel i
frissitése, iratok elemzés nyomtatvanyolg, : _
| iy ; e visszacsatolis
selejlezése Jegyzokonyy |
Etkezési egyesteles szabeli ‘
Ivermén . S hasznalatos i 2o :
vy Gk. szept. 30-ig  dokumentumel . .. |B.Zs. Sz.A. | kiérigkelcs,
dokumentumaina . : nyomtatvanyok T A
T emzés visszacsatolas
Normativa = e it
igényléssel cgesz SEyeal: hasznalatos S%‘?heh
k% i 1’ ‘,“. SO P dokumentum- = mntatvéﬁ Sl B.Zs. 8z A, | kicrtekelés,
CSE;;?ZEL;; R clemzés Y ¥ visszacsatolas
Valtozober ' szabadsag s
i Gsek dlvantartas o
Jcllt:ntcsck havonta .dUkLIlTIPEI‘IILIITi, IYLVAnianas  1v.v.sz.A.  ellenrzés
elozetes clemzes helyettesiteés-,
ellenorzése talora
Nyitva tartasi idd, <z6beli
i d]d,“' .| teljes ev gnds{zcra&. szemelvesen V.V. Sz.A. | kiértékelés,
benntartozkodas vizsgalat R .
cllendrzése visszacsatolas
Etkesési teritesi T | e | ublézat | pope visszacsatolds
dij befizetés | T | °B) ‘ szamlik AR sziiléknek




Személyi Anyagok

r i L3 1 r
Ellenbrzés | 4o srids | Modszere Eszkize Erintettek Eredmény
teriilete ; :
VR i g e o]
KIR  szemelyi
: ] Cer torzs I3 £3. oy
Személyi okt.1. aktualizalas e , aktualizalis
aktualizalasa, |Sz.A.
anyagok
nyomtatvanyok
hg_e&zsegug}q aktudlisan | egyestetés ell.-1 vizsgalat | B.Zs. e e
kényvek " alkalmassag
Munkakdéri szept. 15, aktualizalas dokumentalas | 5z.A. aktualizalas
leirdsok |
Telj eblflﬁen}-’_ | ; ¢ , sz0Obeli
brtélclés zary|AUBuSZius|cgyesetes, ~  (hasmalams o kiértekelés, |
| 15-ig dokumentumelemzés nyomtatvanyok : .|
dokumentumai : - visszacsatolds |
| !
Taniigvigazgatdis
Ellenirzés teriilete | Hatiaridé | Madszere Eszkize Erintettek | Eredménye
e _—
' dokumentu- s
A dokumentumok 5 A megfelelo
o g | dok. elemzés, mok . i o
tirveényi sept i, 4 . _ Sz. A. naprakésszé
; s : |dttekintés H{SZMSZ, -
valtozasokhoz vald | Chopm tétel
ioazitisa Hazirend,
Hela 1l |PP;I I B
A jogszabalyok i i
altal cloirt g
. ; . | L A megtelelo
| kitelexden LIL félév nyomtatvany a nyomtatva- | B. Zs. e
| hasznalando : ellendrzés nyok l Sv. A tétil
nyomtatvanyok |
ellendrzése
I . ! . A megfleleld
Felvételi cs | ; i
e ., | Folyama- | dok. clemzes, | - ... . Sz. A.tpe- | naprakésszé
mulasztiasi  naplok ey OviKréta : :
- = L tos attckintés dagogusok | tetel
| ellendrzése
Intézmeényi I nyomtatott
aterv, : 1diny ’ Kész
munkilt'fﬂ M d szept. 30. peldan},l dokumentum Sz. A, -
nevelési  évitanéy elektronikusan 1 munkaterv
intézményi rendje dok. ’
Tantigyi - 'na -;{éﬂ 37é
nyilvantartasi szept. 30, | elektronikusan | KIR B. Zs. g élz] )
rendszer | E. ' )




|
dok viﬁ ']:,;t 4
SNI-s  gyvermekek |szept-okt. |, . SENAL | Jokumentu- | Sz.A. megerdsites
T attekinteés '
szakvéleménye mok
Srmcnyi . i o
igtfhfal Tir;k ks dok.  vizsgilat, |a Sz. A., V. naprakéssze
ks ] javitas dokumentum | V. tétel
cllendrzese :
Oktoberi
statisztikai adatok elemzése, ., |statisztika
A s B. 8.
adatszolgaltatas, okt.16. rogzitése maga a dok. | _ pontos
. s . Sz A e,
teljes dokumentacio clektronikusan elkészitése
ellendrzése
A nem budadrsi
lakcimmel
rrendclkczu 1_0»0{11 ok 31, tcrttvcvcn} €s maga a dok. |Sz.A. informacio
€5 tankételesek level atadisa
jelentése a lakhely
szerinti jegyz0 fele _
Kiilonos kazzéteteli sajat ~ honlapon L S
: oo okt. 31. LI aga adok. |Sz. A. aktualizilas
lista aktualizdlisa o kozzététel, KIR |50 2 iz |
?x*lrcgcwa}r elore elektronikus . _
kéziratinak, epveztetv |iton . ——r B. Zs. | naprakésszce
képeinek lecadasa S . PaR 8 © | Sz.A. tetel
= alapon
|
Ovodak nyar - elzetes  irodai munkakézo | informacid
s : febr.15. . maga a dok. S
zarasanak rendje _ | cgveztetes sscg vezeto atadasa _ _
koriiltckintd,
Tanlkd : | konzultacio f womdl, 1méalis
ankotcles biiities _:P{rultacm e e k,.. upltim is
gyermekek 5 e szultvel, fejl. Fejlesztti | beiskoldrzas,
: S as elott : mok . :
beiskoldzdsa pedagdgussal / tcam Sz. A. | visszacsatolas
a sziiloknek
Torzskonyv papir alapon,
1001 |eldint maga a dok. B 7s, pontos kitéltés
nyomtatvanyon
Felvételi, Lezaras
Gjegyzesi g (0831, G aga a dok. Gy
cléjegyzesi naplo A 1 Owi kreta magha dol Sz.A. pontos kitdltcs
Nyitas
09.01. ) |
i 748l - ikus . .
eratkw, : ?lcktmm " . Dokumentu- | informacio
adatkczelés, | apr. ton, papir Sz. A. T
_ mok atadasa,
adatszolg. alapon k2

_ ) tervezhetdscg

W PR elektronikus informacio
Y _g}r jun.15. uton, papir | maga a dok. |Sz. A. ataddsa,
pontos beosztisa : .
_ alapon tervezhetOseg
Tanévnyito, feléwi,
. MR nge,h folyamato
nev.testiileti ¢s| ° :

. san 8 ; maga a dokumentum
alkalmazotti . papir alapon A Sz. A. Kiadasa
ertekezletek b 18y !

: g ; beliil
jegyzokonyvel




Szakmai, pedagogiai

Ellenirzés s . N B ,
.. Hatarido Modszer Eszkoz Erintettek | Eredmény
teriilete
Oktober 25. | megfigvelés, Y s o irasbeli .
: e 33 avonitk ell ;| . !
Beszoktatds Cica esoport | dokumentum  clem- | OviKréta Sz A visszacsato- |
G las
Az avodal | Szeptember L5 g g
el i ! — rtvingpand irasbeli
dokumentu- 1. és janudr | megfigyelés, elleniirzést | dvondk, :

: 3 visszacsato-
mok, 30. dokumentum elem- | szempontsor, | fejlesztok lés
tervezetek | minden 7C3 Ovikréta cll.:Sz. A, |.0°
SR erickeles
atnezese csoport

A hospitalasi g X e
R P megfhigyeles, s irdsbeli
5 5 idépontok- cllentirzési TN, :
Pedapogiai dokumentumelem- Ovonok visszacsato-
han - . | Szempontsor, % :
mutika S zés,  megheszéles, i “lell: Sz, AL | las,
onertelkeles’ e o Ovikréta it
i anértékelés | értékelés
napjan. ,
| - - I
Pedagdgiai ... |megfigyelés, e irdsheli
i hospitalasi = ellendrzési C :
assisatens i dokumentumelem- ovindk ell.:  visszacsato-
B idopontok- i e | SZempontsor, :
munkaja a z€s,  megbeszeles, e Sz. A. las,
ban W OviKréta g e
csoportokban | tneértekeles ertekeles
_ meralapok
. eyvermekelk Sl
Gyermekek R — | eredmeényei,
. 2 . Dokumentumelem- | fejlédését | ovondkell:| ~ o 5
fejlettség majus : i S el : szobeli
el zes, meghbeszélds rigzitd Sz, A, 7
semtye o V1ssZacsato-
meralapok ,
lis
. ' Feladalgaz
- dilk, G e
Feladatok = : Szobeli
végrehajtisdana il Megligyelés i R B visszacsatol
i Ko gliey ¢s menctrend | feladatokka | |
k ellenorzése ; as
I meghizolt
| Ovomd

10



Alkalmazottak munkijanak cllendrzése

Eredmény

szobell visszacsatolas

E:ET;TES Hatarido | Modszer Lszkiiz Erintettek
. technikai
Technikai | megligyelcs, | S dolgozok,
dolgozok — megheszélés bk | Verehélyi
Viktoria
Technilkai BT .
| dolgozék ,t&Lhmk:u
munkdjanak |jonius 15-ig | értekelés megfigyelés do!g}a Z?k'
] ] £ |
eV veg im. B
Certékelese s

| szobeli visszacsatolas

Az ellenirzés ¢s értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a mikodés valamennyi tertiletet
- Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabalyozd dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Az cllenfrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsité crtckelési) feladatai az onértekeles
modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott teljesitményértékelési ¢s
a kiilsé szakmai ellenérzés és értékelés, valamint az dltalanos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a
pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapesolodd - nyilvanos szempontok alapjan trténik.
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1.4.

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenorzésck — értékelésck iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT Kﬂl_.I:EG%Kf TERI‘}LE'I‘E:K —ELLENORZEST/ERTEKELEST
VEGZOK - UTEMEZES

| Ellenérzés-
Ellenérzést, értékelést végzok | értékelés
s g | idészaka
Ellenérzésre e .
Ssz. | kijelilt . , | Tevlfogl. | Megjegyzés
pedagégus | Tntézmény- Intczmqiflﬂvr ‘hkaT ’ I megfligvelés,
: e vezetod munkakiziisség | dokumentum
vezeto - ! i
helyettes vezetd | ellenérzés
| _idépontja | |
Czibulyfné | x X 2024,
O. Katalin | | movember | |
Csisz Edit X | x | 2024, oktober | Beszoktatas
Verebélyi | x | x | 2025, februdr
Viktoria j .
Batha X | x 2024, oktober | Beszoktatis
Agnes ?
Yég X X 2024,
Krisztina : november
| Fazekas X X 2024,
 Tiinde | december |
| Srilagyi X | X 2025, januér
Kitty _
Tagscherer | x X 2025, mércius
Gabriella -
Poti Agnes | x Lx 2024,
novermber
B. Nagy X X : 2024, aprilis
Edina |
Miklos X X | X 2024, Gyakornok
Anna ' oktober,
i 2025, februdr,
aprilis
Savai Déra | x X X 2024, Gyakornok
- oktober,
| 2025, februar,
_ aprilis
Fonyi X X | 2025, marcius
Noémi ; )
Creglédi X X X : 2024, Gyakornok
Anna | oktober,
| 2025, fcbruar,
aprilis




Kompetencia és teljesitményalapi teljesitmény értékelés

A teljesitményértekelés évenkénti megvalositasara a legkésébb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott
EGYSEGES, BELSO ERTEKELEST SZEMPONTOK (Fiiggelekek) és a TER dokumentumban szabalyozott
{itemezés szerint, even beliil a személyes teljesitménycélok kijeldlésére az oviKRETA tanulmanyi rendszer

TER feliileténck alkalmazéasaval 2024.09.30-ig keriil sor.

Intézményiinkben a jogszabdly altal meghatirozott teljesitményértékelési idoszakot a nyari dvodal elet €s a
szabadségolasok zavartalan szervezése ¢s lebonyolitisa okdn a neveldkdzosség egyetértésct is clvezve
szeptember 1-t8l médjus 31-ig hatiroztuk meg. Az értékelés idGpontjai €s a hataridék betartisa egyfajta
garancidl jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkatery egycb mds tartalmaihoz 1s.

A teljesitményértékeléshes  kapesolddd  tevékenység/foglalkozds  latogatas
modositdsdra igazgatoi engedéllyel, és esak indokolt esetben keriilhet sor.

Veretii onértékelés

Fhben a nevelési évhen nem aktualis,

Intézményi dnértékelés

Ebben a nevelési évben nem aktualis.

Teljesitményértékelés (Lrtckelési szabilyzat szerint)

tervezett  iddpontjanak

e g 5 : |
Teljesitményértékeléssel érintett '(f[f"]“‘:;‘; Hatiridé Feleliss
: = ] : -
Pedagogiai munkat segiték 2024.09.01- 2025.05.31. Verebélyi Vikioria
- L 0250531, ]
Egyéb alkalmazottak - - -
Pedagégini-szakmai ellendrzéssel - Mindsitéssel érintettek kire
Ellenirzés jellege Erintettek Tdapont Intézményi
delegalt
Komplex pedagogiai-szakmai -
(tanfeliigyeleti) ellenérzés
*Pedagogiai-szakmai ellenérzés _ - | _
Mindsitési eljir:is  Creglédi Anna | 2025. mijus Szilagyi Anikd
Mindsitési vizsa MESTER | Swildgyi Anikd | 2024.09.25. Ol

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkdért valo feleldssége
kiiréhen szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzeti neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott

munkdia szinvonaldnak kitlsd szakértével tiriénd értékelése céljdbdl
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Meérés-értckelés - Tervezett mérések

Erintettek kire

| Ssz. Mérés teriilete En_.mwm;_a# qw.”_q.ﬁ.m Felelds
“ Ki? Kit?-Mit? | Egyéb érintett s oo
l. A gyvermckek fejlettség Ovodapedagdgus Minden Visszacsalolas Figlddési napld folvamatos Ovodapeda-
dllapota: gyvermek legalabb két Fejladésmutatd megfigyelés | gogusok
- Ortelmi | alkalommal: dsszegzd adatlap cgyeh mérésck .
_ - lelki ap p—. - :
- szocidlis Szald oviKRETA Visszacsatolas évi 2
s lanulmanyi felilet alkalommal:
alkalmazasaval " oktdber 31,
. {0] gvermekek
esetében november
30.)
R i & és aprilis 30. |
2 Tankételes kori Ovodapedagdgus | Tankdteles kord Az intézmeény sajat 2024. november 27- | Cribulyané
syermekek szociilis ayermekek mérdeszkize december 09, 0. Katalin
kompetenciamérése Visszacsatolas:
(neveltségi szint) B . .uomn_. december 20-ig
3. Teljesitményértékeléshe Ertékelésbe Pedagogusok Kérddives felmérés Aprilis ~ Czibulyané
z kapesolédé igény- bevont értékeld Sziiléik oviKRETA 11, O. Katalin
elégedettség mérés tanulmanyi feliilet
_ o N alkalmazisival
oA Iskolik elégedettsége: Elsd osztalyos volt avodasaink dvoda- Az intézmény sajil November 24. Czibulyiné
" Fejlettség allapot tanitok pedagdgusok mérdeszkdze 0. Katalin
) - . |
5. Gyermekek igény- gverckek csoport legkdr, | ovoda- Az intézmény sajit Januar 31. | Verebélyi
elégedettsége: csoport- dvodapedagdgus | pedagogusok mérdeszkize Viktéria
légkirével, . felkinalt
pedagégusokkal, tevékenység _
felkinalt _ _
| tevékenységekkel |
6. Kulesfolyamataink ovoda- dvoda- Intézményi beszamolad | Tanius 20. Vercbélyi
| feliilvizsgilata pedagogusok | | pedagégusok Viktoria
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Korrckeio

Jogszabalyi hattér - Kapesolodo feladatok / tartalmak

Szabalyozo sziikséges
dokumentumok | [gen | Nem | Int.
ddniles
Iratkeselési X

szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalvozds

Piaéty. 2025, januar 15-¢i modositasa a munksltatéi dontések elektronikus rendszert
kezelése és a dolgozdi tajékostatis, valamint a kizlés, vitas helyzetek rendezése (20.
§ (3), (6), (7).(8) és (9) tekintetében.

o (3% A kinevezési okmanyl éx annak modosiidsal, a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos jognvilatkozatot, az dsszeférhetetienség megsziintetésére iranyulo
Jfelszolitast és a fizetési felszolitast a munkdltatoi joghor gyakorlija részérdl
elektronikusan  legalabb  fokozott  biztonsacu  elektronikus  aldirdssal  kell
Kadmaryozni.

(6)* Az (3) bekezdés szerinti munkaltaroi intézkedést tartalmazo elektronikus
dokumentum kézhesiiésére a digitalis dlilamrol és a digitalis szolgaliaidsok
myvujtasanak egyves szabalveirol szolo 20230 CIHIL torveny fa tovdabbiakban:
Dapiv. ) I Fejezetét a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal,
hogy felhaszndlo alatt a kiznevelésben foglalkoztatortat, a digitdlis szolgdltatdst
hiztosita szervezet alatt a munkaltator kell érteni,

(7% A kiznevelésben foglalkoztatotr kiteles az irasbeli joonyilatkozatok
elektronikus  aldivasa és az  elekronikus  dokumentumok  kézhezvételének
visszaigazoldsa  érdekében a Ddapiv. szerinti, a Kormdny dltal kételezden
biztositott  elektronikus  azonositdsi  szolgdliatassal  és  az  ehhez  lartozo
biztonsdagos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a
hiztonsdgos kézbesiiési szolgaltaidsra alkalmas elekironikus elérhetdséoét a
Joglalkoziatdjaval kizilni. A kiznevelési foglalkoztatotii jogviszonvban dllo e
kitelezettségét  ha torvény eliérden nem rendelkezik — a kinevezését kivetd 15
napon belil koteles teljesiteni.

(8)% A Dapev. 27, §-diol eltérden a jogviszonvt azomnali hatdllval megsziintetd
munkaltatoi intézkedést tartalmaza irat a cimzelt (7) bekezdés szerinti tarhelvére
tirténd megkiildésral szolo értesitési igazolasban foglalt iddponthan mindsiil
kézhestieitnek.

Megvalositasban
érintettek kire

Szilagyi Aniké
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1.2.

A 2023-2024. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Meérési eredményvek

Okkutatis ered E.muui

Célok / Feladatok

A tanitoktol érkezett igények alapjan: Ezt a
| az iranyokra, a tér és sikbeli tijékozddsisra

- r

alatimasztjak.

dsszeliigoo
| keresheti.

ovodapedagogusok

fejlesztiipedagigusok  és
megfigyelései is

mozgasfejlidésének alakulisaban és az czzel
idegrendszeri

az _ Mozgas _,cn_m:ﬁcmmm:w. tudatos tervezése:
DAPE, OkosTesi hasznalata
a gvermekek

¢retlenségben

TKT eszkiizok hatékonyabb hasznalata,
hasznalataban.

| Munkatirsak jaratlansiga az eszkozok

Képzeések  keresése  az  eszkizhasznalat
hatékonyabba tételéhes.

| Eszkiizhasznilat a mindennapokban.

2. Személyiség- és kizisségfejlesztés

A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbazis

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolisa
Megjegyzés

G A nevelési/fejlesztési folyamat Szama
’ alapadatai 2024.09.01.
1 Beirt gvermckek 130
5 Ovodai  jogviszonyt sziinctcltetd | =
| gyermek
m 3 Az ev folvaman 80%-ban igazoltan Ev chejca
| g Lgﬁw.suﬁm& DAL, | -
P Nemzetiségi neveléshen részt vevo :
; gyvermekek .
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A nevelési/fejlesztési folyamat

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa

Feladatok a 3 éves gvermekek logopédiai sziirivizsgalataval kapcsolatosan

Ssz _ Szama
) alapadatai 2024.09.01. Megjegyzés
2. ,_ Specidlis étrendet igenylo gvermek 7 -
)3 | Diabétesz-1 gyermek - :
24, Allergiaval kiizdo gyermek 6 o
25 Tchetségigéretes gyermek 1 V.Cs. -

A logopédus tajekoziatja az énntett csoport Ovodapedagdgusait az eljarasrol.
Az dvodapedagogusok tijekoztatjak a sziloket, kiosztjak a kérdoiveket, majd begyijtik azokat.
A logopédus kiértckeli az adatokat, tyjékoztatja az dvodapedagdgusokat az eredményekral.



Gvermekvédelmi munkacsoport / szakmai munkakézisség / koordindtor éves munkaterve

Munkacsoport vezeti: Vég Krisztina

A munkacsoport tagjai: dvodapedagogusok, fejlesztok

A munkacsoport célja: a prevencid, a hatranyos helyzetii gyermekek feltérképezése, csélyegyenloscg
biztositisa, segitségnyljtis, a veszélyezlelellség és hatranyos helyzet csokkentése: cgyiittmilkddeés a
kiilimbdzo intézmenyekkel, szakemberekkel.

A munkacsoport feladata:

a gyermekveédelmi tevekenység dsszehangolésa az dvodaban

- Gyermekvédelmi munkaterv készitése

az etnikai kischbséghez tartoz6 gyermekek kultirdjanak figyclembe vétele

a sajatos nevelést igényld gyermekek fejlddésénck nyomon kivetése

- A hitrdnyos és a halmozottan hatrinyos helyzetli, veszélycztetett gyermekek nyilvantartasa,
intézkedések dokumentalasa

a differencialt fejlesztés lehetéségeinek tudatos kihaszndldsa (hatranyos helyzet. etnikai kiscbbség,
tehetséggondozas)

esetmegbeszéléseken, tovibbkepzéscken részt venni

dokumenticio vezetése
..Lsély” Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapesolattartas
Az Gvodai csoportnapléban - az elére elkészitett pyermekvédelmi szempontokat figyelembe vevo

dokumentum alapjan a gyermekvédelmi naplo vezetcse
A diétas és allergids gyermckek kiemelt figyelemmel kisérése és ovasa
Csalad- ¢és gyermekjoléti Szolgalat ,,Esély™:
- 2040 Budadrs, Szivirvany u. 3.
Telefon: 06-23-423-100; 06-23-422-353
E-mail: gvermekjolet(@esel ytarsulas.hu
Nyitva tartds: H., Sz. 8-18; K., CS. 8-16; P. §-14 ordig
A fenti informaciok kdzzé tétele a s#iildk altal jol lathatd helyen.

[SZEPTEMBER | Felmérés készitése a gyermekekrdl, hdtranyos helyzetil gyermekek
szambavétele
Gyermekét egyediil neveld sziild

Tankiteles gyermekek szama a nagyesoportokban ¢€s a Palanta
csoportokban

Egyéni fejlesstést igénylo gyerekek (fejleszics, logopedia)
BTMN-es gyermekek, SNI gyermekek

Etkezési téritési dij-kedvezmények megallapitasa

‘Beszélgetések  kezdeményezése  az ovondlkkel gycrmckfédeliﬁ
problémakrol

Kézosen kidolgozott dvo-vedd intézkedések megbeszélése
Gydgytorndra és fejlesztésre szorulok kiszircse

Egveztetés a védinodvel a tisztasagi szlirésrol

Fogaszati sziirés

Lisztérzckenyseégi sziirés




OKTOBER

Osz kiszéntd Csaladi nap szervezése

Aktudlis jogszabalyi valtozasok megbeszélése
Konzultacio a logopédussal, lgjleszto pedagdgussal
Balesetvédelmi oktatas a gyermekek sximiira
Gyerek-berek foglalkozasok kivalasztisa

Az allatok vilagnapjara kirdndulds szerverése kiilsd helyszinre a kézépso ¢és
nagycsoportos gyermekek szamdara, valamint interaktiv ismeretterjeszics
szervezese minden korcsoport szdmira az Ovoddba: a palvizali lehetdsépek
kihasznalasaval a sziildk terheinek csokkentése érdekében

Az esetleges csaladlatogatasi tapasztalatok megbeszélése

~ Aktualis feladatok cllatisa

| Iskolalatogatas az clsosoknél — utankdvetés”

munkatarsaival
Kapesolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaval, fejleszto
pedagogussal

NOVEMBER

A gyermekveédelmi tablazatok attekintése
Az elsé adventi gyertyagyajtas és adventi kézmiives délutan a csaladokkal

DECEMBER

Adventi g}fﬂlﬁe’ég}fﬁjte’muk penteken deleldttdnkent kizds Gvodai program

Konzultécio a E?salédsegitﬁ Szolgalattal
Kardcsonykor a segitségre szoruld gyermekek ¢és csaladok feltérkepezése,
konzultacio a Csaladsegitovel

keretében

| JANUAR

Az Bsély” Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat fele statisztika készitése az, |
elmult naptir évril
Egyertetés a védindvel a tisztasigi szrésril

Rendszeres gyermekveédelmi timogatas feliilvizsgalata
Konzulticio a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatial
Jelzorendszer talilkozo

| FEBRUAR

'MARCIUS

Konzultacio a Csalad- és Gyermekjoléti Szulg&ilut.’.c.al

Az iskolaba 1épé gyermekekkel kapesolatban felmerdld problémak
megheszelése

Kozis delutani csaladi program  keretében Kiszebab égetés/ Tellizd
mulatsag

pedagdgussal
Konzultacid a Csaladsegitd Szolgalattal

APRILIS

Aktudlis feladatok ellatasa

A beiskolazassal kapesolatban segitség nyajtasa

Az iskolai nyilt napokrél tajékoztatas az informacios tablan
Konzulticid a Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalattal
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| PO T

[MAJUS

" Anydk napja (jdtszo délelott az Edesanyakkal)
Ovodai Gyermeknap
Kirdndulas a csoportok sajat szervezeseben

- JUNIUS
JULIUS

AUGUSZTUS | Tajékoztatas a nyari igyelet lehetdségeirdl, illetve taborokrol

Evzard — Csaladi jatszonap szervezesc
Eves beszamolo elkészitése

Apdk napja

- Nyari étkeztetés a riszoruld csaladok szamara

Kiemelt feladataink a 2024 — 25-6s nevelési évben:

- A gyermekek szocialis, verbalis és értelmi fejlesztési lehetdségeinek clbtérbe helyescsc.

_ A kitelezd dvodai nevelésben vald részvétel nyomon kivetése, a hidnyzd gyermekek jelzése a
megteleld szerv felé

- Ebben a nevelési évben is célunk minél tébb kézds programot szervezni a csaladokkal, igy eldscgitve
a kivzdsség, valamint a pedagogusok és sziilok kozdtti kapesolattartas, kommunikaceid epitéset.

- Célunk az asszertiv kommunikacit beépitése a sziil6-pedagogus és a nevelGtestiilet tagjai kozitt
kapesolatrendszerbe.
Asszertiv kommunikacid: hatékonyan és szépen kommunikdlni gy, hogy elérjem a céljaimat,

érvényesitsem a sajat érdekeimet, mikozben maximdlisan odafigyelek a masikra, és az 0

szempontjaira, értékeire.

1.

hagNon e BT

8.

Késziilj fel, gondold at, mit szeretnél mondani.

LEn™ lizenetként fogalmazz.

Figyelj a hangodra, a hangstlyra, a szemkontaktusra, testtartisra, a gesztikulacididra.
Aktivan figyclj, amikor a masik beszél! Ne szakitsd félbe és ne timad!

Maradj nyugodt, vegyél egy nagy levegdt, ne emeld fel a hangod!

Ne legyél agressziv, ha fesziiltebbé valik a helyzet vagy érzelmi sikra terclodik.
Tartsd a fokuszt az eredeti téman, ne hozz be (jat.

Egymis tiszteletét kifejezve zirjatok a beszeélgetest,

- A szilék figyelmének tudatos felhivdsa az egészséges életmodra: mindennapos mozgas fontossiga:

gyiimdles és zdldség biztosilisa a mindennapi dvodai életben a szilok segitségevel; egyoldali
taplalkozds: félkész, hazhoz rendelt ¢telek.



Ovodan beliili fejleszté tevékenység — Fejlesztopedagigus, gybgypedagogus tevékenysége

Orarendek - Tervezett beosztasok

G}'ﬁg;\;ﬁeﬁugﬁgus
Logopédus Héo Kedd Szerda Csiitiirtok Péntek
(név)
' B.Nagy Edina | 8:00-13:00  8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00
' Fonyi Noémi | 8:00-13:00 8:00-13:00 §:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00
~ Vidos Angelika §:00-13:00 8:00-13:00 §:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00
Poti Agnes 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-13:00 8:00-12:00

Fejlesztopedagogusi munkakozisség munkaterve

A fgjlesztéi munkacsoportnak harom belsé tagja van.
Belsé munkatdrsak:

B. Nagy Edina - gvogvpedagogus

Fonyi Noémi - gyogypedagogus

Pati Agnes - logopédus

Vidos Angelika - gyogypedagogus

Kijard pszichologus: Addm Rita

A munkakozdsség vezetdje: B. Nagy Edina

A munkacsoport célja:

Arra téreksziink, hogy a specialis szolgaltatast nyujto ellatdsokat (logopeédia, gydgypedagogia, SNI gyerekek
cllatasa, fejlesztopedagogia, pszichologia) ovodinkban az alapellatas keretcben kapjak meg az ide jaro
gvermekek.

Kiemelt célunk a résrképesség zavarok, magatartasi, beilleszkedési nehézségek feltardsa, elemzese,
javaslatiétel a megoldasra az ovodapedagogusok és a szilok szamara, szikseg esetén az Igargatond
bevondsaval. Fontos tovabba az ovoda-iskola atmenetre vald felkészités, kiemelten a nagycsoportokban ¢s a
Palanta csoportokban.

Ev elején megtorténik a gyerekek egvéni, gyégypedagigiai és logopédiai felmérése, melvek alapjan egyéni
fejlesztési tervek késziilnek. A tervek a gyerekek életkords, egyéni sajdtossagait, a meglévd és hidnyzo
képességeit figvelembe véve késziilnek. A félévkor esedékes visszamérés sordn feliilvizsgaliuk a gyermekek
aktualis dllapoidt, azon beliil is fokuszalva a kiemelt feflesziési teriiletekre, és ezek tiikrében folytatink az
eredeti tervaek megfelelden a fejlesziést, vagy adoti eseiben korvigdljuk a kordbbi fejlesziési célokat. Ev végén
szintén végziink felmérést. A sziildknek lehetdséget biztositunk személyves fogadidrak kereiéhen az adott
gvermek felmérési/sziivési vizsgdlatainak megismerésére.

Az SNI és BTMN gyerekek ellatdsa a sajal felmérések alapjdn, valamint a szakéridi véleményekben eldirt
Sfeflesztési teriiletek alapjan tariénik.

Sziikség esetén Pedagigiai Szakszolgdlatnal kezdeményezziik a gyerekek vizsgalatds, illetve folyamatosan
mvomaon kivelfiik a feliilvizsgalatok iddpontjdl is.

A napi munkavégzésiinket és a gyerek fejlidésével kapesolatos megfegyzéseinket dokumentaljuk



Feladatok:

- pyermekek megfigyelése a  csoportokban, konzultacio  az dvodapedagogusokkal, pedagogiai
asszisziensekkel, sziiloklkel,

- tankdteles kora gyermekek mddszerspecifikus sziirése, az credmények érickelése, visszajelzés az
ovodapedagogusoknak ¢s sziiloknek,

- preventiv és korrektiv jellegli gyogypedagogiai, logopédiai, pszichologiai, fejlesztipedagogiai cllatas
biztositisa,

- a rendelkezésiinkre allo dokumentumok elemzése (pl. orvosi, pszichologusi, pedagogiai szakszolgalati
szakvélemények),

- javaslattétel a sziikséges szakértdi és egyéb vizsgilatokra, a beadandd dokumentaciok elkeszitése,
kapcsolattartas,

- részvitel a szildi értekezleten, fogadddrikon,

- aktiv részvétel a szakmai értekezleteken, esctmegbeszéléseken,

- dokumenticio vezetése; a gyermekek fejlodésének nyomonkdvetése, fejlesziesi tervek elkészitese,

- Palanta program koordindlasa (pl. Paldnta nyilt nap, csoportok kialakitasa),

- az ovoda-iskola Atmenet segitése; az iskolai fejlesztokkel wvalo megbeszéléseken vald  részvétel
{zyerekatadas),

- iskolavalasztasban tandcsadas,

- intézményen beliili fejlesztdi munkakdrisség miikddtetése,

- részvétel a Virosi Fejleszioi Munkakdzisség munkdjaban,

- kapesolattartis a Budadrsi Pedagdgiai Szakszolgalattal,

- részvétel a Varosi Autizmus Szupervizios Csoport munkajaban.

Miikédési rend
Az intézményen beliili fejlesztéi munkacsoport rendszeresen tart belsé megbeszéléseket, melyek idépontjai a
munkatervben elére meghatirozotiak.

A belsd megbeszélésck az alabb kijeldlt iddpontokban lesznek, a helyszin a Kossuth Lajos utcai épiilet neveldi
szobaja. Az idépont, vagy helyszin valtozasa esetén az érintettek id6ben tajckoztatast kapnak.

Amennyiben sziikséges, a munkacsoport a betervezett idpontokon kiviil is tart esetmegbeszéléscket, szakmai
konzulticiokat.

A meghbeszélések idopontja, tervezett témai:

] Idépont . Téma
2024, 09, 26. Szlirvizsgalatok tapasztalatainak megbeszélése, gyerckek
| beosztasa,  SNI-s  gyermekek szakvéleményeinek

dttekintése, kontrollvizsgdlatok egyeztetesc.

2024. 09. 30. | Igazgatonével egyestetés a fejlesztendd  gyerekekkel
_ kapesolatban, _ |

2024.10.03. [gazgatondvel  és  Ovodapedagogusokkal — cgyeztetes
beiskolizassal/iskolahalasztassal kapesolatban,
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szakszolgdlathor  killdendé  gyerekek  Atbeszélése;
vizsgalatokhow szikséges dokumentumok eldkészitése.
2024. 12.18. A vizsgalatra bekildott gyerekek szakvéleményénck
atheszélése; valamint arz Oktatdsi Hivalalndl szilok altal
kezdemeényerett iskolahalasztasi kérelmekhez csatolando
pedagogiai szakveélemények atadasa a sziilok részere.

2025, 02. 05, | Az elsd féléves tapasztalatok megbeszélésé: ‘&5 a masodik
feléves feladatok megtervezése, _
2025, 04, 15, Az 10 Palanta csoportok kialakitasa, javaslattétel a
- | jelentkezett gyerekekrol.
2025, 06, 06, ' Tapasztalatok  megbeszélése,  értckelés,  beszamolo

eltkészitése jovi évi tervek dlgondolisa,

Amennyiben szikséges, a munkacsoport a tervezell iddpontokon kivill is tart esetmegbeszéeléscket, szakmai
konzultaciokat.

A munkacsoport tervezett feladatai, tevékenysége a nevelési évbhen

eldirdsok nvomon kinvelése.

Iddszak Feladat, tevékenység R

Szeptember - Ujkollégand segitése a beilleszkedésbe, feladatok ismertetése, dvodai

‘ szokasok, hagyomanvok megismertetése,

- Owi-Kreéta rendszerrel valo megismerkedés ¢és hasznalata.

- Teljesitményértékeld Rendszer: egyéni célok rigzitése a Krétaba.

- Swzikséges dokumentacidk, szlirési lesztek Gsszedllitisa.

- Jatekok, eszkiziok eldkésrsiteése,

- lsmerkedes a gyerekekkel.

- Mepfigyelés caoportban, ovodapedagdgusi tapasztalatok
megismerése.

- Egyén felmérések, szlirdvizsgalatok elvégrése; az 5. életével betdliot
gverekek esetében, illetve kortdl figgetleniil az SNI vagy BTMN
pverckek ¢és az ovodapedagogusok altal jelzett pverekek egvéni
vizsgalata.

- Ev eleji felmérések Tgazgatondvel és Gvodapedagogusokkal valo
megheszélese,

- Reészvétel a sziiloi értekezleten.

- A kilonbozé  szakemberck méréseinek  megbeszélése,  kézds
értékelése, gyerekek beosztisa, orarend elkésritése.

- SNI-s szakvélemenvek attekintese, a szilkseéges kontrollvizsgilatok
clokészitése.

- Ovodapedagdgusi  tapasztalatok, anamnézisek, szakvélemények
begvijtese.

- Beiskolazas clokészitese, a kiildendo gverckek atheszelése,

- A 2024/25 nevelési évtdl bevezetett Teljesitménycrtékeld Rendszer
seerint, egyenl célok meghatarozdsa.

Oktober | - Visszajelzés a szilloknek egyéni fogadoora keretében, a csalad
bevonasa a fejleszton munkiba,

- Az cpveni ¢s kiscsoportos fejleszto foglalkozasok megkezdése.

- Egyéni fejlesztési tervek clkészitese az elsd félévre.

- Pedagdgiai Szakszolgalathoz beiskolazds miatt kildendd gyerekek
atbeszélése, vizsgalati kerelmek beadasa (oktober 14-ig).

26



A tavalyl  nagvesoportos  gyermekek  nyomon  kivetése
_ iskolakezdéskor — igény szerint.

November- - Tovabbi vizsgalatok kezdeményezcsc ¢s clvégzése sziikség csetén.
december - Urescdés esetén (lezart gyerek esetében) 1) gyermek felvétele.
- Munkakdzdsség konzultacio igény szerinl.
- Beiskolizassal  kapesolatos  konzulticid  az  lgazgatondvel,
ovodapedagdgusokkal, sziilokkel.

| Janudr- - Félévi kontrollméresek.
Februdr - Félévi felmérések dvodapedagogusokkal valdo megbeszélése.
' - Svill6k  tajékostatisa  az  eredményekrol/egyéni  fogadoorak
megtartasa.
- - Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a 2. félévre.
Marcius- - Megkezdetl terapiak, fejlesztések folytatas.
Aprilis - Tapasztalatok megheszélése az dvodapedagogusokkal,

- Konzulticiok, esetmegbeszélés igény szerint.
- Az (j Palinta csoportok kialakitisa — nyilt nap, szakvélemenyek
attekintése, dontés a felvételrol.

M:ijus-““ ' - (_-yermekek év végi értékelése.
Junius - Ev végi kontrollmérések, sziildkonzultaciok/egyéni fogaddorak igény
grerint.

- Ev végi felmérések ovodapedagdgusokkal valo megbeszélése.
- LEv végi beszamolok, reflexiok, statisztikak készitésc az eves
munkarol.
- Jovb évi tervek dtgondolisa.

Virosi Fejlesztoi szakmai munkakizosség

Tagok: Varos évoddiban dolgozo fejlesztdpedagigusok, gyogypedagigusok

A munkacsoport célfa:

A korabbi évekhez hasonloan szeretnénk folytatni a megkezdelt kizds munkat. Célunk a kapesolatépites az
ovoddkban dolgozd szakemberek kowzitt, kozis srzakmai szemlélet kialakitdsa, tapasetalatcsere,
esetmeghesrelés.

A megbeszélésck tervezett idépontja: csiitrtokonkeént 12:00 — 13:00

Helyszin: Budadrsi Kincskerest Ovoda Kossuth Lajos utcai épiilet neveldi szobdja.

Idépont | ' Téma
Szeptember e A TER és az Ovi-Kréta rendszerrel kapcso}ams informaciok |
12, megosztasa killonos tekintettel a fejlesztoi munkakdrben |

dolgozdkra vonatkozoan.

e A késdbbi megheszélések témaira javaslattétel: szakmai
eldadasok.

November 7. e Az egyes ovodakban 1évé SNI, BITMN-es gyerekek szama,
eléforduld SNI fajtak.

o Beiskolazas - Pedagdgiai Szakszolgdlathoz kiildott gyerekek
tervezelt szama, OH-hoz irdnyitott gyerekek tervezett szama

| * Esetmecgbeszélés/szakmai eladds.
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Januwir 23.  Beiskolazds halasztasi kérelmek - eredmeények (Pedagogial
Szakszolpgalathoz  kildiétt  gyerekek, OH-hoz  iranyitott

everckek)
- _»  Esetmegbeszélés/szakmai eldadds.
Mircius 20. . * DBeiskolazas:  Pedagogiai =~ Szakszolgdlati  vizsgalatok

credménvei, Oktatasi Hivatallal kapesolatos tapasztalatok

s Informicio-atadis a Palinta csoportba késziilo gyerckekrol
itz e Aktualitasok, esetmegheszéleés/szakmai elOadas.
Maijus 22. e Lvzards, tapasztalatok megbeszélése, Gtletbirze a kivetkezd

nevelési évre.

Ovodapszicholégusi munkaterv a 2024/2025-6s nevelési évre
Készitette: Addm Rita tanacsado szakpszichologus, dvodapszicholdgus

Feladatellitis helyei:

e Farkasréti Pagony Ovoda, 2040 Budadrs, Farkasréti 0t 52.

e Budaérsi Kincskeresé Ovoda, 2040 Budaiirs, Szabadsag it 64.

e Zippel-Zappel Német Nemzetiségi Ovoda, 2040 Budaérs, Lévai u. 36.

Idibeossiis:
Hétlo | Kedd | Szerda Csiitortok Péntek
8.30-12.30 6ra | 8.30-12.30 éra | 8.00-13.00 6ra
Holdfény Utcai = Kincskeresd Kincskeresd
Ovoda Ovoda Ovoda
sl {alkalmanként
konzulticiok ; 11-13 Oraip
| SAUPErviZIo a
| szakszolgdlatndl)

Az alabbiakban felsorolt Ovodapszichologusi feladatkorbol az ovoda részerdl leginkdbb igényelt ¢s
szakmailag indokolt feladatokat latom el a rendelkezésre dllast idoben a teljes nevelési év soran:

|.. Konzultacio: az o¢voda valamennyi pedagogusaval torténo, esetkezeléshez kapesolodo konzultacid,
egylttmikadeés egyeni, csoportos problémak ¢s modszertani kérdések kezelésében.

2., Hospitalis: Gyermekmegtigyvelés csoportban, tirsas kizeghen. Kapesoladas, viselkedés, csoportdinamika
feltarasa celjabol. Egyeni problémakban vald pszichologial timasznygtas.

3., Pszichologiai ismeretek atadasa a nevelési-oktatasi intézmeényben egyéni, vagy csoportos formaban, a
nevelOtestilet, a sziilok szamara.

4., Pszichologiai szempontok érvényesitése a tirsas kapesolatok feltérképezésében és elemzésében, a
csoportba valo beilleszkedés segitése, tarsas kapesolatok, kozosség fejlesztésének segitése, az dvodai ellatis
keretében  javasolt csoportfoglalkozas a  szakveélemeény szerint  beilleszkedesi, szocializacios, es
képessegtejlodesi problemakkal kiizdo gyermekek szamara.
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5., Krizistandcsadas: vératlan, silyos élethelyzetekben: halaleset, varatlan csaladi krizishelyzetben pszichés
sepitség nyljtésa, illetve a segitségnyijlas megszervezése, az erintett pedagogusokkal vald konzultacio,
tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége csetén tovabbiranyitds a pedagdgiai szakszolgdlathoz vagy
mas szakellatist biztositd intézményhez.

6., Magatartasi, viselkedési, ¢s tanulasi problémak vizsgalata, javaslattétel a probléma tovabbi kezelésére,

7.. Elékészitd diagnosztikus vizsgdlatok végzése szakértdi bizottsigok elé irdnyitdshoz, és pszichologiai
vélemény készitése,

8.. Tandcsadis és ismeretterjesztés szillok szamara, nevelési tandcsadis szilok részére egyéni vagy csoportos
forméban igény szerint, elméleti ¢és gyakorlati ismeretek dtadasa: eltadasok tartisa és szervezése pl.
sziliforum, szuldi értekezlet tartasa.

9., Kapesolattartas

o intézményen beliil: folyamatos kapesolattartds és ¢pités az Ovoda vezetdjeével, vezetGségevel,
pedagdgusaival, valamint a segité szakemberekkel (fejlesztOpedagigus, gyogypedagogus,
evermekvédelmi felelds, logopédus, pedagogiai asszisztens stb.).

e intézményen kiviil: a Pedagégiai Szakszolgilat szakembereivel, vizsgalatra, egyeni pszichoterapiara
és pedagdgiai fejlesztésre irdnyitds; a Gyermekjoleti Szolgalattal esetjclzés, ill. védelembe vett
gyermekek gondozdsa kapesan; sziilokkel gyermekik esetének gondozdsa kapesan, altalanos
tajékortatas és ismeretterjeszies,

Syemélyes teljesitmény céljaim a teljesitményértckelési rendszerhez:

mcgneveres célesoport alkalom |
Tuddasmegosztas szakmal - budadrsi évoda-es 4x N
munkakdzisségben iskolapszichologus
' feam
- ovodapszichologusi
munkakézisség
Falitjsag szerkesziése a - azintézménybe jaro | 3x
szulok részere gyermekek sziilei
pszichoedulkécios jelleggel
A befogado szemlélet., - az intézményckben T2x
inkluziv kirnyezet dolgozo
| kialakitasa érdekcben a pedagogusok

NyugiOvi Program
népszerilisitese,
elterjedésének timogatasa |
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi haitér: 26/1997. (IX. 3.} NM rendelet az iskola-egészségiioyi elldtdsrol

Ovodaorvosnak és védénének neveit a kizponti falitjsagok tartalmazzik. A vizsgilat idépontjat a
szakorvosok hatirozzak meg, melyrdl az ovodapedagogusok 1 héttel elitte értesitik a gyermekek sziileit.
Elére, telefonon egyeztetett idépontokban térténnek a vizsgalatok.
Szlrdvizspalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Fejtetvesség vizsgalata

- Liszt erzékeny szlirés

Székhely  Ovodaorvos Védiné

2040 Budadrs, Kossuth Dr. Markus Laszlo Maténé Papp Marianna
Lajos utca 51. !
2040 Budadrs, Kossuth | Fogaszati sziirés
| Lajos utca 51.

Kitelezo sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazata allergias betegsépeel diagnosztizalt gyermeke folkozott
figyclmet igényli egészségi dllapotirdl és a megteendd siirgosségi  intézkedésckrdl, A kiznevelési
intézmeénynek biztositania kell a fokozott kockdzata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségénck
megirzeseére forditott fokozott figvelmet (kiillinleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozo, e
kirilmeny fennallasarol a kdzneveleési intézmeényt legkesobb a pyermek ovodai jogviszonya létesitésckor

tajekoztatja,

Jogszabdlyi hariér: 2001, évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésral Forrds 72.8 (1)

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

ssz. | Fejlesziési teriilet | Feleldse .
I. | Logopédiai ellatas Poti Agnes
2. | Gydgytestnevelés Pappné Gazdag Zsuzsa (varosi szintii)
3. | Fejlesztopedagdgiai ellatds Fonyi No¢mi, B. Nagy Edina
; 4. | 8NI gyermekek | B. Nagy Edina, Fonyi Noémi, Vidos Angclika
i gyogypedagogiai ellatisa
| 5. | Ovodapszichologus Adam Rita
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AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziildi igényekre alapozott

ia szolgiltadnak kifizetett téritési dij ellenéhen nyijiotl)

Ssz. Szolgaltatds /tevékenység Szolgaltatd Intézményi koordinator/felelos
I. | Rocky | Bi_iki Gébor _ - Buhﬁtécz Zsuzsanna |
2. | Gyermek Fitness Koezian Karmen Bohatecz Zsuzsanna
3. | Angol Savai-Viola Frika Bohatecs Zsuzsanna
2.2,

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii dvodai iinnepek és egyéb programok

tervezett tartalmai és idopontjai

ﬂnnépékﬁpmgm mok/feladatok

Idopont

Felelisok

Evnyito értckezlet

augusztus 28,

Csaladi nap - Vésari csodilet
Tanchaz, jatckok, italok
Bor arverés -SZMK

szeptember 27.

Vadaspark — kirandulas oktober
3 csoport
Allatkert — 2 Paldnta
Marton nap november 11,

(Kriszta felhivja a libas holgyet)

1. adventi gyertyagyujtis a
Romano Glaszo-val
Adventi barkdcs délutan
&s sitivasar — SZAMK

november 28.

Sy, Anikd

) supnrihan

Mikulas december 6. Cica
2. adventi gyertyagyujtas
Luca nap december 13, csoportban

3. adventi gyertyagyujtas

Betlchemes elbadés

december 13.

4, gyertyagyujtis

Koncert, ajandék a gverekeknek

december 20,

Felnétt Karacsony

december 4.

Lakodalmas - Marikaval

Januar 24,

~ Farsang hete tanchazzal

februdr 24-28.

Kiszebab égetés/Téliizd mulatsig

| marcius (4,

k)|




Forralt bor, meleg tea
Kalapozas busdalarchan

Marcius 15-1 Ginnep Kolompos vagy marcius 14. Cica
Viz vildgnapja ' marcius 21. csoportban

Husvétolo aprilis 16.
(pogacsa rendelés)
ajandék
Anvak napja majus 09, csoportban
‘Madarak-fik napja majus 12.-i hét

Piinkiisddlo - Marikdval ~jlnius 11,

Gyerek nap- kincskeresés, fagyi majus 30

Evzﬁg:ﬁailagés junius 6,
Kolompos - szeptemberben egyeztetni!
Ugralovar - marcius

Jatékok - mércius

Apak napja ' Janius 18,
kirandulas - majus folyaman csoportonként
Csapatépito tréning Sz. Aniko

o Sziireti iddszak: szeptember 2. — szeptember 27.

¢ Bardtaink az allatok: szeptember 30. — oktober 25.
o  Oszi idészak: november 04, — 22,

Adventi iddszak: november 25, — december 20,

]

o Téli idoszak: januar 6. —31.

¢ Farsangi idoszak: febroar 03. — marcius 07.
e Tavaszi chredés: marcius 10, — dprilis 16,
e 7Zild hetek: dprilis 28, — majus 24.

e (saladi hetek: majus 26. - junius 20.

3. Pedagogiai munkaval dsszefiiggo eredménvek

Feladatok a kitelezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok
dsszegyiljtésével és feldolgozasaval kapesolatban.
- Kiemelt figyelem az iskolakexdéshez sziikséges késeség és képességek fejlesztésére
e ar Ovodal nevelés sordn
e acsaladi nevelés megsegitése soran
Lasd: Fejlesztopedagdgusi team munkaterve

- A tankitelezettségi torvény megfeleli értelmezése és gyvakorlaia
e A specidlis pedagogiai elldtisra jogosult, a tankitelezettségik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal
kapesolatos feladatok
LP



o konzulticié a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

o iskolaéretiségi vizsgdlatok szakszer(, ¢s iddben t6riénd lebonyolitasa

Lasd: Fejlesztopedagogusi team munkaterve

Partneri igény és clégedettség eredménycinek szinten tartdsa, fokozisa :
e A fentebb felsorolt mérések eredményeit megosztjuk a pedagigusokkal és a tapasztalatokat
levonva dolgozunk tovabb, illetve beépitjiik a kivetkezd év tervezésekor a fejleszthetd terilletek

erOsitésct.

o Az iskolak meghivisinak eleget téve meglitogatjuk volt 6vodasainkat, igy alkalmunk nyilik

személyes beszélgetésre, tapasztalateserére a tanitokkal.

Adomanyozaisi gyakorlat mikidtetése:

Az eldz6 nevelési évher hasonléan csatlakozni kivanunk a,Cipésdoboz” kezdeményezéshez, melynek
soran raszoruld gyerekeknek gyiijtink az Adventi idoszakban jatékokat, ruhdzatot, stb; majd ezt

eljuttatjuk valamelyik civil szervezethez.

Ebben az évben eliszdr szervezzilk meg Gsszel a ,Kincskercsés a Zero Waste jegyeben”
kezdeményezcést, melynek keretein beliil otthon feleslegessé valt haztartisi eszkzdket, ruhdkat,
haszndlati tirgyakat, tartos élelmiszert pylijtink. Lehetdség lesz csereberere, majd az Osszegyljtott

holmikat eljuttatjuk a raszoruld esaladokhoz.

4. Belso kapesolatok, egyiittmiikidés, kommunikicio

Nevelés nélkiili munkanapok id6épontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. | Felhasznalas célja és targya IT;E;:;; F;::lt.jgfk
1. Varosi pedagdgiai nap 2024.11.04. pedagogusok, pedagogiai
B - _ 1. sz. Alt. Iskola | asszisztensek
2. | Dolgozdi Kardesonyi innepseg 2024.12.14. minden dolgozd
Intézmény
3. | Evzaro, ballagds 2025.06.06. minden dolgozo
_ Intézmény _
4. | Csapatépito tréning 2025, nyar minden dolgozo
5.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sz{il6i igény esctén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeleterdl

Munkatarsi értekezletek

G . . Erintettek
hs;.T _ Fclh;fxmsi_]_ﬁs targya l#npunt  Felelés
I. | Evnyit6 munkatdrsi értekezlet 2024.08.28. | minden dolgozd,
) ) _ igazgatod
2. | Evértékelé megbeszélés, feladatok megheszélése a 2024.12.14. | minden dolgozd,
kiivetkezi iddszakra igazgato
3. | Ev végi beszdimold elfogadisa, a nevelési év értékelése 2025.06.20. | minden dolgozd,

igazgatd
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Az elire tervezheto - heti rendszerességeel tervezett - pedagogiai értekezletek idopontjai és tartalmai
Az értekezleteken részt vesz az ovodai dllomanyban foglalkeztatott gyogypedagogus, pedagogiai asszisztens
és az ovodapedagiogusok. A neveldtestillet dontése alapfan felfegvzés késziil, mely — az azonnali
informacioatadast kivelezetiségen tili - 24 ordn beliil irdsban jui el a jelen nem lévo dvodapedagiogusoknak
éx a gyvermekek feliigyeletér ellatd pedagogiai asszisziens, dajka, ovodatitkar kollégdaknak

Neveldtestiileti értekezletek idopontja: hetfo 13:30-14:30

Feldolgozandd témalk:

Aktualis programok megbeszélése

Munkakdzdsséock beszamoloja

Meérési-értékelési eredmények megosztisa a nevelilestilettel
Tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa

Neveléssel-oktatissal kapesolatos aktudlis kérdések, valtozisok megvilatasa
Esetmegbeszélés

Pedagogiai munk:t segititkkel és technikai dolgozikkal tartott megbeszélések:
Kéthetente szerdan 11 drakor,

Intézményen beliili vezetdi megbeszélések:
Minden honap elsd keddjen 13:30-14:30

Szakmai munkakozosségek tervei

1. MINOSEGGONDOZO - ONERTEKELESI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkakozosség vezetd: Czibulyane Osztrozics Katalin
Tagok: Fazekas Tinde, Verebélyi Viktoria

Szeptember - -
Téma, feladat Felelds Hataridd
Feladatok villaldsanak meghbeszélése Czibulyané O. | 09.20.
A TER-teljesitmény célok attekintése Katalin |
Eves terv elkészitése Czibulyane O. Z 09.23.
! Katalin {
Oktdber
Téma, feladat Felelts Hatarida
Iskolai igény és elégedettseg méré kérddivek e- | Fazekas Tunde I 10.15.
mailen torténd kikiildése az iskoldknak |
A hidnyzo kérdoivek begytijtese Fazekas Tinde ’ LE S
Team megbeszélés Czibulyiné 0. 10.29.
Katalin
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MNovember

Téma, feladat Felelds Hataridd ‘
Az igény és elégedettség mérd  kérdGivek | Fazekas Tlinde e I
Gsszegzesc tablazatban
Az iskolai mérési adatok irasos értékelése, | Czibulyané 0.|11.25. ‘
dsszehasonlitasa az el6zo évi eredménnyel Katalin
Az érintett dvodapedagogusok tajékoztatisa a | Czibulyané 0. 11.24,
mérés eredménycérdl elektronikus formaban Katalin
Neveltségi szintmérd kérdoivek kiosztasa Fazekas Tiinde 11:2%
CTeam megbeszélés Czibulyiné 0. | 11.30.
i_ Katalin
December -
Téma, feladat Felelis Hatarido
Neveltségi szintmérd kérddivek begyiijtése, Fazekas Tiinde 12.09.
ertekelése
A mérési  adatok  irdsos  értékelése, az Czibulyiné 0, |12.20.
- dvodapedagdgusok tdjékortatasa c-mailben i Katalin
Januar
Téma, feladat Felelis Hatarido
Team megheszélés Czibulyiné 0. | 01.10.
Katalin 5_
Fenntartoi igény ¢s elégedettség mérés Fazekas Tiinde 01.24,
Gyerckek igény-és elégedetiségmerese, értékelés, Verebélyi Viktoma | 0131
visszacsatolas :
]
Februar -
Téma, teladat Felelos Hatarido
Kérdbivek begytijtése Fazekas Tiinde 02.07.
Czibulyiné 0. |
Katalin
A meéresi eredmények feldolgozasa Czibulyiné 0.]02.21.
Katalin
Verebélyl Viktoria
 Team megbeszeles Czibulyané 0. |02.28.
Katalin
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Mareius- Aprilis

Felelts

Téma, feladat Hatarido
TER aktudlis feladatainak attekintése, feladatok Czibulyane 0. | 03.07.
ellendrzése, kijelolése, kiosztasa Katalin
Verebélyi Viktoria
Sz0161 igény- és elégedettségmérés a Czibulyane 0.|03.14.
pedagogusok vonatkozasaban Katalin
Keérdoivek begyiijtése Fazekas Tunde 03.28.
A mérési eredmenyek feldolgozasa Czibulying 0. 04.11.
Katalin
Team megbeszélés Czibulyané 0. | 04.22.
Katalin
Méjus S .
Téma, feladat Felelas Hataridé
Az intézményi TER célok megvaldsuldsanak | Czibulyiné 0.]05.23
attekintése Katalin
Verebélyi Viktoria
| Team megheszélés Czibulyane 0.]05.30
' Katalin
Jinius
Téma, fcladat lelelos Hataridé
| Beszdmolo Czibulyiné 0. 06.20.
Katalin

2. PEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

A munkakizisség tagjai:
~ Szilagyl Aniko - Tgazgatod
Ovodapedagogusok:
Batha Agnes
Czibulyanc Osztrozics Katalin
(Csosz Edit
Fazekas Tinde
Miklos Anna
Savai Déra
Szilagyi Kitty
Tagscherer Gabriella - munkakdzosség vezetd
Verebélyl Viktoria
Vég Kriszlina

Auer Szilvia - pedagogiai asszisztens
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Czeplédi Anna - pedagogial asszisztens
Hornok Eszter - pedagogial asszisztens
Magyné Répasi Judit - pedagogiai asszisztens

B. Nagy Edina - gyogypedagogus
Fonyi Noemi — gyogypedagogus
Poti Agnes — logopédus

Vidos Angelika- gydgypedagdgus

Mikodési rend:
A munkakdzdsségi megbeszéléseket minden hétfon: 13:30-14:30 kizout tarjuk, melynek helyszine a
Kossuth Lajos utcai épiilet neveldi szobdja. Fontos lenne az idokeret betartasa!
A megbeszéléseken részt vesznek: az Igazgatd, az ovodapedagogusok, a pedagogiai asszisztensek és a
fejlesztopedagdgusok is.
Altalanos feladatok:

- tajckoztatas az alctualis feladatokrol, idépontokrol,

- 2 héttel a programok/események eldtt a feleldsokkel cgyeztetiink a programok elokeszitéserol és a

feladatokrol,

- esctmegbeszéléseket tartunk, j6 gvakorlatokat osztunk meg egymassal,

- tajekozodunk a tovabbképzésekrol,

- hospitalasok beosztisa,

- aszilkséges helyettesitések megbeszélése,

- epyéb aktualis temak.

Helyszin vagy idopontvaltozas esetén az crintettek idoben tajékoztatast kapnak.

A munkakiiziisség legfontosabb feladatai: )
1. Ebben a nevelési évben Intézményiinkben is bevezetésre kerill az oviKRETA rendszer. Feladatunk, hogy
az év soran ezt minden Ovodapedagogus megismerje ¢s hasznalni tudja.

2. A nevelési év soran szeretnénk az eddig jol bevialt csaladi programokat, eseményeket megrendezni pl.:
szeptemberben a Csaladi nap/Vasdri csddiilet, melyen - a beszoktatdst kdvetden - mér a kiscsoportosok és
srileik is részt tudnak venni, &3 a kdzos jatckok, valamint a kézmiives tevekenyseégek sordn
megtapasztalhatjak az Ovoda hangulalat.

Az ¢v sordn tobb ilven alkalmat is szeretnénk, pl.: Adventi gyertyagydjtas és barkaesdelutan, Kiszebab
égetés/Tellizo mulatsag,

Szervezés, visszacsatolas, értékelés:

A programfeleldsok elkészitik a menetrendet és tajékoztatjak az intézmeény dolgozoil (Igazgato,
pedagogusok. technikai szemclyzet) a lebonyolitasrol.

Utana rovid osszefoglalotireflexiot készitenek az adott program sikercsségerdl, a tapasztalatokrol €s a
szikscépes valtoztatasokrol.

Ezeket a reflexidkat az év vépi beszamoloban a munkakdzdsség vezeto Gsszegezi.

3. MOZGAS/TESTNEVELES VAROSI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

A munkakizisség vezetoje: Pappné Gazdag Zsuzsanna (Csicsergi Ovoda)
A munkakizisség tagjai:

Aktiv feladatot vallalé kollégik: Onkéntes alapon azok a kollégak, akik feladatot véllalnak a munkaterv
dsszedllitasaban, a bemutatd foglalkozdsok megtartasaban, a mozgasfesztival megszervezeseben, digitalis
anyagok elkészitéséhen ¢s online megosztasaban.
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Erdeklodé kollégiak: Szeretnénk lehetGséget adni arra, hogy az (j és a modszert még nem ismerd kollépak
részt vehessenek a megbeszéléseinken, ill. a bemutato foglalkozasokon, valamint, hogy hozziférjenek az
clkésziilt digitalis anvagokhoz.

A munkakiizisségi foglalkozasok rendszeressége: évente harom alkalommal, a munkatervben megjelélt
hétfoi napokon bemutatd foglalkozas, vagy elméleti eldadas megbeszéléssel 8.30-10.30-ig.

Minden alkalommal sxiikséges az eldzetes bejelentkezés az alkalom cltti szerdaig, a
peazdagzsuzsaiigmail.com cimre elkiildétt e-mailben!)

Ezen kivill a Budadrsi Ovodasok V. Mozgasfesztivaljanak megszervezése.
A munkakiizésségi foglalkozasok helyszine, idopontja: a munkatervben megjelélve

Munkakizisségiink munkajanak clméleti alapjat a nemzetkozi testnevelésben és szakirodalomban DAPE
néven bevezetett (Fejlidés és fejlettségkdzpontt, jovi- és élményorientalt testnevelés), valamint az
Egészségvedd Mindségi Testnevelésért Magyarorszagon Egyesiilet koncepeiodja, és az ,,Okaostesi™ honlapjdnak
anyaga képezi.

A munkakizosség célja:

e A fejladés és lejlettség kizpont, jova- s élmeény orientalt testnevelés mingl szélesebb kori
beveretése a viros dvodaiban

e A szemléletvaltas eldsegitése a mozgas/lestnevelés tertiletén a varos ovodaiban, egyre tébb kolléga
bevonasaval
Az 0 kollégak segitése elméleti anyagokkal, eladassal
Az Egészségvedd Mindségi Testnevelésért Magyarorszagon Egyesiilet és az ,,Okostesi”
koncepcidjanak megismertetése, egylittmiikddes az egyesiilettel

e Ax élményl add testnevelés segitségével a mozgds szeretetének megdrzése, ill. az életre s2010 akiiv
életvitel megalapozasa

A munkakbzisség feladata:

e Gyvakorlatanyag gy(ijtése kilinbozo eszkizdkre
o Az elkésziilt éves tervek megosztiasa, valamint a helyi sajatossagokhor vald adaptalas segitése
o A fejliidés- és lgjleltségkdzponth jatékszervezes bemutatasa a gyvakorlatban
e Gyakorlatbiirze megtartasa a kollégik akiiv kirremikidesevel
e A tartdsjavilas lehetdségeinek bemutatasa a gyakorlatban
e AV Budadrsi Ovodisok Mozgisfesztivalja program megszervezése és lebonyolitasa
e Tapasztalatcsere
Sorsz. Fclndmftevéken}'séém Felelés ! I&ﬁpunt ¢s helyszin
1. | (jyakorlatbﬁ-rze az Pappné Gazdag | 2024. oktober 14.
| ovodapedagogusok akti Zsuzsanna : e
[ ur.r.m H,pm,abu"w‘ ARHY Csicsergd Ovoda
| részvételével.
A karikaval végrett
gyakorlatok felépitése
fejlesztési teriiletenkent.
2. | Jatékbirze Korodi Zsuzsa 2024. november 25,
Fejlades- és Csillagfiirt Ovoda
fejlettségkdzponti




jatckszervezds a |
gyakorlatban.

Bemutato foglalkozas
nagvkozepso csoportban

3 Budadrsi Ovodasok V. Pappné Gazdag ' 2025, januar 30.
Mozgistesztivalja | Zsuzsanna Hermann Otté Altalanos
Dézsi Bernadett
: Koradi Zsuzsa
Lakos Csilla
Oldh Erika
Papp Eszler

Vasviry Noémi

4. | Bemutaté foglalkozis, Lakos Csilla Az idopontot és a helyszint egy
Tartasjavitas a késdbbi idopontban jeldljiik ki.
| mozgastestneveles !
- foglalkozdsokon

Szeretettel varunk minden kollégait, akar aktiv résztvevoként, akir érdeklodiként

4. BUDAORSI OVODA SZOVETSEG

Képviseld: Szilagyi Anikd

Tagok: Budadrsi Ovoda igazgatok

Frtekezletek rendje: Feladatok és probléemak elott aktualisan
Helyszin: Kineskeress Ovoda

A szivetség célja:

Az 1j kollégak megscgitése

Aktualis programok megheszélése
Esetmegheszélés

Probléma feltaras, megoldasi javaslatok keresése
Vezetoi feladatok hatékonysaga

A sziivetség feladata:

s FBovsépes szemlélet

e konszenzusra julds

o Kapcsolat tartias

e Utan kdvetes (nyugdijas kollégak)
o FEriekezletek

s Csapatepito foglalkozasok
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozdja rendelkesik ,Ovodal™ (vezeteknev.keresztnev@kincskereso-ovihu) email
cimmel, mely a belsd, és a szakmai tartalmakkal bird killso levelezések egyik szintere. A kialakult belsd
kommunikécids rendszert részben felvéltja a 2024, szeptember [-t6] bevezetésre kerlilé oviKRETA
tanulmanyi rendszer,

Elvaras: Munkakirrel dsszefiiggd online kommunikicié magan levelezobél nem bonyolithato!

Munkaltatoi és munkavallaloi teendak:

Paétv, 2025, januar 15-ei médosulasira a munkiltatoi dontések elektronikus rendszerii kezelése és a
dolgozdi tijékoztatis, valamint a kozlés, vitas helyzetek rendezése (200 § (5), (6), (7), (8) és (1)
tekintetében.

LA50% A kinevezési okmdnyt és annak modositasdl, a jogviszony megsziintetésével kapesolatos jognyilatkozatot, az
dsszeferheietlensés megszimtetésére framyuld felszolitdst és a fizetési felszdlitast a munkdltarel jogkar gvakorldja
részéral elektronikusan legalabb fokozott biztonsdgn elektronikus aldivassal ketl kiadmanyozni,

()% Az (5) hekezdés szerintd munkdltatol imtézkedést tartalmaza elekivonibuy dokumentum kézhesitdsére a digitalis
cllamral 5 a digitalis szolodltatdasolk myajidsanak egyes szabalvaival szalo 2023 CHT. fdevény fa tovahbiokban: Ddapne)
T Fejezetét a (8) hekezdéshen foglalt eltéréssel kell alkalmazni azzal, hogy felhaszndlé alatt o kizaeveléshen
Joglatkoztatortat, a digitdalis szolgdftatdst hiztosito szevvezet alatt o munkaltaion kell érteni,

(71% A kiizneveléshen foglalkoztatont kételes az irdsheli jognvilathozatok elektronikus oldivasa és az elekironikus
dokumentumok kézhezvételének visszaigazoldsa érdekéhen a Daptv szerinti, a Kormany altal kitelezden biztositott
elekironikus azonositasi szoleditatdssal és az ehhez tartozo biztonsdgos kézhesitési szolgaliaiasra alkalmay tarhellve!
rendelkezni éx a biztonsdgos kézhesitési szolpaltatasra alkalmas elekmronikus elevhetoségét o foglalkoztatofaval kizdini,
A kiizneveldsi foglalkoztatoni fogviszonvban dalle e kitelezettségét — ha torvény eltérden nem rendelkezik - a kinevezését
kivetdr 15 napon heliif kiveles telfesitent,

(8% A Ddptv, 27, §-aidl eliérden a jogviszonvt azonnali hatdllval megszimterd munkaltatol intézkedést tartalmazo iral
a cimzelt (7} bekezdés szerinti tarkelvére tirténd meghiildésrol szolo értesitési igazolasban foglalt iddpontban mindsitil
kézbesitetined,

(00 Mo gz elekironikus dokumentum elekivonikus kizhesitése vagy a kézhesitési fikcio szabdlyaingk alkalmazdsa
barmely okbil nem lehelséges, vagy az o jowviszony [étesitésérdl rendelkezik. az elektromifusan kadmdnyozolt
Jognvilathozaival a mumkdliatol joskir svakoridia dltal irdshan kijelilt vagy a szervezeti és miikideési szabalvzatban
erre feliogositolt személy it napon beliil zaradekoldassal hiteles papiratapt iadmanyt készit. A zavadéknalk tartalmaznia
kell a zdavadékolisra jogosull személy alaivdsdt, a zdaradékoldas keltér és szdveges waldst arva. hogy a papivalapu
kiadmeny az alapul szolgdld elekironikusan hitelesitelt irattal megegyezik. A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
atldval a papirafapit Kiadmanyt kell kiiziini,”

Az intézményben beliili stirgds informdaciok dtadasanak szintere tovabbra is a zirt messenger csoport, melynek

minden dolgozd tagja.

A sziildkkel az dvoda zart facchook csoportjdban ¢s az intézmeényi, kizponti email cimrdl kilditt levelekben
osztjuk meg az informaciot,

Az Ovodavezetés tagjai kiizitti online kapesolattartasi formak:

Az dvodavereldi szakmai munkakizisseg meghbeszélései tobbnyire személyesen zajlanak intézményiinkben.
Néhany kivételes alkalommal az értekezletet Skype-on tartjuk.
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5. Az intézmény kiilso kapesolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvaras a sziilék idoben ¢és érdemben tirténd tdjékoztatisa és felkészitése intézményi ¢s az érintelt csoportok,
egyének szintjén: Az elsd évfolyamra térténéd beiratkozdsra valo felkésziilés

A sziildi értekezletek idOpontja 17:00 ora, az ettdl eltéré idépontot az dvodapedagdgusok 7 nappal kordbban
jelzilk.

A Sziil6i Kiziisség értekezletei — forumai

A Szal0i kozosseg ertekezleteinek szervezésére az év folyamdn legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy
szilkseg szerint kerlll sor. Az intézményi szinten is miikidd Sziiléi Szervezet tagjainak szama megegyezik
a csoportok szamaval, személyerdl (a megvalasztott 3 sziild kozil) az Gjonnan induld csoportok kivételével
szintén az elsi sz0161 értekerleten déntenek a jelenlévik.

A sziiloi kozisség tagjainak névsora

Csoport Delegdlt sziilo —
Siini 216 ]
2L B —
 Katica 216
_ Mdkus 30 ]
Méhecske 2 (6
Maci - 2o

A sziiloi kdzdsseg clérhetdségét az iroddban tudjuk atadni, illetve a csoport kdzis levelezd rendszerében.

Ssz. | Téma Helyszin és idipont  Felelos
i Az éves munkatery céljainak ¢és Szeptember 17. igazgato, SJ?'.MK'—Mfag{Jk ]
| feladatainak  véleményeztetése !
' elektronikus formaban, o
[ 3. Szobeli reflektalas a Munkaterv | Januar 30. igazgatd, SAMK- tagok
tartalmaira
Aktualis feladatok, programok
4, A nevelési ¢v értckelése ; "viaj us 30. | igazgato, SZMK- tagok

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban:

Szildi ertekezletek szervezésere ovoda é€s csoport szinten kerill sor évenle minimum hdrom alkalommal,
illetve rendkiviili vagy egych alkalommal. Tekintettel a testvérpdrokra és arra, hogy az dvodavezetés egy tagja
minden sziildi ¢rtekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak kijeldlése komoly kiriiltekintést
igényel. A csoportok sziiloi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét dvodapedagdgus és a csoportban a
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgial asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiloi
crickezleteird] keszitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

A Szuldi Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elso sziildi
értekezletén keriil sor.

A csoport szintii szilloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idopontja 17:00 ora, az ettd]
eltérd iddpontot az dvodapedagogusok jelzik.
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Elvaras minden dvodapedagigustdl a sziilik tijékoztatisa az alabbi teriiletecken/témiakban:

Csoportprofil ismertetése

Az dvodai élet napirendje

Az oviKRETA sziiléket érinté tartalmainak ismertetése

A TER milkddtetésének sziildket érinté tartalmai (P1. amennyiben relevans, sziil6i elégedettség mérés)
Madositott szabilyozo dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak kozds értelmezése.

Allergiaval kiizdd gyermekek: Intézményiinkben szeptember honapban sor kerdilt az anafilaxidval
kapcsolatok képzésekre, Az Adrenalin injekcid megfeleld tarolas mellett minden telephelyinkon
rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirévizspalataval (kérddives felmérés a sziilok kirében)
kapecsolatosan

Az intézményi onértékelés elokészitése — sziildket érintd tartalmak ismertetése, a sziildi kérdoivek
bemutatisa

Védond bevonasaval a szlirGvizsgalatok eredményessé Létele

A szocidlis segitd tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Koresoporttol fliggetlentl: A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyvermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csaladbevonas lchetscges
tartalmainak kiemelesevel

Az egyiittmiilkddés, ezen beliil a jelenléli vagy online formakban tdriénd informacio dramlas kialakitasa
és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés mddja

A nevelési ¢év elsd sziloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érinté programok éves terve,
kollségvetése, szemelyes nyilatkozatok begyiijtése

Koresoporttél fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovAbbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre tirténd alkalmassig témakir, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kimyezettudatos nevelés dvodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mil tesz az dvoda ¢s
mit tehet a csaldd ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapesolatos szabdlyok ismertetése

Minden, a sziiléket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyitt a csaladdal — A csalad-ovoda kapesolata
Beszélgetés a rendhagyd fogadd ora” lehetdségerd] és pedagdgiai , hozadckairol” az 0j gyermekek
vonatkozasaban.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsege
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
A sikeres iskolakezdés kritériumai
Védjiik meg a gyermekeket
A csaladi hattér ismeretének jelentdsége az egyéni ¢s csoport szintli nevelési-tanulasi tervek készitése
soran
Az elektronikai , kitylik™ pozitiv és negativ hatasai
Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol
Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol
Beszélgetés a szocidlis kompetencidkrol
Gyermek megismerési technikak: Szocidlis kompetenciak (neveltségi szint) mérése, DIFER- mérés
sth.
A differencialas elvének érvényesitése



Figyelem a gvermek egyvéni sziksegleteire

A pvermeckek motivalasa, aktivizalisa

Tarsas kapesolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
A jatekba agvazott tanulas, tapasztalatszerzés

A beszoktatas, befogadas tapasstalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges életmod

kialakitisa

A jatck és a mese hatdsa a gyermceki személviség fejlodésére
A napirend fontossdga a biztonsdagérzet kialakitasa érdekében
Unnepek, jeles napok, ovodai programol,

Konzultalasi lehetGségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,

csaladlitogatas)
Kozos feladataink ¢s Ichetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasiban

Az intézmeny méresi-értékelési rendszerének mikddtetése soran alkalmazott sziiloi kérddivek kdzas

ertelmerzeése, a meresi eredmenyek visszacsatolasa
Kozérzetjavito jaték (pl. a sz0l0k kereszinevének megismerése)
Egviittmikadest tamogato jatekok

Jaték: Egy cldére megismerl mese, vagy Ovodai helyzet eljatszdsa sziilok szerepvillalasaval

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elire tervezett sziiléi értekezletek:

m“sdpurt neve Tervezett téma Idipont
& Maci _ Evkezdés, programok. 2024.09.16
Evvég tapasztalatok, tudnivalok a kivetkezd évi6l | 2025.05.12.
2. | Méheeske Evkezdés, programok. 2024.09.16.
Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kivetkezé évrél 2025.05.13.
3. | Mékus FEvkezdés, programok. 2024.09.17.
Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kovetkezd évrdl 2025.05.12,
4. | Katica Evkezdés, programok. 2024.09.17.
Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kivetkezd évrol 2025.05.13.
. . .
5. | Cica Evkezdes, programok, palanta program ismertetésc. 2024.09.16.
Lvvégi tapasztalatok, tudnivalok a kévetkezd éviél 2025.05.13.
6. | Siini Evkezdés, programok, palanta pmg'a-l?r; ismertetése. 2024.09.10.
| vag; ﬁip'ﬂsztalatuk, tudnivalok a kovetkezd évrél 2025.05.12.
7. | Osszevont | Eldadas, majd beszélgetés a Hintalovon Alapitvany 2025.01.21.
sziilii képviseldjével a Gyermekveédelem aktudlis helyzetérdl,
értekezlet illetve a digitalizacio veszélyeirdl a gyermekekre nézve.
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A kapesolattartas tovabbi szinterei
Az ovodapedagiogusok fogadd orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlal érvényesitése minden gyermeket érintden legalibb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kivetésének irasos (Fejlddeési napld)
és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado driinak idGpontja — dvodavezetovel tortént egyeztetés
szerint — a csoportok hirdetotablain van kiftiggesztve.

Szervezés madja: Jelenléti vagy online

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatis

A gyermekek dvodaba lépése eldtt Ichetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszClgetésre, amely soran
az dvodapedagdgusidvodapedagdgusok felkeresi az 0j, leendd dvodas gyermek csaladjat. A latogatds cclja
cey kotetlenebb hangvétell ismerkedés a csaladdal ¢s a gyermekkel, melynek eredményeként az ovodaba
lépés elsd napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

Rendhagyé csaliadi beszélgetés (fogado dra) a csaladok szimara lehetoség szerint a gyermek dvodiba
lépése elitt

Az utobbi két évtizedben a csaladok a maganéleli intimitas szinteréve valtak, melynek kivetkezteben szidmos
csalad berarkozik, elzarkozik a pedagogiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok elol. Sajnalatos madon
ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek ovodiba lépésével ecgy idében — kiveve a
testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidval rendelkeziink a csaladok élettdriénetérdl, csaladi
hatterérdl. Az elmdlt két év jarvanyhelyzettel terhelt idészaka Gjabb valtozast hozott a csaldd-ovoda
kapesolatdban., A jarvanyhelyzeti zdrlatok tovibb fokoztik a helyzetet, €s a kedvezitlen tapasztalatok
felhividk az dvodapedagogusok figyvelmét a csalad-ovoda kapesolatara, annak tovabbgondolasara, a sziikséges
korrekeiokra.,

{Z‘{Ija A csalad élettorténetének feltérképezése
# a gyermeket otthon kérilvevd valamennyi csaladiag részvételcvel
» maximum 30 pere idotartamban célzott beszeélgetés
¥ acsaldd helyzetérsl
# agyermek csaladban elfoglalt helyérol
# a csalad szokasairdl, napirendjérdl, hagyomanyairol
# acsalad ovodaval szembeni elvirdsairol

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziilo az ovodaban

A gyermekek tanuldsi kdrnyezetébe (foglalkoztatd szoba, 6ltéz6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar)
csoportos sziiloi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora) ismerkedd, vagy a nevelési év kizben a gyermekek dvodai
kdrnyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzi latogatds/foglalkozas leendd, vagy mar az ovodaba jaro
gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilék sajit élményll tapasztalatszerzése gyermekeik dvodai nevelésnek korlilményeirol,
helyzeteirol.

Szervezés madja: Jelenléti vagy online

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Leendd ovodasainkat varjuk sziileikkel: 2025.04.,10.
- bepillantast nyerhetnek az ovoda ¢letébe
- bekapesolddhatnak a gyermeknek és felndttcknek szervezett tevékenységekbe
- feltchetik kérdéseiket az dvoda miikodésével, szokas-szabdlyaival kapcsolatosan
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Uj formajat tervezziik intézményiink bemutatasanak: az ,online bejéras” Ichetdségének megteremtését.
Ennek keretein belill az érdeklodd sziloknek lehetdségik nyilna belekintést nyerni az intézménybe,
megismerni az itt dolgozokat, felszereltséglinkel. programjainkat, pedagdgiai hitvallasunkat, szemléletiinket.

Felelis: intézményvezeld

Leendd Palinta csoportos dvodasainkat sziileikkel egyiitt 2025.03.06.-¢én fogadjuk, 16:00-17:30- draig
varjuk a nyitott napunkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek a Palanta csoport életébe
- feltehetik kérdéseiket a csoport milkodésével, szokas-szabdlyaival és a fejlesztésekkel kapesolatosan

Felelbs: intézmenyvezetd
Az intézményi beszoktatast szolgalo pedagogiai céla ovodai nyilt napok

Leendo dvodasainkat sziileikkel egyiitt junius utolséd hetében fopadjuk a kiscsoportban. Elére egyeztetett
iddpontban érkeznek a sz0l6k a gyerekekkel. A kdzds jaték déleloit alkalmat ad az ismerkedésre,

Az dvodahasznilo gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak
Segitd sziild a csoportban egyénileg csoportonként egész évben.
Az ovodavezetd fogado 6rii

Szulai értekerzletek alkalmaval 16:30-t0l igény szerint. Eldre egyeztetett idépontokban az év folyaman.,

Kapcesolattartis tarsintézményekkel:
s A fenntartoval vald kapesolattartas
* A varosi ovodavezetdi crickezletek. Idépont: minden ho elsé esiitortokje 9-12 ordig, helyszine: Eldre
megheszélten valamelyik dvoda tdrgyalojdban

Szakmai kapesolatok (horizontdlis egylittmikodes rendszere)
¢ Mozgas/estnevelés varosi szakmai munkakozosség (Pappné Gazdag Zsuzsanna, Csicsergd Ovoda,
Kincskeresd Ovoda)
Hintalovon alapitvannyal vald egyiittmiikdadés
Esely gyvermekjoleti szolgalattal valo egylittmiikodés
PMPSZ Budakeszi tagintézménnyel vald egylittmikadés
Iskoldkkal vald kapesolattartas,
Bélestdével valo kapesolattartas.

Egyeb kapesolatok:
e Gimnaziumolkkal valo kapesolatok kizisségi munka vallalas miatt, Sok diak segité érkezik a

rendezvényeinkre.

e ELTE tanitd és Ovoképzd Intézettel valé kapcesolat, Szakmai gyakorlatra érkeznek hozzénk a
hallgatok.

o Gyakorlati helyet biztositunk a pszicholdgus, logopédus és fejlesztd pedagogusnak tanuld hallgatok
szamara.

e Gyakorlati helyet biztositunk a pedagogiai asszisztensnck és dajkanak tanulo diakok szamara.

* Videki ovodakkal valo kapesolattartas szakmai megkeresés alkalmaval.

e EMEK Alapitvannyal valo kapcsolattartas. Szakmai egyiittmikodés, referencia intézménykeént valo
mitkades.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.
A pedagigiai munka feltételei - Targyi feltételek

A két épiiletben miikddé dvoda jol felszerelt, minden sziikséges eszkiz rendelkezesiinkre all. Az ev kizben
esetlegesen felmeriild karbantartasi, kisebb javitasi munkak kiaddsai a koliségvetésben tervezettek, igy azokra
az anyagi forras minden esetben rendelkezésre all.

IKT eszkivzilk kihasznaltsioa:

Minden csoport részére rendelkezésre ill egy-egy laptop a napi szinti adminisztricios és
tervezési/szervezési feladatok clvégzéséhez, illetve az online kapesolattartashow.

A rendelkezésre allo eszkiziket a hasznalatukban jartas kollégdk rendszeresen igénybe veszik, tervezesiik
soran épitenck azokra.

A kevésbé hozziéridk szamara szeptembertdl online képzést szerveztiink.

Kiilinleges binasmédot igénylo gyermekek ellitisihoz sziikséges eszkozok:
Mind az dvodapedagdgusok, mind a fejlesztopedagogusok szamara nagyszamu eszkiz elérhetd. Ennek
ellenére az igényeknek megfelelden folyamatosan bivitjiik az eszkdztarat,

Tervezett felijitasok, karbantartisok

sorszam | Elokészitésre javasolt felujitdsi | érintett  helyiség  neve, | Osszeg
munka ! indokl:is

It Nem terveziink idei feljitast nem ismert

Alapitvanyi vagy egyéb forras lelhasznalasaval tervezett események, eszkizok:

Autdbuszos kirandulasok
Gyermekprogramok biztositasa
Tovabbkeépzések

Csapatépito tréning
Alapitvanyi bal

Tanchazak finanszirozisa
Madarasz program

Gyerek Berek program

PP =
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6.2.

A pedagogiai munka feltételei — Human erdforris

Intézmeényiinkben minden allashely betollont, 6 csoportunkbdl kettében 1-1 6 évodapedagogus pedagopiai
asszisztenssel dolgozik. Kozilik az egyik jelenleg dvodapedagdgusi tanulményit végzi, egy pedig felséfoka
kisgyermekgondozoi végzettséggel rendelkezik — jelenleg gyakornoki idejét tilu.
Ezen kivill két ovodapedagogusi allashelyre sikeriilt palvakerdd kollégikat felvenniink. A csoportos
dvodapedagogusokra ezekben a csoportokban nagyobb teher harul a mindennapi feladatok elvégzése soran.

Az idei nevelési évtil — ideiglenesen — 1 {6 gvogypedagogussal boviilt a neveldtestiiletiink, Az & feladata
kilejeretten a sajatos nevelési igényli — autista gyermekek napi szintii fejlesztése, megsegitése a csoportjukban,

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

| Sen Csupur.t neve €s Létszim ('}w:da- Fud::tgﬁgiai T Dajka
| korcsoport pedagogusok asszisztens |
1. | Maci csoport — 25 Viég Krisztina Nagyné Reépasi Loczi-Bako
kbzépso csoport Séavai Dora | Judit lzabella
2. | Cica csoport - 25 Batha Agnes Auer Szilvia Bilibdkné
kisesoport | Csisz Edit Cserhalmi Rozsa
3. | Mokus csoport - 26 Czibulyiné '~ Auer Szilvia Juhisz Eva
nagycsoport Osztrozics Katalin
S e Miklos Anna |
4. | Méhecske csoport 24 Fazekas Tiinde Czeglédi Anna Sebrek Zsuzsanna
- nagycsoport Nagyne Répasi
S - Judit S
5. | Katica csoport - 15 Szildgyl Kitty Hornok Eszter Szabd Bernadett
Paldnta )
| 6. | Siimi csoport - 15 Tagscherer Gabriella Biiki Gyulanc
‘ Paldnta - Verebélyi Viktoria
~ Osszesen: 130
"Piros" HET
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek | Osszesen
Batha Agnes | 7:00- | 7:00 - 7:00 - | 6:30- 7:00- 32
13:30 13:30 13:30 | 13:00 13:00
Csiisz Edit 10:30- 10:30- 11:00- 11:00- 11:00- 31+
{mentor) 16:30 | 17:00 17:00 . 1’?:30________ 17:00
Creglédi Anna | 11:00- 08:00- 11:00- 10:30- 10:30- 28+4 Gra hospitilis
(gyakornok) 17:00 16:00 17:30 | 16:30 16:30
Czibulysné 7:00- | 6:30 - 7:00 - 7:00 - 7:00 - | 29+3
Osztrozics 13:00 13:00 13:00 12:30 12:30
Katalin
(mk. .
| vezeld-mentor) i
Fazekas Tiinde | 7:00 - 7:00 - 6:30 - 7:00 - 7:00 - 32
- [ 13:30 13:30 13:00 13:30 1 13:00
Hornok Eszter | 10:30- 10:30- | 10:30- 10:30- 11:00- 32
g - 16:30 17:00 17:00 17:00 17:30 |
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‘Miklés Anna | 08:00- | 11:00- | 11:00- | 10:30- 10:30- | 28+4 dra hospitdlis
(pvakornok) 16:00 17:30 L 17:00 16:30 17:00
Savai Dira 6:30- 8:00- ' 8:00- 8:00- 8:00- 28+4 ora hospitilas
(gyakornok) 13:00 13:30 | 13:30 13:30 13:00 B
Szilagyi Kitty  7:00 - 7:00- | 7:00 - 7:00- | 6:30- |32
13:30 13:30 13:30 13:00 13:00
Tagscherer 11:00- 11:00- 10:30- 10:30- 11:00- J0+2
Gabriella 16:30 16:30 17:00 16:30 17:30
(Mk. vereld)
Verebélyi 17:00- | 7:00- 7:00 - 7:00- | 6:30- |24 .
Viktora ' 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
Vég Krisztina | 11:00- 10:30- 11:30- 11:30- 10:30- | 30+2
(Mk. vezets) L 17:30 16:30 17:00 17:00 17:00
"Paratlan" HET
| Név | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek Osszesen
Batha Agnes ' 10:30- 10:30- | 10:30- 11:00- | 10:30- 32 |
| 16:30 17:00 17:00 17:30 17:00 |
| Csész Ldit ' 7:00- 7:00- 7:00- 6:30 - 7:00- | 31+1
{(mentor) | 13:30 13:00 13:00 | 13:00 13:00
Czeglédi Anna | 11:00- 08:00- | 11:00- 10:30- 10:30- | 28+4 6ra hospitalis
{gyvakomok) 17:00 16:00 17:30 16:30 16:30
Czibulyané | 11:00- 11:00- 11:30- 11:00- 11:30- | 2943
Osztrozics [ 17:00 17:30 17:00 16:30 [ 17:00
Katalin |
| (mk. vezetd + :
mentor) ' '
Fazekas Tiinde | 7:00 - T:00 - | 6:30- 7:00 - 7:00 - |32
| 13:30 13:30 | 13:00 13:30 | 13:00 E
Hornok Eszter I 7:00 - 7:00 - 7:00 - 700 - | 6:30 g
) | 13:30 13:30 13:30 | 13:00 13:00 |
‘Miklés Anna | 8:00- 6:30- 8:00- | 8:00- 8:00- 28+4 éra hospitalas
(gyakornok) 13:30 13:00 13:30 13:30 | 13:00
Savai Déra 11:00- 10:30- 08:00- | 10:30- 10:30- | 28+4 6ra hospitilas
(gyakornok) 17:30 17:00 16:00 | 17:00 16:30 |
Szilagyi Kitty | 10:30- 10:30- 10:30- 10:30- 11:00- | 32
16:30 17:00 17:00 17:00 17:30
Tagscherer 7:00 - 7:00- | 7:00 - 7:00 - 6:30- 3042
| Gabriella 13:00 13:00 13:00 13:00 12:30
(mk. vezetd)
| Verebélyi 11:00- 11:30- [ 11:30- | 11:30- 11:30- | 24
Viktéra 16:30 16:30 | 16:30 16:30 17:30
Viég Krisztina | 6:30 - 7:00- | 7:00- 7:00- 7:00- 3042
(mk. vezetd) 13:00 13:00 L 13:00 13:00 12:30
|
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A pedagogiai munkat és miikodést segito tovabbi munkatarsak

Beoszias MNév

Ovodapszicholégus % e Rt

G}'ﬁg}'pcdagﬁ gus

Fonyi Noémi, B. Nagy Edina, Poti Agnes, Vidos Angelika

Ovodatitkar Bohatecz Zsuzsanna

Konyhai kisegité | 1.0 A1naméria

Takaritd

Polyak Emilia, Kogler Fatima

Kertész Rabby Lajos

Ovodatitlar: heti munkaidé 40 dra
HétlGtol-péntek: 8:00 — 16:00 draig

Pedagogiai asszisztens: heti 40 ora/ csoportban max, 35 éra
Nagyn¢ Répasi Judit, Auer Szilvia
Minden héten: 8:00-16:00 ordig

Pedagdgiai asszisztens ovodapedagogusi feladatokat lat el:
Hornok Eszter, Czeglédi Anna

Takariték: heti 40 Ora

Polyak Emilia:

Paros héten: 6:00-14:00 6raig
Paratlan héten: 11:00-19:00 oriig

Kogler Fatima
Paros héten: 11:00-19:00 oraig
Paratlan héten: 6:00-14:00 6rdig

Karbantarto: heti 40 ora
Rabby Lajos:
Hetfotd] péntekig: 8:00 — 16:00 oraig

Konvhai dolgozi: heti 40 ora
Fodor Annamaéira
Hettotol péntekig: 7:00 — 15:00 ordig

Dajkak: heti munkaidd 40 dra

A szabadsdg 0t épiletben a két dajka, Biiki Gyulané és Szabd Bernadett heti viltisban, két miszakban
dolgozik:

7:30 - 15:30-ig, illetve 09:00 — 17:00-1g.

Vezetoi munkaidé beosztis:

Heti 40 ora. A csoportokban kitelezdien téltendd idébeosztas:
Az 0sszes csoportban minden nap 08:00-09:00 és 11:00-12:00
A csoportok igénye szerint.
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10:00
2 koesi mosogatiasa, milanyag
pohar dsszegyiijtése, teakonyha
rendbetétele

1. félév, Kossuth Lajos uteai épiilet
Ditum 06:00 08:00 08:00
. sajat esoport | textilidk mosasa, sajat kocsi
takaritasa szaritdsa, sajat maosogatisa,
kocsi pénteken hiiti
E muosogatisa atnézése,
I | ke |
09.02. - Lacri-Bako B.Cserhalmi Sebrek Juhész Eva
09.06. | [zabella Rizsa Zsuzsanna |
09.09.- | Juhdsz Cva Laczi-Bako 'B.Cserhalmi " Schrek Zsuzsanna
09.13. | Izabella Rozsa
09.16. - Schrek Zsuzsanna | Juhdsz Bva Laczi-Bakd B.Cserhalmi Rozsa
09.20. [zabella _
09.23. - B.Cserhalmi Schrek Juhasz Eva Loczi-Baké lzabella
09.27. Rozsa Zsuzsanna _ |
09.30. - Loczi-Bako B.Cserhalmi | Sebrek | Juhasz Eva
10.04. I[zabella Rozsa | Zsuzsanna
10,07, - Juhész Eva Loczi-Bakd | B.Cserhalmi Scbrek Zsuzsanna
10.11. lzabella Rozsa _
10.14. - Sebrek Zsuzsanna | Juhdsz Eva Loczi-Bakd B.Cserhalmi Rozsa
10,18, [zabella
10.21. - B.Cserhalmi Scbrek | Juhasz Eva Léczi-Bako 1zabella
10.25. Rozsa Zsuzsanna
10.28. - Léczi-Bako B.Cserhalmi Schrek Juhasz Fva
10.31. [zabella Rozsa Zsuzsanna _
11.04. - Juhasz Eva Laczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsursanna
11.08, [zabella Rdzsa
11.11.- | Sebrek Zsuzsanna | Juhdsz Eva [dczi-Bakd B.Cserhalmi Rozsa
11.15. [zabella
11.28. - B.Cserhalmi Sebrek | Juhdsz Bva Loczi-Bako [zabella
11.22. Rozsa Zsuzsanna
11,25, - Léczi-Bako B.Cserhalmi Schbrek Juhész Fva
11.29. [zabella Rozsa Zsuzsanna
12.02. - Juhdsz Eva | Loczi-Bako B.Csethalmi | Sebrek Zsuzsanna
12.06. ) lzabella Rizsa
12.09, - Sebrek Zsuzsanna | Juhdsz Eva | Loczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
12.13. ; Izabella |
12.16. - B.Cserhalmi Schrek Juhasz Fva | Loczi-Baké lzabella
| 12.20. | Rozsa Zsuzsanna
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2 kocsi mosogatisa, mianyag
pohar dsszegyiijtése, teakonyha

rendbetétele

2. félév, Kossuth Lajos uteai épiilet
~ Ditum 06:00 08:00 08:00 10:00
sajat csoport textiliak mos:isa, sajat koesi
takaritasa szaritasa, sajat ! mosogatasa,
koesi pénteken hiité
) mosogatisa dtnézése
01.06.- Loczi-Bakd B.Cserhalmi Schrek Juhdsz Fiva
01.10. [zabella | Rozsa Zsuzsanna
01.13.- Juhasz Bva | Liczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
| 01.17. | Izabella Rizsa
01.20.- Sebrek Zsuzsanna | Juhdsz Eva Léczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
01.24. | Izabella
[01.27.- B.Cserhalmi Schrek Juhisz Eva Loczi-Bakd Tzabella
01.31. Rozsa Zsuzsanna !
02.03.- Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Juhész Cva
02.07. [zabclla Riwzsa Zsuzsanna
02.10.- Juhész Fva | Léczi-Baké B.Cscthalmi | Sebrek Zsuzsanna
02.14. Izabella Ribzsa
02.17.- Schrek Zsuzsanna | Juhdsz Eva | Léczi-Baké B.Cserhalmi Rozsa
02.21. [zabella
02.24.- B.Cserhalmi Sebrek Juhasz Eva Loczi-Bako Izabella
| 02.28. Rozsa Zsuzsanna
03.03.- Loczi-Bako B.Cserhalmi Schrek | Juhdsz Eva
03.07. Izabella Rizsa Zsuzsanna
03.10.- Juhisz Eva | Loczi-Bako B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna
| 03.14. [zabella Rozsa |
03.17.- Sebrek Zsuzsanna | Juhasz Eva Loczi-Baka B.Cserhalmi Rozsa
| 03.21. . Izabella
03.24.- B.Cserhalmi | Sebrek Juhész Fva | Loczi-Bakd Izabella
13.28. Rozsa Zsuzsanna
03.31.- Locri-Bako B.Cserhalmi Schrek Juhasz Fiva
04,04, lzabella Rizsa Zsuzsanna
04.07.- Juhisz Fva Laczi-Bako B.Cserhalmi | Sebrek Zsuzsanna
04.11. _ [zabella Rézsa
04.14.- Sebrek Zsuzsanna | Juhdsz Eva | Loczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
04.17. - [zabella
04.22.- B.Cserhalmi | Sebrek  Juhasz Liva Loczi-Bako Izabella
04.25, Rozsa Zsuzsanna :
04.28.- Laczi-Baka B.Cserhalmi Sebrek Juhész Eva
05.02. | Izabella Rozsa Zsuzsanna
05.05.- Juhasz Eva Loczi-Bakd B.Cserhalmi | Schrek Zsuzsanna
05.09. lzabella Rézsa
05.12.- | Sebrek Zsuzsanna | Juhdsz Eva Loczi-Bako B.Cserhalmi Rozsa
05.16. [zabella
05.19.- B.Cserhalmi Schrek Juhasz Eva Loczi-Bako Izabella
05.23. Rozsa Zsuzsanna
05.26.- Loczi-Bako | B.Cserhalmi | Sebrek Juhdsz Eva
05.30. Izabella | Rézsa Zsuzsanna




: 06.02.- Juhasz Eva Loczi-Bako | B.Cserhalmi Sebrek Zsuzsanna

| 06.06. ) Izabella Rézsa -

| 06.10.- " Sebrek Zsuzsanna | Juhdsz Eva Léczi-Baké B.Cserhalmi Rozsa
06.13. [zabella
06.16.- B.Cserhalmi Sebrek Juhdsz Eva Léczi-Bako lzabella
06.20. | Rézsa Zsuzsanna

Az 1-es tipusn diabétesszel él6 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat
Fazekas Tiinde Jelenleg nines ilyen gyermek az intézményben
Ovodapedagogus el

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Név 5 A tovabbképzés targya SEGECINIE, Iddpont
Helye
Kdgler Fatima Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Bp. 2024, 09, 01-
' Pedagogiai Kar — dvodapedagogus szak | tol.
S : —
Hornok Lszter Karoli Gaspar Reformatus Egyetem | Bp. 2022.09.01 -1l
Pedagogiai Kar — dvodapedagogus szak |
Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt
Résztvevik / Név A toviabbképzés targya | Szervezije Idopont / Helyszin
:-].?;mﬁ Bernadett | *2Z OVODAPEDAGOGUS Méd-Szer-Tér Bt | 2024.10.18, péntek
o JOBB KEZE A DAJKA" - XIL www mod-szer-tarhit | 0:00-13:00

Bilibokné Orszagos Dajka-konferencia a KMO
Cserhalmi Rozsa  MOD-SZER-TAR-ban Q
V].II: URF:';.ZJ\.G'US PEDAGOGIAIL Méd-Szer-Tar Bt 20241 1.08. pentek
| ASSZISZTENS KONFERENCIA | om0 2 9:00-13:00

Auner Szilvia

Nagyné Répasi | a Mod-Szer-Tar-ban Helyszin: KMO
Judit i
- : G\:uda\:cxﬁfﬂk Online Srakmai ik Mad-Szer-T4ar EfL S:00-11:00 n:'srs’ug online
Miih l}]}'ﬂ WAL - s ze =Lt fn

2024.10.21. hetfs
2024.11.25. hétfo
| 2025.01.20. hetto
2025.02.24. hetfo
2025.03.24. hetfs
2025.04.28. hétf




Résztvevok / Név A toviibbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
(_‘.s-iisz. L'd1 i Informacios technolégiak az Mod-Szer-Tar Bt | Online képzés |
' dvodapedagdgus kezében — Mini il e
| lanfolyam 15 éraban
! - Oktato: Pasaréti Otilia -
B(‘Jh atecr | DVD(] atitkar muhEI} ﬂ:i:::ii:ml’jnifi'r:'ff 122{;{}{}1] ?lgﬂ S‘zcrda
| Zsuzsanna R SR E

A pedagogiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, dvodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatirsakkal, és a sziilékkel vald kapcsolat
credményességének biztositisa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten torténd cllatisanak
tamogatisa,

Miikiidési rend:

Részvétel belso szakmai tovabbképzéscken

SsZ. Téma Helyszin és | Megjegyzés
idopont '
I. | mikro csoportos beszélgetések aktudlisan

Pedagdgiai munkat segitik szakmai megheszélései, munkaértekezletei:

Kéthetente szerdan, 11 drakor,
Témik: ax aktualis programok, feladatok megbeszélése.

Felnittek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgdlatinak rendje

Munka-, és tizvédelmi oktatds: Felndttek munkavédelmi oktatdsa és epészsépligyi vizsgilalinak rendje;
Munkavallalok oktatdsinak megszervezése a jarvany kovetkczményeinek kezelésére és felkészitsik a
megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld miikédés bizlositasira.

Idipontja: 2024, oktober

Tizriadd proba minden ¢vben | alkalommal keriil megszervezésre el6re cgyeztetett idépontban,

Foglalkozds egeszséglipyl vizsgalatok: egyéni litemesés szerint.
Segito tartalom:

- Elsisegély-kisokos — 12-féle vészhelyzet és megoldisuk:
hitps:/fwww.evamagazin. hu/lclkem/elsosegel y-kisokos

6.3.
A pedagogiai munka feltételei — SZERVEZET

- Srzakmai tapasztalatcserck
- A tuddsmegosztas intézményi gyakorlata

Innovacidk, palyizati projektek, fenntarthatosap biztositasa
- Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évo kollégakkal
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- Pedagdgiai csetmegbeszélések
- Az intézmény adomanyozasi gyakorlata
- Vezetdi pilydratlal kapcsolatos feladatok ellatisa

Gyakornokok mentorilasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki ido Mentor ?;:]:L;'tl::‘::lkﬁl[:r:ijfj
1. | Czeglédi Anna | 2024.09.01.- Cribulyiné 2025. majus
B 2025.05.31. | Osztrozics Katalin |
2. | Miklés Anna 2024.08.01.- | Verebélyi Viktoria | 2026, mijus
- o 2026.05.31
3. | Savai Dora | 2024.09.01.- Csosz Edit 2026. majus
| 2026.05.31. ] ) e

A gyakornoknak joga van arra, hogy

o aszakmai kivetelményrendszert részére elmagyarazzak,

o aszakteriilet elsajatitisahoz sziikséges irdsos intézményi ¢s jopszabalyi anyagokat megkapija,

¢ amentoratol alkalmanként kérdezzen; szitkség esetén, negyedévenként kétszer az dvodaveretd
hozzajarulasaval legfeljebb négyszer — konzultacios orat kerjen,

e a gyakorlati készsépek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkakozisség-vezeto, vagy
més, nagy tapasztalattal rendelkezd ovodapedagogus foglalkozasan, clozetes megbeszeles alapjan,

o leljesitése értékelését részére segitd szandckkal, indokolassal alatimasztva kifejtsck: az értékelésre,
mindsitésre észrevételt tegyen,

A pvakornok kitelezettsége, hogy
o alegteljesebb mértékben cgylittmikddjon a mentorral,
s aszakmai kivetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megsreresze,
o tuddsardl irisban és szoban szamot adjon,
e pyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapesolatban felmeriild akadalyoztatasarol
mentorat, az dvodaveretdt azonnal értesitse,
o részt vegyen a nevelotestilet munkdjaban,
s amunkakdréhez kapesolodo elkészitod ¢s befejezo feladatokat elvegerze.

A mentor feladatai:

o segili a gyakornokot a kiiznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban.

e legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az cCrckelést atadja az
intézményvezetinek és a gyakornoknak.

e a mentor tdmogatja a gyakornokot az altala elldtott pedagégus-munkakdrrel kapesolatos
tevékenyscgcben,

e segiti az dvoda pedagogial programjaban a munkakdri feladataira vonatkozo elOirdsok értelmereésében
¢s szakszerll alkalmazisdban,

e segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek, foglalkozasi
eszkézoknek a célszerli megvalasztisaban,

e segiti a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapesolatos
irasbeli teenddk cllatasaban,

e scgiti a mindsito vizsgara valo felkésziiléscben,
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e szilkség szerint, de negyedévenként legalibb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok
foglalkozdsat, és ezt kivetien megbeszélést tart, tovabbd, amennyiben a pyakornok igényli, hetente
konzulticios lehetoséget biztosit szamara.

A pvakornok feladatai:

¢ (Csoportos ovondi feladatok ellatasa a masik csoportos dvodapedagogus iranyitasa mellett,

e Reészvétel a pedagogial munkakdzisség munkajaban: részvétel a hétfii neveldi megbeszéléseken; a
kijeldlt programok megszervezese ¢s lebonyolitasa a masik csoportos dvodapedagogus irdnyitasaval,

e Ayzintézmeény szabalyozo dokumentumainak megismerése, elsosorban a Pedagdgiai program,
SZMSZ, Hazirend €s a Gyakornoki szabalyzat,

e Felévente irdsban dnertékelést keszit a lent felsorolt szempontok figyelembe vételével.

Tapasztalatszerzés modszerci:

¢ Foglalkozas latogalas: az érintetl pedagdgussal egyerztetett iddpontban, utina megbeszélés,

e  Konzulticio a mentorral, az intézményvezetiivel és egyéb pedagdpgusokkal: igény szerint, elére
egyeztetett idopontban.

e Részvetel a sziiloi értckezleteken és az intézmény cgyéh rendezvényein.

Szamonléres &s ar &riékelés modsyere:

e A gyakomnok foglalkozasainak latogatasa oktober, december, februdr és aprilis hdmapban — az adott
hamap elsején megbeszélt idopontban,

e Foglalkozis vazlatok és a gyakornok altal végzett foglalkozaslatopatasokon késziilt megfigyelésck
atnézgésc.

A mentor/gyakornok félévente irasos értékelést/Onértékelést készit, melynek szempontjal a kdvetkesiok:
e pedagdgiai tartalmi tudds és annak hasznalata,

¢« problema megoldasi stratégiak,

« dintéshozatal,

s celok meghatarozasa,

e acsoport hangulat,

e acsoportban tirtént esemeények észlelése, képesség a gyerckektol érkezd jelzések megériésére,
e atanulasi folyamat figyelemmel kisérése ¢s visszajelzés a tanuldknak,

o kapcsolata a gyerekekkel, a csoportban egyiitt dolgozé kollégdkkal,

e ancvelés iranti elkitelezeltség,

o egyittmikdides a neveldtestileti kizosséggel.

Hospitalasok iddpontjai;
A gyakomok délutanos hetében a kijeldlt napokon 8:00-t6] meghatarozott csoportban illetve pedagdgusndl
hospital.

— Mentalhigiénés nap az évodaban: Fokuszban az dvodaban dolgozok mentilis egészséee
Szakmai tapasztalateserék

— A tuddsmegosztis intézményi gyakorlata

— Innoviciok, pilyizati projektek, fenntarthatiosig biztositisa

— Kapecesolattartis a tartésan tivol lévo kollégakkal
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Pedagigiai esetmegheszélések

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata

Vezetii palyiazattal kapesolatos feladatok ellatasa

R'LbZ{Il"t feladatok:

| Ssz. | Feladat / teriilet Felels Résztvevok az intézmény részerdl
| T ! Kapesolattartas Szilagyi Aniko az alkalmazotti kor
} | tarsintézményekkel,
i | szilokkel,  orvossal
; képviselet
2. | Pénziigyi [roda | Szilagyi Aniko Bohatecz Zsuzsanna, Vercbélyi
kapesolattarto, Viktoria
Polgarmesteri  Hivatal,
posta S .
3. | Fejleszitpedagdgiai Szilagyl Aniko B.Nagy Edina,Poti Agnes, Adam
munkakdzdsseg Rita, Vidos Angelika, Pappne
Gazdag Zsuzsa, Fonyi Noémi, Papp
Eszter
4, | Pedapogiai Tagscherer neveldtestiilet
munkakdzdsség vez. Gabriella
5. | Mindséggondozoi Czibulyané O. Farekas Tiinde, Verebélyi Viktoria
hs TFAT\-IIT ‘L-'Ef.ﬂth Kata]in — - - - — ]
6. | Gyermekvédelmi Vég Krisztina az alkalmazotti kir
| munkak.vezeld o
7. | Tiiz-, és munkavedelem | Bacskai Laszlo az alkalmazotti kir
8. | HACCP Fodor Annamaria dajkak és takaritok
9. | Konyvtaros Auer Szilvia Nagyné Repdﬂ Judit
10). | Tornaterem &s szertar Batha ﬁ_gne:a av alkalmazotti kir
11. | Babszinhaz, szinhaz Bohatecz pedagogusok
Zsuzsanna
12. | Kreativ szertar Nagyné Répasi pedagogusok
| Judit _ _
13, | Hiti felelis az | Zaros dajka az alkalmazotti kor
étkezdkonyhdaban | ;
14. | Kirandulds - Autobusz Szilagyt Kitty | Bohatecz Zsuzsanna, Hornok Eszter
15.| Leltarfelelos: Szildgyi Aniko az alkalmazotti kor, Bohatcez
- nagy érteki Zsuzsanna
- bator
- jatek
- textil |
- edény, evicszkiz ! B
16. | Szamitogep Ker-Form Technik | Szilagyi Aniko, Bohatecz
- KL Zsuzsanna
| 17.| Fozikonyha dsszekité | Bohatecz Fodor Annamaria
| Zsuzsanna
18. | Egészségiigyi  kinyvek, | Bohatecz az alkalmazotti kor
foglalkozas-egeszsegiipy | Zsuzsanna
19. | Altalanos raktar Polyak Emilia, az alkalmazotti kor
Kogler Fatima
20, | Tisztitbszer raktar Rabby Lajos Bohatecz Zsuzsanna
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Ssz. Feladat / teriilet Felelos Résztvevik az intézmény részérol |
21. | Kuka felelds Rabby Lajos Polyak Emilia, Fodor Annamaria
22| Kiilsos  szolgaltatokkal | Bohatecz Auer Szilvia, Buday Monika

kapcsolattartas | Zsuzsanna
23. | Dekoracio Csisz Edit pedagogusok, ped.asszisziensek és
| 24.| Faligjsag felelds Bohatecz | az alkalmarolli kir
: | Zsuzsanna — )
25, | Udvar Rabby Lajos pedagogusok, ped.asszisztensek és
dajkak

Tovibbi feladatok felosztisat a pedagdgini munkatery tartalmazza

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés OrSZAZOS
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A 40/2024., (IX. 2.) BM rendelet szerint a pedagdgus tovabbképzés rendszerétol figgetlen tiz ords tavoktatasi
képzésen kell részt vennilik az dvodapedagogusoknak 2024, szeptember 1. és 2025, januar 31. kozolt, hogy
.megnjitsak”  ismereteiket az  Ovodai  nevelés  orszagos  alapprogramjaval  kapecsolatban.
https:konmany.hu/dokumentumtar/nevelo-oktato-munka-sor-alk-tartalomszabalvozok-ism-sz-miniszteri-
rendelet

A képzés teljesitésct s credmeényét a pedagdgusok O teljesitményértékelése soran be kivanjak szamitani.

A képzes célja, hogy a pedapogus hivatasa gyakorlasa sordn alkalmazott tartalomszabalyozokra vonatkozo
ismereteit idordl-idore meglyitasa.

Pedagigiai  gyakorlati munkink soran kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés  orsziagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e (Célunk olyan biztonsigot nyjto, befogado, egészséges, balesetmentes kirmyezet kialakitdsa,
mely alapvetd fontossagn a gyermekek egyeéni fejlddeéscéher, fejlesztésehez — kilionds tekintettel
a kiemelt figvelmet igénylé gyvermekekre.

o A gyermek testi szikseégleteinek kielégitése sorin alapozddjanak meg awok a készseégek,
szokasok, személyes kompetenciak, amelvek az egészséges eletvitelhez, a testi, lelki, szocialis
egeszseg kialakitasahoz, gondozasahoz sziiksépesck.

e Feladatunk a csaladok bevonasa, felvilagositasa, életmodbeli szokasainak megismerésén
keresztill, ezzel segitve a gyermekek egészscpes ¢letmodjanak alakitasat.

o Kiemelt jelentdsegi a kornyezettudatos magatartas magalapozisa, a kdmyezet védelmehez és
megdviasihoz kapesolodo szokasok alakitasa.

* A mindennapos testmozgis biztositiasival a harmonikus, Gsszerendezett mozgds, a testi
képességek fejladesének elisegitése.

« A gyermckek biztonsagerzetének megalapozasa, az Onbizalom crisitése, a szocializalodas
closegitése.

« A gyermeki érzékenysép, fopékonysag motivalasa a tarsadalmi es termeszeti kirnyezet
hatasaira, szépsépeire,
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A néphagyomany éltetés €s a természetdvas motivild hatdsinak kihasznalasaval értckrendiiik,
erkolesi érzé¢kiik formalasa.

A gvermekekben alakuljon ki az érzelmi beleélés, az empatia készsége, a masok irdnh tisetelet,
meghecsiilés érzése, a kiilinbdzoségek clfogadasa.

Alapozddjanak meg erkdlesi értékeik: az igazsigossig, a lelkiismerctesség, a felelosség
érzéseinck megtapasztaldsa, az 6szinteséghez, az igazmondashoz vald helyes viszonyulas,
Ertsadjon benniik az életkoruknak megfeleld érzelmi kontroll.

Az érzelmi biztonsagot nyujtod szeretetteljes, csaladias légkdr kialakilasa a beszoktatastol az
dvodas kor végéig.

A gyermeknek igényévé wviljék a csoportial vald egylittmilkddes, ugyanakkor legyen
lehetdsége egyedill is tevékenykedni.

A csalddokkal valo egyiittmiikidés a hasonld értékeken alapulo egyittnevelés érdekében,

Az cpyiittéléshez szikséges készségek, jartassigok lormdlasa, melyek altal alapozodnak a
srocializalodashoz szlikséges erkilest, akarati tulajdonsigok, személyiségjegyek.

Az oOvodasok sokoldalil fejlesztése a néphagyomanydrzés €s a termeészetovas gazdag
tarhazanak megjelenitésével, a gyermck életkori és epyéni sajatossagainak, fejlettségi
mutatoinak figyvelembevételével.

A természethez ¢és a szilofoldhdz fliz6d6  pozitiv érzelmi wviszony megalapozisa a
eyermekkozpontisag, az érzelmi biztonsag tiikrében, a csaladok tevékeny kézremiikodesevel.
A népi kultura, a népi jatekok drémteli megismertetése, tovabbéltetese.

Az identitastudat kialakitdsa.

§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

201 1. évi CXC. thrvénv a nemzeti kiznevelésril

2023, évi LIL. tirvény a pedagogusok 1ij életpalyajarcl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikidésérol ¢és a

kivznevelési intézményelk névhasznalataral

A KORMANY 401/2023.(VIIL30.) rendelete a pedagégusok 4j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL

tirvény végrehajtasarol

Szempontok

A munkatery elja'rz-i'sjugi megfelelo

séoe

J ugsza-l_}.:ﬂ}'i hattér

eljarasi szabaly betartasa

1. | A neveldtestilet | A 2023, évi LIL Tv. 171. § (20)
véleményezési hatarozatanak | Az Nkt 27. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kivetkezo
megléte rendelkezés  1ép:... a mnevelGtestillel bevonasaval éves
munkatervet készit...) i
2. | A véleményezési jog | A 2023, évi LIL Tv. 171. § (20) és (43)(44) szerint mddosulo
gyakorlasara vonatkozo | 2011, évi CXC. Tv. 27. § (3) tekintettel a Munkatery

jovahagyasa ¢és az Eves intézményi beszamolo elfogadiasa a

I21123I2ﬂ24. nevelési évtol fenntartd hataskirbe keriil

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kivetkezd

rendelkezés 1ép:
(4 fenntarti)
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Srempontok

Jogszabalyi hattér

.2) jovdhagyja a koznevelési intézmeny SZMSZ-ét,
pedagdgiai programjat, c¢ves munkatervét, tovabbképzési
programjit.”

~ Alaki formai megfelel'i-]'"séﬁ“-_giz-ei"éﬁ

MNvilvanos dokumentum

Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyvebe a kivetkezi rendelkezés
lep: ,(3) Az igazgatd az ¢ves munkatervet az inlézmény
honlapjan kizzéteszi.”

4. OM- azonositd -
| 5. | keltezes _ B S
6. | intérmenyvezetd aliirasa A munkatervel ae clkdvetkezdkben az igazgald készili ¢l a
neveldtestiilet bevonasiaval, és a fenntartdé jovahagyvasa
érvényesséai feltételként kerlil meghatarozasra [Paetv. 171, § (20),
. (43) bek.].
7. | bélyegzilenyomal
8. | arz alkalmarotti kizisség
| képviseldjének aldirdsa | .
9. | a vélemeényezési jogot I
gyakorlok aldirdsa | N e
10.| Rendelkezik a hatalyarol A munkaterv nyilvanos dokumentum. A munkatervet az

Cigazgalonak az intézmény honlapjan kizzé kell tenni [Paétv.

171. § (20) bek.].

A nevelitestiileti elfﬁgadﬁs tiirvényessége - Az elfogadasrol késziilt jég}-‘zﬁkﬁn}w rﬁgzitette'ﬁ -
sziikséges adatokat, ténycket

szama ¢s szovege)

[1.| helyet, id6t

12.] jelenlévok szamat, nevét, ¢s
mellékelve a jelenléti fvet |

13, jelenlévik nyilatkozatait |

14.| a szavazdsi eljdras |
szabalyairol sz0lo i
megallapodast I

15.| a dontés tényét (hatarozat
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelotestiilet bevonasaval ‘:.zuagjfjfi‘g{l}kn A Budaérsi Kineskerest Ovoda intézmény
igazgatdja o N
Kelt: 2024.09.26. &

{razgatio

I. az dvoda munkatervében foglaltakkal kapesolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogit korlatozis nélkiil gyvakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:
Az Ovoda nevelokozossége:

Kelt: 2024.09.27.

IT1. Az ovodiaban miakodo Sziilik Kozissége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatija nyilvinossagra hozta:

Kelt: 2024. 09.26. il k\q N
A == b, !

Szitldk kizdssége nevében
: : A Dl o =% ks »
IV.. Az dvoda Munkatervét=:3./2024, (1) szadmi hatdrozatival dintési hatiskirében

JOVAHAGYTA
Kelt: Salin el e bl

Ph.

Jfenntarto

il



