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1. A kiemelt intézményi célok, feladatok a munkatervben és azok

megvalosulasa
Kiemelés a | Feladat ez alapjan Megvalosulis Javaslat
tavalyi
bessimolabal az idei munkatervben
IKT Tovibbképzdsck Minden csoporl  kapott | Folyamatos fejlédésre van
eszkbzpark szervezése alaptokn | laptopot sziksCg az Ovikréla Cs a
| fejlesztése, szAmitoeén g i ; ?”ER, . rendszerének
|igény  sserinti | felhaszndloknak, excell | 2 TER €5 az OVIKRETA | hasondlatiban (ennek
i ; hasznalataval kapcsolatos | alapfeliétele a  rendszer
ceyent kpeléne] online keépzéseken, | mitkodéképessége, ami
felzirkoztatas , .. | cléadasokon vell részt a | rajtunk kiviil 41l ok).
lehetiiségénel A Eer:delkazesre ahg neveldtestiilet minden | Javasolt a2 konkrét,
megteremtése eszkizik rendszeres tagja. :g}'akﬂriallru Epiils  belsi
| folyamatos hasendlata akar | A tervezéskor a kollégdk = képzések folytatisa,
tovahbképzése gyakorlas céljabal. jrig‘_t:'eter:nhe veszik az kisebb crsnpurtukhﬂrn ,
kkel. |n14.:z.llnrfn_~,-'bc11 [ellelhetd  Excell tablizatok készitése
| eszkoziket, &5 arokal ¢és kezelése képzés
rendszeresen hasznaljak.
Frickezletcken,  nevelés
nélkiili - munkanapokon
segitségel nyujtottak
ceymdsnak a kollégak az
1j rendszerek
= hasznalatiban, .
SEMEK - | Folyamatos Csaladi programok | Tovabbra is  fontos: a
eddigiekhes kapesolattartas, 53‘_31'“-?-4‘35&' Ovoda szinten | szerepek pontositasa,
ké pest — epyezlelés a lagokkal a M’hﬂﬁ"ﬁ . D:?frr.ﬂjigok SZMEK-s részivevilk
nagyohh programokril. b Gasacallitass, elGzeles Lijékoztatasa, egy
i Szuldt  piknik  otlete a ; S
mértékii . eyakorlatban nem valésult feladatlista  &sszeallitasa,
bevonfsa  az | |latekonyabb . S : hogy mivel jar az SZMK. |
; _ meg. zamitottunk  a BY J
intézmény Kelapaalosens seildk sepilségére, de ae
csaladolkkal igéretek ellenére ez nem
| Kiiziis tirtent meg.
programjaink
szerveréséhe.

A kollektiva
ment:ilis
egiészsépének
megorzése — a
tavalyi
ovikorlat
folytatisa:
Searka Emese
mikro
csoportos
trémingje.

jo

Trening szervezése az 1)
nevelés Evben is,

A csapatépitd na_g}-'on Jal
sikerlilt — jo aranyhan voll
o szabadidé & a kizds

prigram.

A dréning ar idén nem

valosult meg.
{felemésztette az
crergiankal A 0
rendszerekhez valo

gvakorlati alkalmazkodas)

N;g}'udi‘\-'untc kiiziis
program a kolleltivaval
pl. ovi wdvarin piknik,
tiura a kizelben, mizeum

latogatas...

Erdemes évi 1-2 alkalmat

fixen betervezni, nyitva
hagyva az  Gnkéntes
részvételt




Eldadasok A janudri Sziiléi - Majusban lett megtartva | Péesi Rita eléaddsai
SECEVCZEsE a | értekezlet ilyen cfli | az elGadas egy szildi
sziilok részére a | felhasznalisa, vagy a | Crickezlet keretében, Hintaloyoa M“pﬁ""’i""'}'“!
oyermekek Sziilék Klubja o vald tovibbi
digitalis viligra | Gjraindilasa. ACSziilék klubja idén még | kapesolatiariis:
ok nem lett ijra elinditva, pszichologus eliadasai
felkészitéséral, Gl w s | b 1s g2 okos
illetve " s 3 esglidrble hatdsairol — a
; trdektclenség, fejlodé  idegrendszerre
gyermekvédele
=5 alctusilis gyakorolt hatisok; az
temairel. éldszavas otthoni mese — a
kommunikécid - a
beszédészlelés,
heszédértés fontossagiral)
| Javasolt a Klub
ujrainditisa, kisehb
témacsoportok mentén
A pedagipgus, | Egy-cay neveldtestilleti  Reészben  16niénl  meg, Esetmeghmﬁé_lzseli
pszichologus érickezlel  témai kiizé | esetenkeénti elemek SZErVezZese
kollée:ik beépiteni.
minidenkit Tervszeriibb srervezés
érinti szakmai javasolt — pL  havi 1
tapaszialataina tapasrialatmegosztd blokk
k megosztisa a
kollégakkal.
A gyvermekek Tm-‘éthhlcépzéﬂ TInkabh egyéni ismeretek | Varosi képriésck a
eltéri lehetfiségek keresese. szerzésével torténik, prakilikusabbak vagy
fejlodésmenelé o . online tanfolyam
vel kapesolatos Fejlesztok, :
s gyoavpedagipusok Uj ismeretek,
bBvitése. részere srervezett képzés, | lovabbképréscken
illetve szupervizids | hallottak  Ataddsa  az
csoport megvalosult, de a | értekezleteken
pedagbgusok sZAmara
meghirdelell sajnos nem,
OviKréta Napi gyvakorlat kézben | Hétféi nevelési | Towvidbbra  is egymas
rendszer EEyITaY segltése, | ertekezleteken:  neveleés | segitése. Az ) ismeretek,
hasznalataval értekezleteken a | nélkiili munkanapon | informaciok becpitése a
kapesolatos | tapaszialatok, ismeretek | segitettik  egymast  a | gyakorlatba.
tennivalok, megosztdsa cgymdssal. | hasznalatban.
etk iats Belsa tuddismegoszias
attekintése, fsztinzeése.
feldolgozisa a | )




nevelési v
S0,

Az ij
Teljesitményért
ékelési
rendszerrel
kapesolatos
tennivalok
ceyiittes
attekintése,
végrehajtasa,

Utemezett
megheszélésel
a fejlesztoi
team  és a
csoportos
ovodapedagogu
sok kiizitt,

Folvamatban
nehéeségek  ellenére  az
egyittmikades erdsodiott

vam,

A TER mikédtetése, a
teladatok végrehajlasa,

Lehetisépeinkher mérten
megvalosult, A rendszer
ayakorlatt  megvaldsitasa
akadilyokba Gtkézik,

Adminisztrativ - szinten
mitkadik, de még tanuldsi

tolyamal

Technikai
kijeliilése

segitok

Ev eleji megbeszélés, ahol
tudunk a TER témainak
kijelolésében dtletet adni
epynuisnak,

A csoportok Cves
terviében eldre
egvertetett  idbpontok

kijelilése erre a célra,

SNI (autizmus,
ADIHD) és
BTMN
eyerckelkkel

kapesolatos
képrések,
szuperviziok a
pedagigusok
részére,

Zild-Ovoda
pilyazaton valo

riszvitel
elikésritise

Tovabbképzési
lehetdsépek keresése,

A
fejleszidpedagbgusokkal
[olyamatos valt a
kapcsolattartds, sok

esethen a fogadddrikal is
kdzdsen larlottik,

Konkrét idépontok
kijeliilésével még

hatékonyabba tenné  az
ceyiittmiikadést.

Intézmén ¥i szinten

cliadas, képzés

SFCIVeTEese.

Pedagigusok dsztonzése a
képecsck keresésére.

Az
CEOpOTios
készitésekor figvelembe

intézményi & a
éves  terv
vesszilk & moegismert
felteteleket,

Rendszeresen sziheli
tajekoztatast,
visszacsatolast ny(jlotlak
az ovondknek a
gyverekekril.

=VATos] szrakmal
konferencia

-Ovndai helss
tuddsmegosatis
Aulizmussal  kapesolatos
tovabhképzés ner
valdsult meg,
Megvaldsull;

faiiltetés,  komposzald,
otthoni rajepalyazat,

Lomb fesztival

Tudatosabban jelen van a
caoporiok életében,

| Téma

Egységes
szemléletformalis
kialakitisa, hefogadd
sremlélet,

Kiirnyereti
munkakiziisség
megalakitisa

integralisa  a
mindennapokba,
érzékenyités megerdsitése




a komposztalis,
ijrahasznositias lolytatasa

Tibb kulturdlis | A varosban fellelhetd | Sok programon  vettiink | Fenntartani a
program lehetdségek  kiaknazdsa | részt, ez a csoportok  programokat, idiiben
szerverése  a | (kdnyvtar, mizeum, | igényeire szabottan jelent | elokésziteni.
oyermekekkel | szinhaz). meg.
Tovibbra is kapesolatban
Szervezdsre csoport | A kulturdlis, ismeretszerzd | maradni a helyi
szinten keriil sor, programok kézoll nehdny | intézményekkel, fel
ity belatogal a | lehetne  venni még  a
csoportha,  ahol  sujit | kapesolatot a  Heimmat
hivatisat, hobbijat mutatja | mizeummal is.
meg a gyermekeknek,
I (zenész, énekes, épilész, A sziilik  foglalkozasit,
informatikus, jogdsz) hobbijat bemutatd
program beveretése mas
csoportokban is.
Informaicido OviKréla 11:hET.|f§;:;égeinek Fokozalosan ja_vult, még | Az cogyének feleldssége,
aramlas felhasznalisa; naptar | nem  egyseges sok | hogy odafigyveljenek az
hatékonysagan | bejegyzés,  ériesilések | informdcio  az  dladas | informéciora, ne felejtsék
ak nivelése a | kiildése | cllenére elvész, el azt. Ennek ellenére
hataridok kizis protokell
pontosabb Az OviKréla  naplar | yiopakitasa fontos lenne az
betaridsa bejegyzései fontosak €8 | oo maci atadasara,
Erdelithen: irinyadoak, erre szikség
varn. A lechnikai  dolgozik
tajckoztatisa gyenge
lancszem ~ ehben az
dvodapedagégusoknak
nagyobb  szerepet kel
vallalniuk!
Ovodapedagog | Kapesolatfelvetel a | Seildgyi Anikd igazgato és | Varosi  szakszolgalattal
us részvitele a | Szakszolgalattal al|a felesztéd pedagogusok | tovabbra is  folyamatos
Pedagigiai - lejlesztipedagdpusok egyvertetd beszélgetése a | kapesolattartas.
Szakszolgdlatta | segitsépevel. Szakszolgélat vezetdjevel.
| vals Célszerii
kapesolattartas Az idei nevelési évben a | strukturdltabban  kezelni
Rt | Szakszolgalattol telefonon | és ahol  tiibb  érintett
is keresiek benniinket még | eyermek  van ot a
plusz informacidkat kérve, | megbeszélésre esetleg az
egy  erintett  gyermek | ovodapedagogusokat s
vizsgilala  eldtt, illetve | bevonni.
személyvesen  is  voltak
megnézni egy gyermeket.
A heti | Témajavaslatok az Tq':':ahhn}'i.r-e_iél muiik il Témajavaslataink
rendszeressépg | Crickezletre, i ceyeztelése az igazgatoval,




el fartoit | rendelkezésre alla a pontosabb  terverés
nevelbtestitleti | iddkerciek belartisa, érdekében,

ertekezletek
napirendjének
paniosabb
tervezese s
betartasa.

Javaslatokat a jivo évre:

¢ Hintalovon Alapitvannyal vald tovabbi kapesolattartas: pszichologus eléadasai (tovabbra is
az okos eszkézik hatasairél — a fejlodo idegrendszerre gyakorolt hatasok; az élészavas
otthoni mese — a kommunikacio — a beszedeszlelés, beszédértes fontossagaral)
Zold ovi programok beépitése a munkatervbe
Esctmegbeszélésck
Gyermekveédelmi felelfsségvillalas tudatositisa az ovoda Gsszes dolgozGjiban: Hintalovon
Alapitvany dovodai kihelyezett tovabbképzese

e A nevelési év kezdetét megeldzden kézds megbeszélés keretein beliil végig menni az
ovikréta rendszerén, mit hol és hogyan tudunk feltdlteni

1. A TER és az OviKréta

TER - Teljesitmenyértékelési Rendszer:

A Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetése elvileg a pedagdgusmunka értékelését, a
szakmai fejlodést és az dnreflexiot szolgalna — a gyvakorlatban azonban a rendszer jelenlegi
formajaban inkabb demotivalo hatasi.

A pedagogusok munkajanak ilyen jellegll mérése, pontozdsa és ,,minositése” nem titkrozi
megfelelden a neveldmunka komplexitisat, ¢rzelmi-szocidlis vetlileteit és a gyerckekkel
vegzetl hosszi tava, gyakran nem mérhetd hatasait. Az értékelésre kijeldlt szempontok nem
elég amvaltak, sokszor nem az intézményi valosagbhan gykereznek, és neheren illessthetik be
a mindennapi pedagogiai gyvakorlatba.

A rendszer alkalmazasa soran tobb ponton formaiva, keényszerszerive valt: célkitlizések
megfogalmazasa iranyitds ¢s szempontrendszer nélkiil tortént, a visszacsatolasok hianyosak
vagy személylelenek voltak, igy a fejlddést szolgalo hatas is megkérddjclezheto.

Tovibb neheziti a helyzetet, hogy az orszigos szinten kialakitott rendszer sok tekintetben nem
illeszkedik a helyl pedagbgiai valosighoz — mégis helyben probalunk meg rd reagalni és
alkalmazkodni hozza. Bz egyfajta fesziltseget teremt: a kollegik igyekeznek megfelelni, de
kézben ngy érzik, kiilsd, valadi hatassal nem bird elvarasokat hajtanak veégre.

Fontos megjegyvesni, hogy az intézményvezetes chben a folyamatban is tamogatast nyujtott, &s
segitett eligazodni az értelmezésben — de a rendszer alapvetd problémai miatt a pozitiv helyi
tirekvesek is csak részben tudtak ervényesilm.

Arra a felismerésre jutottunk, hogy az eddig alkalmazott pedagdgus ellendrzeést szolgalo
eszkozok, modszerck megfeleléek a TER rendszer kiszolgdlasara ezeket fogjuk hasznalni a
tovabbiakban.



L. Teljesitményedl | 2. Teljesitménycél | 3. Teljesitményeél | 4. Teljesitményeél
Szilagyi | Gyermekvédelmi | Az OviKRETA | Mentori
Kitty tudatossig nivelése | bevezelésének teladatvallalas
intézmeényi  szinli
tamogoatasa
Csiisz Mentori Az Owvillréta | Intézményi
Fdit [eladatvallalas rendszer program
MEEISmertse, szervezése: Mikulis
hasznalata G5 | nap
alkalmazasa
pedagdgial
munkiban
‘Batha Zild Ovoda | Az OviKréta | Intézményi ’
Agnes Program rendszer program
bevezetése, megismerése, szervezese: Mikulas
pélyizal irisa haszndlala &s | nap
alkalmazasa
pedagdgiai
munkéban
Vig Az OviKréta | Pélyakezdd kolléga | Adventi hegeda
Krisztina | rendszer szakmai koncert szervezése
MEeEIsmercse, megsegilése
haszndlata és
alkalmazisa
pedagdgial
munkiban
| Fuzekas | Reészvétel a Vdarosi | Ovodai  program | Frtekezletek
Tiinde Mozpastesztival SZErverese: Jegyedkinyvének
megszervezésében | Lakodalmas vezetése
Cibulyan | Az OviKréta | Mentori Ovodai  kirindulds '
é 0. | rendszer [eladalvallalis sFerveziése a |
Katalin megismerése, Budakeszi
hasznalata s Vadasparkba
alkalmazisa
pedagoaiai '
munkédhan _
Tagscher TER és OviKréta | Mese-zene program | Ovodai pmg;‘am" - -
er rendszer | Gvodai alkalmazdsa | szervezeése: advent
Gabriella | megismerése s gyerlyagyijtas  €s
alkalmazdsa barkdesdélutin
Verehélyi | TER  bevezetése, | Srzakmai PP-ban  taldlhaté | OVIKRETA
Viktéria | mikddtelése informaciddramlas | "Tivkér" attekintése | alkalmazasa
biztositasa vezetdl, pedagogiai |

munkaban




B. Nagy | TER & OviKréta | Részvétel az | Fejlesztd

Edina rendszer Autizmus Girafoldgia
megismerése &5 | Szupervizios tanfolyvam — Mand
alkalmazisa Csoportban teszt ismertetése

Fonyi TER ¢ OviKréta | Részvétel az | Autizmus-

Noémi rendszer Autizmus specifikus
megismereése és | Szupervizids kérmyezet
alkalmazdsa Csoportban kialakitisa

Poti TER és OviKréta | Osszelliggds- Beszédindita

Agnes rendszser megértés  vizsgalat | csoport a 3-4 éves
Mmegismerese g5 | elvépzése korosztaly szamara
alkalmazdsa

A teljesitmény eélok maximdlisan megvalésultak, a kollégik atlag TER eredménye
kiemelkedd.

OviKRETA :

A digitalizacioval, mint irdnnyal egyetértink — szilkséges és elkertilhetetlen, hogy az dvodai
dokumenticid és adminisztricio is korszeri rendszerben térténjen. Azonban az OviKRETA
bevezetésének modja és iteme botranyosan megvalositatlan volt.

A rendszer gyvakran modosult, sok esetben egvik naprol a masikra, eldzetes tajékoztatas nelkil.
A kdzponti szintli kommunikacio hianyos, késlekedt vagy ellentmondasos volt. A feliilet
hasznalhatosaga pedagogiai szempontbdl nem felhasznaldbarat: id6igényes, tilbonyolitott, és
nem minden funkeio mikédik megbizhatoan. A hibdkra valo reagalas hamar megtdrténik, de
pancl mondatokkal térténik a valaszadas, amivel az adott problémat nem lehet kezelni.

Az adminisziracios terhek aranytalanul nottek, mikézben a gyakorlati nevelémunka rovasara
mehetet! ax idOraforditis.

Pozitivumkeént kiemelendd, hogy az informaciok taroldsa, kereshetOsége és a strukturdlt
rogzites lehetdsege alapvetoen hasznos lenne, ha a rendszer stabil és kivetkezetes volna.
Fontos kiemelni, hogy az intézmény vezetése a folyamat sordn teljes korli timogatast nyjtott.
Folyamatosan probaltak bennfinket a leghatékonyabban tdjékortatni, értelmerzési segitséget
nyujtani, ¢s a kozponti hianyossagokat helyben kompenzilni. A problémdk tehdt nem
mtézmenyl, hanem orszigos szintu rendszerhibikbol fakadtak, melyekkel a helyl vezetés és a
nevelStestiilet egyiitt igyekezett alkalmazkodni.

2. A csoport sajat szervezésii, nem dvodai szintii programjai

Program neve, | Sikeressége, eredménye Tapasztalatok, javaslatok
idopontja
Ismerkedis, jatszo | Sikcres, pozitiv | Minden évben megszervezzilk, nagyon

délelott a Dbeszoktatas | visszacsatolasokat kaptunk. | hasznos a beszoktatis megkerdése elétt.

meghkezdése eldtt,




Az elballagott gyumktk.
latopatasa az iskoliban.

Pozitiv  élmény, hasznos

tapasztalds.

Ovoda iskola kizdtti Atmenet segitése,
lapasztalat Aladdsa, Visszajelzést kapunk
a munkank eredményességéril,

Sétik a jlisedtérre ¢s az
ovoda kirnyélkére.

Vart és élményekkel teli
eseményck voltak a sétak, a
jatszotercedsek,

Betlchemezés
(intézményben &5 a

viirosi adventi iinnepen)

A projekt  kiemelkedd
kiiztsségl élményl nyujloll
a gvermekeknek i
sziiloknek — egyarant. A

szcreplési
tnkifejezise,
ceyittmikadesi  készsege
crezhetden fejladatt,
tnbizalmuk megerostdall.
A

&5

gverekek
hatorsdga,

vArosi kardcsonyi

¥
jelentdseget.

emelte esemény

4 felnott szlikséoes ceckre az alkalmakra.
Lzt a szervezéskor figyelembe kell venni,

Az eldkészités soran a kizds gyakorldsok
701 Bsszckovacsoltak a csoportot, Erdemes
jovdre 15 hasonld, tematikus szereplésre
lehetfiséget teremteni.

innepségen vald részvétel |

Rohotika bemutatd

A pyerckek  érdekldéssel
és racsodilkozissal vellek
részl  a A
digitalis iranti
| természeles vonzodasuk jol
hasznosult
¢lménypedagigia sordn. A
bemutatd hozzdjaralt a 21,
kompetenciak
(pl.
problémaérzékelés, logikus
gondolkodis),

Programor.
cazkzik

aL

szazadi
megalapozasahoz

Gyere k-Berek
foglalkozasok

A lermészetkizeli
élmények, az Ovszakok
vitltozdsanak

megtapasaalisa és a kdzis
aktiv tmitud
hozzdjarultak a gyermekek
neveléséhez,
érzelmi hizlonsdguk
crisitéséher, A kapesolatok
elmélyiillek,

reszvitel

kémyezcli

ktzdsséegtormald ereje

| kiemelkedd volt,

| Célgzerd  lenne jéwére is  hasonld

Clményszerzési lehetfséaeket keresni




Bemutatd foglallozis

| Az 1.

Szami  Altaldnos
Isknla tanitdi részvételével
Lartotl bermutatd
foglalkozds  kicmelkedden
sikeres wolt. A gyverekek

motivaltan, felszabadultan
vellek  résel a0 kiads
tevékenységhen, a
toglalkozas SOTAN
megmulatkazlak A

tanulasra vald érettsée elsd

jelei. A program  kivalo
alkalom volt arra, hogy a
pedagdeusok képel
kapjanak a  gverekek
jelenlegi fejlettséai
szintjiéral

A kbevetlen -l::apcsolatf’elvétd ar
iskolapedagopusokkal segili az dvoda
iskola dtmenet girdiilékenyebbé tétalét. A
lupasztalatesere & a kizds visszajelzés
kiilondsen hasznos wolt. A joviben is
érdemes hasonld alkalmakal szerveeni,
akdr Gvenle smetlodd formaban, mis

(pl.
mozeds) is kiterjeszive,

teriiletekre anvanyelvi  nevelés,

Lﬁlug_ulas a  csoportot
meghivi csaladoknal 5

a  gyerckek lalaljak ki,
beszélik meg ssileikkel a

kedvell program

alkalommal nagyon varjak,
Az
rajzokban dolgozzak fel az

eldadasok ulan

clményi

Segitd-sziild program, a
szitlok foplalkozasanal,

hobbijinak
megismerese

A csaladokkal/szil6kkel
valo kapcsolatlartis és az
ismeret-atadas része.

alkalommal lehetisépet

| Részvétel  a  Varosi | Célia a MOZEds _

mozgasfesztivilon megszerettetése, 1j
mozgdsformak
megismertelése i
gyerekekkel

Allatkerti kirandulis Jal sikerilt, | Csak  javasolni  tudom a  Paldnta
kéltséghatékony €5 | csoportosoknalk. Szerintem ezl nyugodian
kiedsséodépild  epy  ilyen | felvehetjitk a visszalérd programok kize,
kirindulis

Primanima vetités A gyerekek  ¢s omi s | Remdéltik a joviben is részt vehetiink rajta
elvertil

Szilihézlémgatééuk. A -g}ferekﬂk minden | Minden nag_ycm|mrtnak_iava:?.olt program

Minden nagyesoportnak javasoll program

A templomi  Betlchem

meglatogatisa

Séta Budadrson

Helvi hagyominyirads szimlere




Srinhazlatogatisok, Ulazd minizoo, Mikulas, | Minéségi pm_gramokat szerveziink a
miisoros rendezvények Kolompos 3x, Primanima | gyerekeknek évril évre

vetités, Tanchdz 4x. madir

hemutat, Leplkeker

hemutatd, gyereknap,

3. A pedagogiai programban és az intézmény éves munkatervében
megjelenitett célok érvényesitése a tanulasi (éves, tematikus,
tevékenység/foglalkozasterv) és nevelési tervekben

Elviris: Hany projekt feldolgozasdara keriilt sor a nevelesi év folyaman
Szama: 9

Tapasztalatok, erdsségek, fejleszthetoségek:

[egsikeresebb téma/projekt:

Barataink az allatok; Adventi idoszak; Farsangi idoszak; Tavaszi ébresztd (nyuszi vérds),
Zoldell6 hetek (Fold napi interaktiv program, Pillangd bemutatd); Csaladi hetek (Anyak napja,
Apak napja, Gyereknap — Rocky bemutato, fagyizas) A Gyerek-berek foglalkozasok Huszik
A gival mindig virt és élményteli események

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintd dvodai Gnnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

Unncpckfprugramnkffe]adﬂmk _ Iddpont o
— If,vn}fj Lo értekezlet augusztus 28,
Csaladi nap - Vasan csidiilet szeptember 27,

Tanchaz, jatékok, italok
Bor arverés -5ZMK

‘m’adaspark--—-kirail1du]eis oktober 110.
3 csoport
Allatkert — 2 Palanta B
B Marton nap(¢lo allat bemutato) november 11.
1. Adventi gyertvagyujtas - november 28,

Romano Glaszo-val, Adventi barkacs
dclutan és siitivasir — SZMK

2. Adventi gyertyagyujtis ~ december 6,
Mikulas misor, amelyet a pedagogusok '
adtak eld.
Luca nap i december 13.

Csoportokban tortent az (nnep, baza
iltetrés Lucazas

3. Adventi gyertyagyijias december 13.
Betlehemes cléadas




4, Adventi gj’eﬂyag}ﬁj LAS december 20.
Hegedl Koncert, ajandék a

gyerekeknek )
Felndtt Kardcsony- Ebéd, ajandékozis - december 14. '
Lakodalmas dramatikus jaték, tanchaz januar 24, !
Farsang hete februar 24-28.
mindennap més programollal, tanchizzal
Kiszebab ¢gelés marcius (4.
Téliizés az udvaron
Mircius 15-i unnep Kolompos zenekar marcius 14,
misora
Viz vilagnapija marcius 21,
Csoportokban volt a rendezvény
Hisvétolo aprilis 16.
dramatikus jatek, ajandék keresés .
Fold napja aprilis 30.

Tatékos kodmyeretvédelmi program ax
udvaron

Anyak napja majus (9.
jatszo délel6tt az anyukékkal
Madarak-fik napja majus 12.-1 hét l
Lepke kerl program, fa iiltetes, rajz
palyazat
Ovodai kirandulas o majus 29.
Dinnyés varpark
Gyerck nap méjus 30. |
Evzaro-Ballagas - Janius 6.

Kolompos zenekar, Ugralovar,
Pecsét gylijlo 5 proba jatékok

Piinkdsdalo Junius 12,
dramatikus jatck az udvaron L
Apidk napja janius 12.

Delutani verseny feladatok, Plinkosdi
Kiraly valasztas
Csapatepito tréning Jinius 19.-20.

Badacsony-Szigliget "

3. Szakmai ellenérzések szama, idépontja, eredménye:
Vezetoi ellendrzés: minden pedagigus ellendrzése az eliizetes Gtemezésnck megfeleléen
megtértént.

Adminisztracii ellendrzése (csoportnapld, mulasztasi naplé, gyermekproduktumok): A
nevelési év ideje alatt folvamatosan tortént.



Hospitilasok, bemutaté foglalkozasok: 3 gyakornok pedagogus dolgozik jelenleg. A
gyakomoki terv dsszedllitisakor célunk volt, hogy minden pedagégus munkdjiba betekintest
nyerjenck, megismerjék kollégaik modszereit. Ugyanakkor a teljesitménycrtekelessel
kapesolatos ellendrzések soran a bemutatd foglalkozdsokon tobb kolléga is részt vett, és az 1.
szamu altaldnos iskola tanitoi is litogatast tettek intézményiinkben egy foglalkozas latogatason.

Pedagogiai-szakmai ellenérzéssel - Mindsitéssel érintettck kire

Ellendrzés jellege Erintettek Idiépont megvalosulis
Mindsitési eljaras Crzeglédi Anna | 2025, méjus Ebben az &vben
az Ol szennt
| _ ] nem aktualis |
Mindsitési vizsga MESTER Szilagyi Aniko | 2024.09.25. OH kivald
eredmeény

4. A gyermekek fejlettség allapot mérése soran az egyéni eredményekre

alapozott csoport szintii eredmények

A folvamatos myomon kijvetés

s Grtékelés teriileted

—

Csoport Hinml Erasségek, fejleszthetoségek, feladatok, megtett

értchelés

I. A pyermekek motoros képesscge

| intézhedések, megjegyréschk

Nagymozgis

3,25
B1%

Pappné Gazdag 7suzsa vezetésével minden pedagdgus
megismerte a DAPE modszert, melynek scgitségével
jatékos forméban szerettetjiik meg a gyerekekkel a |
mozgast,

A természetes nagyvmozgasok fejlesztésével valtozatos
eszkizokkel lervezett foglalkozasok alkalmaval az SNI-
s gyerekeket fejlesztdpedagbgus vagy pedagdgiai
asgzisztens segiti.

Finommozgas

3.1
T7%

A Nnommotorika fejlettsége allalanossigban jo, a
grafomotoros  eszkozhasezndlat és a  kezilgyességet
fejlesztd tevékenységek (pl.  vagds, gyurmazas,
csipeszelés) sordn sokat [glddiek a gyerekek. A
fejlesztipedagogusok sokal segitenek ezen a teriileten.

Vizuomotoros mozgis

34
85%

11. A gyermekek kommunikicios fejlettsége

A szem-kéz koordinacio sokal [ejlddétt az év sordn. |
gvermekekndl ez a killéndsen
kiemelkedten mukdddil, rajzolasi  €s
teviékenységeikben megmutatkozot! kreativitasuk, amit
differencialt eszkiozhasznalattal thmogatiunk.

MNeéhany teriilel

konstrualo

Beszédértés

325
1%

A beszédénés  sarkalatos  pontja  a  munkdnk
sikeressépének. Sajnos  nagy  hianyossigokat
tapasztalunk czen a  téren.  Mivel az  egyéni

fejlddéscknek a beszédértés mindsége fontos eleme, sok
esethben nehéz dolgunk van ax elbre haladassal.




Erdsségek, [ejlesethetoségek, feladatok, megtett |

T mmrpr—

A sziiléi haz hatasait (TV, telefon, tablet) érezzik a
gyerckek besatdériésén, beszedészlelésén!!! Csak bizni
tudunk abban, hogy a friss idegrendszeri kutatisok
eredmenyel  elgondolkodtatjidk majd a szuldket &s
vitllozik a helyzet pozitiv iranyba,

Fontos  clependd  id6 biztositisa  az  egyéni

.. | Csoport szinti
A folyamatos nyomon kivetés | [0 R . : :
SRR R : 5 intezkedeések, megjepyzések
& értileks teriileted | értékelés k, megjeg)
Beszédprodukeio 3.1
1% megnvilvanulasokra

A hagyomanyos beszélgetd kordkben mindenkinek
lehetfséget biztosilolttunk a megnyilvanulasra,
[zvekeztink kivetendd példal mutaini, Szokinesiket,
verbalis keépességeiket mesével, spontén
beszélgetésekkel fejlesateni.

A mindennapok személyes példamutatisin keresztiil
pvakorolluk  az  altalunk  kévetenddnek  tartol!
viselkedési mintdkal: cmpata, a masik elfogadisa,

| tiirelem, lolerancia.
| Egész ¢évben azt tanitottuk a  gyerckeknek, hogy

mindenkinek sajdl magira (magukra mutatva), a sajat
tetteire kell figyvelnie, ill, azokat kell korddban lartania.
Sokszini, wvillozatos tevékenységekhen, kizésségi
jatekokkal, népi  jatékokkal, a Boldog dvoda
programmal, a pszicholopus segitsége altal, a heti
kirdndulisokon kereselil lehetdséget biztositunk. SNI,
BTM, gyermekek esetében kiemelien sziikséges.

A gyerekek fantaziadis és Gnalld jatékra Gsatindzeik, |
bizlosilva sedmukra az elegendd helvet és idat, illetve a
megfeleld  eszkozoket, A jatékhelyzetek tudatos
alakitasaval arra toreksziink, hogy mindenki megtalalja

Tarsas kapesolatok 3.5
87,5%
Jhték 33
83%
a helydl, és sikerélmenye legyen.
Enfejlédés 3,08 <75épel
7%

A legnagyvobb nehézsépet a  késlelleids jelenti a
gyerckek szamidra. Ez minden terilleten tapasztalhatd:
minden késd, ami azonnal van, Valamint értendd a
biologiai, fizikai és szellemi teriiletekre, szikségletckre
is.

Molvamatosan vagyidk ae cpvéni figyelmet, amit hol
tiirelmetlenségpel, hol fizikai fjdalmak kozlésével, hol
nyalogissal jeleznek felénk. Az Gnérvényesitést
nchezen wudjak hattérbe szoritani.

Figyelnink  kell a  [okozott szorongissal,
dnbizalomhiannyal és dnértékelési problémakkal kiizd6
gyerekekre, amelyek a kizdsséghe vald beilleszkedést
is nehezitik. A nevelési folyamat sordn célzott
tevekenységekkel (pl. Onismereti  jélékok, pozitiv
visszacsalolisok, nvugodt beszélgetések) ipyekeztiink
erekre hatni, Ezzel parhurzamosan (6bb gvermeknel
megjelentek az indulatkezelési nehézsépek &s apressziv




Csoport  szintii

Erosségek, fejlesztheldségek, feladatok, wmegtett
intézkedésel, megjegyzesck

megnyilvinulasok is, amelyek gyakran konfliktusokhoz
vezettek a csoporton belill, Tzeket helyzetfeldolzozd
beszélgelésckkel, szocidlis kompetenciatejlesztéssel es
konzekyvens szabalyrendszcrrel kezeltik,
epviittmikiidésben & csaladokkal. Az év wvégere
elmondhaté, hogy minden gyermek dnmagahoz képest
fejladitt ezen a teriileten,

A belektetett Energ-iéimk meg lelt az eredménye

Csak ismételni t.uctjuk: a legnagyvobb nehéeséecl a
késleltetés  jelenti o  gyerckek  szamdra,  Kiemelt
figvelmel forditottunk az agressziv vagy szorongd

| pverckek egvéni mepsegitésére €s a pozitiv példik

kiemelésére.

A tolyamatos nyomon kiivelés ertokelds
s érickelis teriiletei )
IV. A gyermekek ﬁniilﬁséginalt fejletisége
Onallosag 100%
["]'nszuh}’;.l}'uzﬁs 2.4

TR
Szﬂkﬁsuﬁ 3,75

94%

V. A g}'crn_lekek lmg_liitit_'i‘ejlettslége

Megismeri funkeiok

A csoportok életét nagyban tamogatta a jol strukturall

napirend és a kivvelkezetes szahalyrendszer, amelyhez a
gyermekek  tobbsége  kiviloan  alkalmazkodott, A
mindennapi szokasok — minl példidul ar chéd elatn
keszilddés, kozos  rendrakis, csendes pihendre
hangolédas — megteremtettek a biztonsdgerzetel s
kiszamithatosagot a gyerckek szaméra,

A [ejlédés epyik legfobb motorja az volt, hogy
kévetkezetesen ragaszkodiunk ceckher a szokdsokhoz
és szabalvokhoz, amelyek tampontként szolgaltak meg
azok szdmdra is, akik nehezebben ignzodiak ol a
csoportdinamikiaban. Az tjonnan csatlakozd gyermekek
szdmara fokozatos bevezetést alkalmaztunk, személyre
szabott tAmogatdssal.

333

*

83%

A gyerckek  alapvetden  érdekladdék,  kivancsiak,
szomjaznak az 0f ismerelekre, ¢s minderckre Epilend 1s
tudunk. Az 0 jatékokra rendkiviil fogékonyak, a vicces,
jitékos feladatokat kifejeretten kedvelik. Szeretnek
gondolkodni, szeretik a kihivast igényld [cladatokat.
Problémamegoldd képességeik folvamatosan fejlidtel.
lgyekeatink a nap folyaman adodo  lehetosepekel
kihaszndlni,  Onallo  probléma  [elismerésre  és
megoldasra Osziondzni a gvermekeket. Kértik ebben a
szilok sepitsépét is, mert tapasztalatunk szerint inkabb
megoldjdk gyermekiik helyelt s problémdl, minthogy
tiirelemmel kivirjak, mig mapgatol rajén a mepoldasra.




5. Sziilokkel tirténo kommunik:icio alkalmai

| Alkalmak | Tapasztalatok Javaslatok g
Seiilii | 80% feletti részvéleli ardny volt minden | A sziloi értekezletek szdmanak kettére
értekezletel csoporthan cadkkentése, mert online formiban is
szama: 3x Makusban: 4x kapjak az informécidkal a programok
eldtl, a falinjsagon.
Az desszevonl szliloériekerleten sokan
reszt vettek,  (Hintalovon  Alapitvany
- eldadasa) - N
Fogadoorak Fileg a nagy — ¢s kiscsoportosokndl volt | Jol mikadik az egyvéni iddpont egyeztetd

szama: 150

nagy az érdeklddés a sziilok részéral,

rendszer, nem valtoztatnank rajta.

sok esetben mindket szil6 jelen volt, Egyes fopadodriinkon a  fejleszto
pedagopus, a  logopédus & az

| rerres . dvodapszichologus is részt vett. |
Problémamegol | A neveldi  érickezleten  egy-epy | Esctmegbeszélésekre 6 lenne  idét
da lirumok, | probléma, eset rovid  Atbeszélése, | szakitani.
esctmegheszélés | aktualisan,
el sehma: 5
Ovodapszichold | Az ovodapszichologus heti ' A jovoben, amennyiben sikeril chhez
gus altal | rendszerességpel  latogatta meg  a | megfeleld termel, szobit biztositani az
lefolyvtatott csoportokat. A szilok is bizalommal | dvodak részérdl, seivesen lartana az
beszélpetések kerestck az ovoda pszicholbgust, igenyckhes igazodwva SZOTONED
szama: 31 gyermekeknek Gnbizalom niveld, tirsas

kapesoladast segitd csoportat,

A sziilikkel vald kapesolattartis egyéb formai: Az (j e-mail rendszer segitctt abban, hogy a
work-lile balance tudatosabban megmaradjon. A k6z6s e-mail lista az informaciok dramlisanak
megfleleld helye volt, a facebook csoport kiizvetlenebb kapesolédést engedett meg, Ugyanakkor
az ovodai telefonon is clérhetdek voltunk. A személyesen és az emailben atadott informacicé
volt az, amelyck leghatékonyabban célba értek. A messenger és facebook csoport néhany
csoportunknal nem vilt be, a sziilok nem hasznaltik ezeket a forumokat,

6. Eredmények, adatok

| Mit tettiink?

fogmosast bemutato

Foésysépiieyi | Szama E s _
vizsgilatok redmeények, tapaszialatok
| Fopaszat 1 _ nem volt beutalt gyermek
Védindi 3 sajinos  sok  gyermckben talalt
tetiii szerek

Felhivtuk a seild Oevelmét a
haszndlatira & a
gyerckek olthoni dtvizsgdldsara




A

ovelési/feilesztési Sxhma Szama Konkrét fejlesztd tevékenység, intézkedés.
Ssz. b i 2023.10.01. | 2024.05.31. | eredménycsség

folyamat R

alapadatai .

1. | Beirt gyermekek 132 131

2. | Az év  [olyaman 1
80%-ban igazoltan
hidnyzo

3. | Sajatos nevelési | 4 5 SNI gyermekiek) esetében: egyéni fejleszids
igényii  pyermekek tervek alapjan logopédiai, mozgasfejlesad es
5ZAIa | pszichologusi tAmogatas Loriént. Az

- egyiittmikodés  a fejlesrtopedagogusokkal
credményes volt, a gyermekek fejlédése jol
nyomon kévethetd, de folyamatos figyelmet
igtnyel,

| SNI gyermeket drnyékpedagogus segiti, akivel
szorosan egyulimiikodink

4 | Rendszeres |1
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesild

|| & vagy lobh | 35 37
gyermeket  neveld
csaladban élik

fi. | Tartdsan heteg vagy | 2 3 | ételintolerancia miatt tartds beleg gyermekeink
fogyatekos,  vagy | az eldirl diéta betartasa mellett mas intézkedést
csaladjaban tartosan | nem igeényelnek

| beteg VEZY
togvatékos
ayermeket nevelnek

7. | Beilleszkedési 17 23 | Kiemelt figyelem, differencidlds biztositisa a
magalarldsi, tanulasi mindennapi tevékenysépek tolyamin
zavarral kizdd Fayiittmiikddés  a  fejlesztd  pedagdgussal.
gyermek logopédussal, dvodapszicholdgussal

Strukturdll napirenddel, kivetkezeles
szabdlvokkal és  célzott  figyelemeltereld
madszerekkel sikeriilt csikkenteni a
| konfliktusokat. Az év sordn [¢jlddést mutattak a
| szabdlytudat, tirelem ¢és Gnkontroll tertletén.

8. | Irasban jelzést 1 frasos jelzés az altalunk tapasztaltakrél, A cél az
lettink a édesanya megsegaitése a mindennapokban.
gvermekjolén szolg.
iramydba.

9, | Jeledst  fintézkedést | 3 13 A jelzésre sor keriilt abban az esctben, amikor a

tertiink a  szakdértdi

pyermek  fejlidése tobb teriileten  eltért az
¢letkor atlagtal (pl. beszédkeésés, figyvelemzavar,




A R .| Sziama Szama Konkrét fejlesztté tevikenység, intézkedés.
Sz, | mevelésiffejlesziési | 503 10.01. | 2024.05.31. | eredményessig
folyamal
alapadatai ; N
hizottsag felé | | szocialis alkalmazkodas nehézséged).
(vizsgilatra kitldeiik) . Az Crintett gyermekekkel a jelzés eldtt célzoti
! megsegités (Orent: epyéni fejlesatd jatékok,
mozgasos &5 kommunikicios  gyakorlatok
beépitése, valamint fokozoll pedagdgusi jelenlét.

Eredményesség:

A szakérti viesgdlat iranydba ten Iépésck

indokoltak  és  megalapozottak  wvoltalk.

Ugyanakkor a vizsgalatokra vald iddpontkérés

clhizodasa, valamint az eljards bonyolulisiga

! hatrdltaita az id6ben tériénd beavatkozast. A
gyermekek  [ejlesztése  ettdl  flggetleniil

[olytatodott az dvodai kereteken beliil.

A joviben forlos  lenme a  gyorsabh
| visszajelzésck elérése és a szakszolgilattal valo
| szorosabb egylitimiikodés eldsegitése,

10, Gyermekét epyedil] | 2 4
| neveld szild
L1.| Specialis  éirendet | 5 6
igényl( gyermek
12, Allergiaval  kiizdG 2 | Otthoni epileptikus roham. A Szilok adtak a
gyermek . csoportha megteleld  pydgyszert  (véghél
folvadek)
13.| Tehetségipdretes O 6 Sziilok  tdjckoztatisa,  vizudlis  eszkozok
gvermek lelkindlasa, alkalmazisa, megismertetése, kiilon
szakkir dvoddn kiviil is,

kiemelt figyclmet kaptak logikai gondolkodas,

problémaérzékenyscg és kreativitas teriiletén, A

differcncialt  feladatadassal  és  szereplési

lehetdsépek  biztositasaval (pl. bellchemezés,
szcrepjitek) az dnbizalmuk jelentosen fejladéi,

Beiskolazasi adatok;

Tankdteles kort gyermekek szima: 75 o
Koziiliik varhatoan a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulményaikal elkezddk: 57 £
Varhatoan a 2025-2026. nevelési évben ovodaban marado tankoteles kortiak: 18 fé

A tovabbiakban is fontos, hogy az évoda-iskola dtmenetet segitd programokat — mint példaul
iskolalatogatas. beszélgetések az iskolarol, tanitok latogatdsa, jatékos iskolai helyzetek
gyakorlasa — mér a nevelési év elsG felében elinditsuk, igy csokkentve a gyermekek
ismeretlentdl valé szorongdsdt.



Telepiilésiinkin, vagy azokon kiviil 6voda szintii ,versenycken™

e Sportverseny: 12

s Rajzverseny / palyazat: 65 fo

fo

Elérl ercdmény: Mozgas megszerettetése, Magabiztossag szerzése, €lményszerzes

Fejlesztd
| foglalkozasokon  részt

SZAmMa

Eredményesség, eg}'ﬁt’tmﬁkﬁdéé a gvogypedagogussal,
avodapszichologussal, fejlesztoklkel.

vett gyermekek
Logopédiai fejlesztes

47

Aktualis, rendszercs, folyamatos kapesolal a lngnpédmsal
Folyamatos kapesolattartds (akiknek nincs PSZ. altali papirja
— évodapedagogusitszilol javaslat, azok a gyermekek is
kaptak logopédiai fejlesziést)

A gyermekek beszédhibainak javitasa [okozatosan tirtent, a
rendszercs lopopediai munka eredmeényeképpen 10hb
ayvermeknél javull az artikuldcio és baviill a szdkines.

 Gyogytestnevelés

28

Utazd pedagdgus latja el a gyerckeket

Tejlesztd pedagogia

51

Folyamatos kapcsolaltartds, fogadddrin  valo  kizis
részvétel

A fejlesatd foglalkozasok sordn fejlddiek a figyelmi,
emlékezeti és feladatiudathoz kapesolddd [unkeidk, Az
cpyvéni fejlesatési tervek Osszedllitdsa €s  rendszeres
epveztetése hatékony voll, a pedagogusok visszajelzcseit a

fejlesztd is beépitette munkajaba.

Gyogypedagdgiai i SNI gverckek fejlesztése
I fiejlesztds

Szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informiciok szinterei

Nevelotestiileti tandeskozasok: Rendszeresek és informativak, jol strukturaltak.
Vezetéségi értekezletek: A tervezettek ellenére ezt tovabbra sem sikeriilt kivitelezniink
Vezethi utasitasok: ldoben és pontosak, viligos elvardsokat kizvetitenek, segitik a
napi munkat.

Intézményeken ativeld szakmai munkakizisségek, (budadrsi fejlesztoi kozbsség,
testnevelés kiizosség): Rendszeres, tervezett, jol mikodo

Szakmai munkaesoportok: A szakmai munkakozosségek milkddésében nagy clteres
tapasztalhatd: van, amelyik kiemelkedGen jol szervezett ¢s hatekony, mig mads
munkacsoportok esetében hianyossagok mutatkoznak, foként a visszacsatolds cs
nyomon kivetés terén. A jovében, ezckben a csoportokban a rendszeres ellendrzes és
tamogatas fokozdsa indokolt

Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint: A pedagogusi értekezletek jol
miikodnek, a tobbi munkatdrssal a tervezetteknek megfelelGen, havonta kellene
talalkoznunk. Ez sajnos esctenként elmaradt.

Alkalomszerii, sziikség szerinti munkaértekezletek: Az azonnali problema
megoldast szolgdljak, hatdsos és eredményes

Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozdi kor bevonasidval: Fontos szinter, érdemes
rendszeresen megtartani



Hospitilis, szakmai tapasztalatesere: Eredményes, killondsen gyakomoki és iskolai

kapesolatokban

Elektronikus kapesolattartas: Az ovodai e-maileimek hasznosak, de til sok a

duplikalis a hivatalos és a magén mailek miatt

Faliujsag: bovitésre szorul

Belso telefonvonal hasznilat: Riado lancként is miikidik, hasznos lehetiiség a

mindennapokban

Elégedettségi adatok

protokoll miikiidtetése

— |
S A pedagogusok és a munkajukat segito II:I‘::% v E
T | alkalmazottak elépedettsége ' | b _
Tebb  teriilelen  egyiittmiikédd, |
clkitelezett  kollégdk. Sok 1
munkatars crkezett, ami helyvenként
konfliktusokat credmenyerett,
1 Az ovoddban  (intézmeényi  szinten) 316 | 79% Szervezett  csapatépitd  programok
| wuralkodd™ Kekir : ? | beiktatdsa az év soran, az 0j lkollégak
beilleszkedésének tdmogatasara, a
kollckliva  egysépének  erisitése
érdekében, a  konfliktus  oldds
: . | érdekeben
o | Munkakériilmények 4 10:10 Kivals
(1]
: i ; R | Nyitott, elérhetd, thmogatd vezerés
3 iilé:;:l;l: ,i?za]kEPCSﬂlatl ichetRaeg - 366 | 91% | Fontos az  eddigi bizalom és
L ' & kommunikicid fenntartasa,
Kapesolat (¢s kapesolati lehetdsdég) a
4. | nevelitestiilet  tagjaival  intézményi | 3,66 | 91% | Bgymast sceitd kbzdsség
szinten _ ) _
5. | Informéciédramlis intézményi szinten | 3,16 | 79% | Idénként (a] sok az informacio,
ag g . Az adott témara vald  fokuszalas
o, E['tl:;l'cl::::::?csi;iknn - :oglaikumsok, 333 | 83%  fontossdga. Egyes munkakézdssépek
o YSagE | kevéshé aktivak
7. A CDER-pak megldela aduthorsitan 383 | 26% | Adatvédelmi cljarasok ismertek

Intézmény/program specifikus eredmények:

* Sziilékkel valo nagyon jo partneri kapcsolat. A kizis programokrol a pozitiv
visszajelzés, (Adventi visar, Barkdcs délutanok, Sziireti Mulatsdg, Anvak és apak

* & & 8

napja)

Ovoda jo himeve, és az itt dolgozok kommunikécidja

Tobb csaladi és gyermek program szinvonalas szervezése

Epymas megsegitése az Ovikréta és a Tér kapesan és egyebekben is

A sok ovodal program megszervezése, kivitelezése,

A betlehemezés projekt sikere: a gyerekek aktiv szerepvillalasa, tnbizalménak és
kbzdsségi elményeinek erfsodése, varosi szintli megjelenés.

Mentor ovodapedagogusi tevékenység: hallgatok sikeres fogaddsa, timogatdsa, zar6
foglalkozasaik lebonyolitasa, melycken az intézményvezetés is jelen volt,



Ovoda-iskola dtmenctet segitd kapesolatépités: bemutatd matematika-foglalkozas az 1.
Szamu Altalinos Iskola tanitdival, amelyet szakmai parbeszéd kivetett.
Részvétel a vérosi adventi adomanygyiijtésben, amelynek sordn fontos kozosseg
szemléletformalds indult ¢l — tapasztalat, hogy az adomanyozds kultirdja fejleszthetd.
Szl edukacids esemény szervezése az év végi sziildi értekezleten, a Hintalovon
Alapitvany meghivasaval — a gyermekveédelem témajaban.
Kézisséeépitd  események  sikeres lebonyolitdsa: sziireti csalddi nap, adventi
gyertyagyljtasok, kiszebib-égetés, évzird lnnepség.
Rugalmassdg ¢s cgyiittmiikddes az OviKRETA nehézségei kizepette — a dokumenticio
parhuzamos vezetése ellenére is szakmai mindseg meglartasa.
Az intézményvezetés folyamatos tamogatdsa és tijékoztatisa — ami biztos hatteret
nyijtott a kihivasokkal teli idészakokban is.
Vallalt feladatok kihivasinak teljesitése

o intézmény-szilék kapesolat

o kiirnyezettudatos magatartas alakitasa

o Boldog ovi

o EMK
a Paldnta csoportok kivalo mikidése, az elért eredmények mind a kzossegepites, a
tirsas kapesolatok és a kognitiv fejlédes teriiletén.
Varosi rendezvényeken vald részvétel (Lomb fesztival, Budadrsi Advent, Nyugdijas
Klub anyak napja)
Srinhdzlatogatisok, miisoros rendezvények szama [ Utazé  minizoo, Mikulas,
Kolompos 3x, Primanima vetités, Tanchdz 2x, maddr bemuato, gyercknap)

7. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

T o
Ssz. Felhasznalas célja €s targya . Il-li?f:zl:; ' E';::;:;:k

1. | Varosi pedagdgial nap 2024.11.04. pedagogusok, pedagogiai
| ] 1. sz, Alt. Iskola | asszisztensek

2. | Dolgozéi Kardcsonyi linnepscg 2024.12.14. minden dolgozo

Intézmény _
3. | OviKréta és TER belstképzés 2025.03.03.  pedagogusok
_ Intézmeny '
4, | Csapatépitd tréning 2025.06.19-20. minden dolgozd

8. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli dvodai nyilt

napok

Leendd ovodasainkat vartuk sziileikkel:

Egy online bejarast készitettiink a honlapunkra. Ennck keretein beliil az érdeklado sziiloknek
lehctdségiik nyilna betekintést nyemi az intézménybe, megismerni az itt dolgozokat,
felszereltségiinket, programjainkat, pedagogiai hitvalldsunkat, szemléletimket ¢s informaciokat

kaptak a jelentkezésril.




Leendé Palinta csoportos évodasaink sziileit 2025.03.06.-én fogadtuk, 16:00-17:30- oraig

- bepillantist nyerhetnek a Palinta csoport életébe
- feltehetik kérdéseiket a csoport mitkddésével, szokas-szabalyaival és a fejlesztéseklkel
kapesolatosan
A gyerekeknek pedig jatszodélutant szervertiink 2025.04.26-4n

Az intézményi beszoktatist szolgalé pedagigiai céli 6vodai nyilt napok

Leendd ovodasainkat sziileikkel cgyiilt augusztus utolsé hetében fogadjuk a kiscsoportban.
Eldre egyeztetett iddpontban érkesnek a sziilok a gyerekekkel. A kézos jaték délelstt alkalmat
ad az ismerkedésre.

Az dvodahasznilé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak

Segitd sziild a csoportban egyénileg csoportonként egész évben.

9. Gazdalkodas
Pilyiazatok:
Intézményi palyazatokon vald részvétel: 4 db
1. BGA ZRT: NEA palydzat
Varosi Civil palyazat

2. Budabrs Varos 6nkormanyzat Civil Palyézat
3. Tempus Kivalapitvany: ERASMUS + mobilitas palydzat tanartovabbképzés

Elnyert palyizatok: 2 db
Budadrs Viros dnkorményzat Civil Palyizat 650,000 forint

Tempus Kizalapitvany: ERASMUS + mobilitas palyazat tanartovibbképzés 27.000 euro

Tervezett felajitasok, karbantartisok:

sorszdm | Javasolt felijitisi munka Megvalisulis
Udvari jatszd tér ontdtt pumi
burkolatot kap

1, Nyari bezdris alatt

2. A fal vizesedések megsziintetése | Nydri bezdras alatt




10. Fluktudcio /Hianyzas — Mentorilis a nevelési év soran

Mas ovoddabal hozzank dtiratkozoit gyermekek szima 21 6

A Palanta csoportba vald atiratkozds zikkendmentesen zajlott. A gyermekek sikeresen
beilleszkedtek, amelyhez hozzajarult a befogada esoportlégkir, a fokozatos szoktatds, valamint
a szoros szilo-pedagogus egyiittmiikddés is. Az 0 gyermekek integraciGja sordn kalon
fipyelmet forditottunk az érzelmi biztonsig megteremtésére ¢s a  csoportdinamika
tamogatasara.

Mis intézménybe tivozott dvodapedagogus: 1 16

A kolléga csaladi okok miatt tavozott.

Uj dolgozé alkalmazasa Gvodapedagogus: 2 6

Két gyakornok kollégat vettiink fel szeptemberben.

Uj dolgozd alkalmazasa: 1 6

A tavozo takarito helyére vettiink fel ajjat.

Képzd intézmény hallgatdinak mentori megsegitése (gyakorlohely biztositasa): 3 fo
Intézményiinkben 3 hallgatd megsegitése tortént az év folyaman, Az igazgato részvételével
tortént a ziro foglalkozas megtekintése és lezdrdsa, A mentoralas sordn cgyeni igényekhez
alkalmazkodva zajlott a tamogatas.

Szrakdolgozatot ird, kutaté tamogatasa: 1 1o

Szakdolgozat megirdsaban tanacsadds felkérés alapjan, Szakmai- modszertani tanacsadassal. A
hallgatd szdméra gyakorlati tapasztalatszerzés és adatok gyljtese celjabol bizlositottuk az
egyiiltmiikddést. A tdmogatas sordn konstruktiv konzultdciok zajlottak, a téma szervesen
kapesoladott az dvodai munkahoz. Ajanlott az ilyen egyiittmikddések folytatasa a szakmai
nyitottsig ¢s fejlodes jegycben.

11. Panaszkerzelés

Szobeli panasz esetek: 3

Eredményesen kezelt panaszok: 3

Sziildi jelzés tortént, amit egy fogaddoran tisztaztunk az dvodapszichologus jelenlétében,
Kézéppontban a gyermekek kazdtt konfliktus volt.

Tanulsigok:

Azok az értékek, amik szamunkra nagyon fontosak és it szeretnénk adni a jovo gyermekeimek
(tolerancia, empatia, a masik tiszteletben tartdsa, tiirelem, az Onérvényesités kereteinek
epdszséges megtartasa), egyre inkdbb hattérbe szorulnak, elsikkadnak. Szomorit minden nap
szembesiilni ezzel, mi mégis minden nap ezeket az értékeket kizvetitjik a gyerekek fele,
tanitjuk” nekik. A gyerekeken keresztiil pedig a sziiloknek.



12. Mentor — Gyakornok rendszer mikodtetése
MENTORI tapasztalatok: 3 mentor

e Tevékenység/foglalkozas Litogatasok szama: 5

Gyakornoki tevékenységgel kapesolatos észrevételek, javaslatok:

~Pedagdgial és tarlalmi tudas fokozottabb alkalmazasira Gszténzés. Hasznos tandcsok
clfogaddsa, becpitése a nevelé munkaba. Poziliv visszacsatolas, épild jellegd kritikat, Fontos a
mentor-gyakornok tevekenyscg sordn a rugalmassag ¢s az adott helyzethez, személyhez valé
alkalmazkodds, a folyamatos segitségadds. Fontos. hogy a kitlizétt feladatok mellett a
gyakornok egyéni igényeire, kérdéseire reagiljunk.”

GYAKORNOKI tapasztalatok: 3 gyakornok
= Hospitalisok szama: 45 db
Mentorilisi tevékenységgel kapesolatos észrevételek, javaslatok:

wFolyamatos  pozitiv  visszacsatolast  kaptam  t6le, ami segitett magabiztossigom
megerdsitéséhben. Nagyon értékelem, hogy nemesak vilaszokat adott, hanem olyan tandcsokkal
latott el, amelyekbé]l valdban tanulhattam és fejlddhettem. A mentor timogatd jelenléte
nagyban hozzajarult ahhoz, hogy magabiztosabb ¢és felkésziiltebb legyek a mindennapi
feladatok soran.”

Javaslataink a Mentor — Gyakornoki rendszer tovabbfejlesztéséhez:

Folyamatos kapesolat, kommunikdcié nagyon fontos. Sajnos ebben az esctben is idéhiannyal
kiizdiink, a rendszeres megheszéléseket a gyakornok és mentora kozott elére kell tervezniink,
¢s betartani azokat.

13. Toviabbképzések

Jellege
1 szakvizsgas y g _r
Tovibblkéozes 2 akkreditall ﬂﬂskulazam‘ Képzi A tanult ismereteket
targya P Lpuntus 3 nem akkreditalt és Ec;‘ szerint | pontos hogyan hasznositod
- T [F. T X intérményi
megnevezése belsd képacs MEFNEVErE eg;,eénu’m tézmeényi
(x) s¢ | szinteken
1 2 3 Igen Nem
Karoli Cidspar x X Az ovodapedagopusi
Reformatus Egyelem alaplkipzis ZArd
- dvodapedagogiai ' félévében jarok, és a
gyakorlati  képzésem
sorAn mdr aktivan részt
veszek a csoport
| mindennapi €letében,
Pedagbgusok: TER X X Maod-Szer- | TGl hossan és kevés az
es OviKréta képzés T4R informécid




Pedagdpusok: A b1 OH

neveld-oktato munka

0TI alkalmazott

tartalomsazabalyoeo

ismeretek

Budaiirsi Sak hasenos
Pedagogiai  nupon informacid

Petroczi Gabor TER

cloaddsa

MI képeés X X OH hasznos képzés volt
Tehetség képies X X POK hasznos képzes voll
APBE képzés X X NAY Sziiksépes 2 évenle
Virosi  Pedagigiai X X Budaiirs hasznos képzés volt
nap

A joviben megprobalunk megfelelni az 0 jogszabélyl eldirisoknak. Az 0j Tovébbképzési Program

hatariddre elkészil,

Javaslat eléadok meghiviasira:

Pszichologus: okos eszkiizik hatasai; €16 szavas otthoni mese és a kommunikécio, beszédertés

kapcsolata

Hintalovon Alapitvany szakemberei (gyermekjog, gyermekvédelem)

A Hintalovon alapitvanyt, a Szakszolgalat szakembereit, iskolai tanitokat.

14, Osszefoglalo a Mesterpalyazat — mesterprogram megvalositasarol

A 2024-"25-es nevelési évben 3 Mesterprogram futott parhuzamosan az intézményben:

e Boldogsagora program, mint (j maodszer a Budadrsi Kineskereso Ovodiban

» [Lehetéségek megteremiése az Hrészakmentes, Egyiittmiikddd kommunikéacié mind
szélesebb korben valoé megismerésére — oOvodak, iskolak es seilok  részére;

Gyakomokok mentoralasa

e Szervezetfejlesziés az EMK és dramapedagogia modszereivel

EROSSEGEK, EREDMENYEK:

A Mesterprogramok
megyvalosulasa.

folvamalos,  eldre mutatd |

CGryakornoki szabalyzal clkészitése,

EMK és Boldog-ovi program megismerielése az 0

kollégikkal,
Wezeldi tamogatas
Anyagi fedezet

NEHEZSEGEK,

FEJLESZTHETOSEGEK,
TOVABBI FELADATOK:

Tuddsmegosetas szélesebb korben.
Pilyakezdd kollégaink mentordldsa, felkészitése a

sikeres mindsitésre.
Sziiléi érdekiclensig




KULSO EROFORRASOK, . Tnv{ibbl.u‘:p_aésuka_:q._ srakmai papokon wald részvétel,

LEHETOSEGEK: szakmai tovabh fejlddés,

* A Boldogsigprogram  tjabb  eredményeinek,
madszereinek, a kapesolodd kutatasok eredményeinck
Megismergse,

. o anyagl forrasok felkutatisa
A MEGVALOSITAST NEHEZiTG | * 1dohiany
AKADALYOK:







