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1. HELYZETKEP

1.1.A csoportok szama: 6 db

Kincskeresd Ovoda Kossuth Lajos uteai épiiletében: 4 csoport
Kincskerest Ovoda Szabadsag 0t epiiletében: 2 csoport

1.2.Alkalmazottak szama: 30 fo

- 12 fo dvodapedagogus

- 4 {6 gyogypedagogus

- 6 fi dajka

- 3 fo pedagdgiaiasszisziens
- 1 6 konyhai dolgozo

- 1 fi karbantarto

- 2 {6 takarito

- 1 &3 dvodatitkar

1.3.Kiilsd utazd szakemberek: 3 fo

- 1 i dvodapszichologus
- 2 15 pyogytestneveld

1.4.Személyi feltételek alakulisa az elmlt években:

Foglalkoztatotiak szama

13 15
14

fiete

22/23 23524 24,025 35776

W Pegacopusok W Noks-murkakBr @ Technikai dolgosdk

1.5.0vodai férdhelyeink: 130 o



1.6.0vodai lérihelyel alakulasa:

Gyermekek es foglalkoztatottak szama

25426
2425 -
23/24
22723 132
o 20 4z ] 40 10 120 140
®| foglatkoztatottak szama W Gyermelzk s2ama
1.7.Csoportheoszias
Ssz | Csoport neve és Létszam Dvuda}- Ped:-,_tgog:al Dajka
| korcsoport _ pedagigusok asszisziens
1, | Maci csoport — | 24 Vég Krisztina Nagyné  Répasi | Loczi-
nagy csoport Saval Dora Judit Bakd
, [zabella
2. | Cica csoport — |25 Batha Agnes Auer Szilvia Bilibokné
kizépso csoport Csdsz Bdit Cserhalmi
Rozsa
3. | Mokus csoport — | 16 Cribulyané Juhasz
Palanta csoport Osztrozics Katalin Eva
_ | Milklos Anna
4, | Méhecske csoport | 15 Fazekas Tiinde Czegledi Anna Sebrek
— Palanta csoport ol Zsuzsanna
5. | Katica csoport - | 22 Szilagyi Kitty | Auer Szilvia Szabd
| kiscsoport Hornok Eszter _Bemadett
6. | Siini  csoport - | 18 Tagscherer Nagyné  Répasi | Biiki
kiscsoport Gabriella Judit - Gyulané
_ Verchélvi Viktoria
(sszesen: 120

2. ANEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

e 75ld Ovoda cim megszerzése: pdlydzal megirdisa, beaddsa; kornyezeti munkacsoport
alakitdsa; a csoportok éves és tematikus terveiben jelenjen meg ez a térekvésiink; sziilék
bevonasa, cdukdcidja a témdban a csalddokkal kdzos intézményi programok alkalmaval;

hulladékgylijtés megszervezese.

e A csaladokkal kézés intézményi programok szinesitése: SzMK bevondsa a szervezcsi

feladatokba, a sziilok véleményének, javaslatainak kikérése, figyelembe vétele.
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e Az OvwiKréta felillel  haszndlatdnak  bedpiilése a  mindennapt  adminisztracioba,
neveldmunkaba: a nevelitestileti értekezletek alkalmdval egymas segitése, tuddsmegosztas.

e Gyakorlati informatikai ismeretek megszerzése: kiemelten az Excell kezelése,

e Gyermekvédelmi feleldsségvillalas tudatositasa az ovoda Osszes dolgozojaban: Hintalovon
Alapitviny dvodal kihelyezett tovabbképzeése

e A gyermekek eltérd  fejlidésmenetével  kapesolatos  ismereteink  bivitése:  belso
tuddsmegosztis a gydgypedagogusaink részeérd.

b
Pt

Fejlesztopedagogusi munkakizasség feladatai

o A specidlis szolgaltatast nyvujto ellatasokat (logopédia, gyégypedagogia, SNI gyerckek
ellatasa, fejlesztopedagogia, pszicholdgia) dvodankban az alapellatas keretében kapjik meg
az ide jard gyermekek.

e A reszképesség zavarok, magatartdsi, beilleszkedési nchézségek feltarisa, elemzése,
javaslattcte] a megoldasra ax Ovodapedagogusok &s a szillok sedmdra, szikség esetén az
Tgazgatind bevonasaval.

e Ovoda-iskola &tmenetre vald felkészités, kiemellen a nagycsoportokban és a Paldnta
csoportokban,

2.2.Viarosi Fejlesztii szakmai munkakozisség feladatai

o Kapcsolatépités az dvodiakban dolgozd szakemberek kozott, kozos szakmai szemlélet
kialakitisa, tapasztalatesere, esetmepbeszéles

2.3.0vodapszichologusi feladatai

Konzultacio: az ovoda valamennyl pedagdgusaval

Hospitalas: Gyermekmegfigyelés esoportban, tarsas kézegben

Pszicholdgial ismeretek dtaddsa a nevelési-oktatds: intézmeényben
Pszichologiai szempontok érvényesilése a tarsas kapesolatok feliérkeépezéséhen
Krizistanacsadas: varatlan, sulvos élethelvzetekben

Magatartasi, viselkedési és tanuldsi problémik vizsgilata

Részkepessép zavarok, beilleszkedési nehézsépek feltirasa, elemzése
Tandcsadds és ismeretterjesztes szilok szamara

Kapesolattartas

2.4.Mérés-értékelés szakmai munkakizisség feladatai

A munkacsoport célja: az intézmeny mikodeseének segitese ceéljabol a partnerek visszajelzéscinek
Osszepzese, crtckelése és a kapott eredmény beépitése a mindennapokba. A teljesitményértékeléssel
Osszelliggd mérési és értékelést feladatok elvépzése.
A munkacsoport feladatai:

1. A munkacsoport mikideéseének atgondolasa, megretormalisa.

2. A merdeszkorok aktualizalasa es 0) eszkozdk kidolgozasa,

3. Az intézmeényi programok szaloi értekelesének Gjtajta megkozelitese,

L 1}



2.5.Pedagogiai munkakizisség feladatai

s A hatékonyabb szervezés és lebonyolitds érdekében a munkakdzosségen beldl két
munkacsoport létrehozasa

e TIntézményiink Z61d Ovoda legyen

e Az eltizi években is folvamatosan elkezdtiik a kollégak, a gyerekek ¢s a szlilok érzekenyitésct
a fenntarthatdsdg elvei alapjan. Az energiatudatos magatartis és az erre vonatkozo fokozott
fizyelem tehat minden partneriinkre vonatkozik, és ezl kell folytatni tovabb.

2.6. Budabrsi Ovodaszivetség feladatai:

s Az ) kollégik megscgitése

o Aktualis programok megbeszélése
o Esctmegbeszeles

¢ Probléma feltaras, megolddsi javaslatok kerescse
o Vezetdi feladatok hatékonysapa

s Fyységes szemlelet

» konszenzusra Julds

o Kapecsolat tartas

v Utdn kévetés (nyugdijas kollegak)
s  Frtekezletck

s Csapatépitd foglalkozasok

3. BELSO FEJLESZTESI TERVEINK

3.1.Szakmai, pedagigiai terveink

3.1.1. Gyvakornokok mentordlasa

Ssz. l Gyakorok Gyakomoki idd Mentor GY H'kﬂwﬂlf] Viened
_ varhato idopontja
1. Czeglédi Anna 2024.09.01 - Czibulyéné 2025. oktober
| 2025.05.31. Osztrozics Katalin o
2. Miklos Anna 2024.08.01 - Verebélyl Viktoria | 2026. mijus
o 2026.05.31 |
3. Savai Dora 2024.09.01.- - Cssz Edit 2026. majus
i 2026.05.31. _ I
4. Homok Eszter | 2025.09.01 - | Verebélyi Viktoria | 2027, majus
| i 2027.05.31. -

A gvakornok délutanos hetében a kijeldlt napokon 8:00-t61 meghatirozott csoportban illetve
pedagdgusnal hospital.

3.1.2. Feladatok
o Mentalhigiénés nap az dvoddban: Fokuszban az dvodiban dolgozak mentalis egeszsege
o 7Zild Ovoda cim megszerzése, és Ordkos Zold Ovodéva valas a késobbiekben.



Pedagogiai munkakozdsség szétvalasztasa 2 munkacsoportra: Néphagyomanydrzd  és
Kérnyezeti temakordkben.

1.3, Mester program feladatai
Szervezetfejlesztd iréningek szerverése
Eves klub foglalkozasok meghatarozasa (2 havonta 1 alkalom péntek délutan)
Szervezetfejleszté kérdbiv kitoliése (JTanudr)
belsd hospitalasok idépontjainak meghatarozasa
Szupervizid csoportos €s egyeéni az EMK trénerekkel (szervezés alatt)

a & & & @& ‘o

3.2.GardAlkoddsi fejlesstési terveink

e Koltsépvetés- hatékony és takarékos lerverzés és megvalOsitis
¢ Alapitvany- tamogatasok hatekony kezelése, palyazat irds

s Palyizatok- Erasmus + palydzat februdn beadisa

3. 3. Humanerdforras fejlesztési terveink

& csapatepitd- kirandulasok, kézos programok szervezése

e helsd képzesek- jo gyakorlatok megismerése egymistol
e tovabbtanulds- 2 kolléga beiskolazasa pedagogus képzésre

Szakmai tovabbképzésck

:i E}'ﬁ'ﬁﬂi{ép@é_&_;ﬁi‘ﬁa_ résztvevo idiipontja
Kotelezd Gyakornoki kepzes | Savai Dora nem ismert
- Kotelezd Gyakornoki keépzes | Czeglédi Anna nem ismert
| Kotelezd Gyakornoki kepzes | Miklos Anna neim ismert
Kételezd Gyakornoki képzes | Hornok Lszter nem ismert )
Ovoda-iskola atmenet Verchélyi Viktoria nem ismert i

4. KAPCSOLATTARTAS SZINTEREI

4.1.Az dvodapedagogusok fogadd drii

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érveényesitése minden pyermeket érintoen legalabb
felévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodest napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado orainak idopontja —
dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint - a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

Szervezés midja:z Jelenlet vagy online

4.2.Csalidi beszélgetés — Csaladlatogatas
A pyermekek ovodaba lépése eldtt lehetdsée szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre,
amely sordn az dOvodapedagdgus/Ovodapedagogusok felkeresi az (), leendd ovodas gvermck
csaladjat. A latogatds célja egy kotetlenebb hangvételil ismerkedés a csaladdal ¢s a gyermekkel,
melynek eredményeként az dvodiba 1épés elsd napjan mér ismerdskeént kdszinthetik egymast.
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4.3.Rendhagyé csaladi beszélgetés (fogadd 6ra) a csalidok szdmdra lehetdség szerint a
gyermek dvodaba [épése elott

Az utdhbi két évtizedben a csalddok a maganélet intimitas szinteréve valtak, melynek kivetkeztében
szamos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagdgial céllal kezdeményezett csaladlatogatisok eldl.
Sajnalatos madon ennek egyenes kévetkezménye, hogy a gyermekek ovodaba lépéscvel egy idodben
— kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informécidval rendelkeziink a csaladok
clettorténetérol, csaladi hatterérdl. Az elmalt két év jarvanyhelyzettel terhelt iddszaka (jabb
vallozast hozott a csaldd-dvoda kapesolatdban, A jirvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztik a
helyzetet, és a kedvezdtlen tapasztalatok felhividk az dvodapedagogusok figyelmét a csalad-ovoda
kapesolatira, annak tovabbgondoldsara, a szikséges korrekeiokra.,

Célja: A csaldd élettirténetének feltérképerése
# a gyermekel otthon kériilvevd valamennyi csalddtag részvételevel
¥ maximum 30 perc idftartamban célzott beszélgetés
# acsalad helyzetérol
a gyermek csaladban elfoglalt helycrol
a csaldd szokdsairol, napirendjérdl, hagyomanyairol
a csalad dvodaval szembem clvirasairol

Y V¥

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

4.4.8ziili az 6vodiaban

A gyermekek tanuldsi kdrnyezetébe (foglalkoztato szoba, 61t6z8, mosdohelyiseg, tornaszoba, udvar)
csoportos sziiléi jelenléttel szervezett (1-2-3 dra} ismerkedd, vagy a nevelesi v kidzben a gyermekek
ovodai kdrnyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerz0 ldtogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
ovodiba jard gyvermekek sziilei szamira-

Célja: A szilk sajit élményil tapasztalatszerzése gyermekeik dvodai nevelésnek kirillmeényeirdl,
helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

4.5.Az intézmény bemutathkozasat szolgalé pedagogiai ¢éli évodai nyilt napok

4.5.1, Leendé Gvodasainkat virjuk sziileikkel:

- bepillantist nyerhetnek az dvoda cletébe

- bekapesolodhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett levékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az dvoda mikodésével, szokas-szabalyaival kapesolatosan
Uj forméjat tervezzilk intézményiink bemutatisinak: az online bejards™ lehetséaének
megteremtésél. Ennek keretein beliil az érdeklédo sziiléknek lehetdséglik nyilna betekintést nyerni
az intézménybe, megismemni az itt dolgozdkat, felszereltséglinket, programjainkat, pedagogiai
hitvallisunkat, szemléletiinket.

4.5.2, Leendd Palanta csoportos ovoddsainkat szilleikkel egyttt 2026.03,10. kedd fogadjuk,
16:00-17:30- ordig varjuk a nyitott napunkon, amikor:

- bepillantdst nyerhetnek a Paldnta csoport életéhe
- feltchetik kérdéseiket a csoport mikodésével, szokds-szabdlyaival ¢s a fejlesztesekkel
kapesolatosan



4.5.3. Avzintézményi beszoktatdst szolgald pedagogiai céli ovodai nyilt napok

Leendd ovodasainkat sziileikkel egyiitt jinius utolsd hetében fogadjuk a kiscsoporthan. Eldre
egyeztetett iddpontban érkeznek a szilék a gycrckekkel. A kozds jaték délelétt alkalmat ad az
ismerkedésre.

4.5.4. Az ovodahasznald gyermekek sziilei szamdra szervezett nyilt napok, alkalmak

Segité sz=ld a csoporthan egyénileg csoportonként epész évben: Hgy-egy érdekldds szills eltlt
néhany orat gyermeke csoportjdban, kézben bemutathatja sajdl munkajat vagy hobbijat a
evermekeknek, részl vehet a csoport életéhen,

4.6.Az dvodavezetd fogadd orii

Sziildi értekezletck alkalmadval 16:30-t6] igény sverint. Elére egyeztetett idépontokban az év
folyaman,

4.7 Kapesolattartas tirsintézményeklel:

A fenntartoval valé kapesolatlartas
A viresi ovodaveretdi értekezletek. Idépont: minden ho elsé csiitériokje 9-12 draig,
helyszine: Eldre megbeszélten valamelyik dvoda targyaldjdban

4.7.1. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikidés rendszere)

Mozgasitestnevelés virosi szakmai munkakozosség (Pappné Gazdag Zsuzsanna, Csicsergd
Ovoda, Kincskeres Ovoda)

Hintalovon alapitvannval vald egyiittmiikidés

Esély gyvermekjoléti szolgalattal vald egyiittmiikidés

PMPSZ Budakeszi tagintézménnyel valé egyviittmiikideés

Iskolaldcal valo kapcesolattartas,

Bolestdével valo kapesolattartis.

4.8.Egyéb kapesolatok

Gimnaziumokkal vald kapesolatok kozésségi munka villalds miatt. Sok diak segité érkezik
a rendezvényeinkre.

ELTE tanitd és Ovaképzd Intézettel vald kapesolat, Szakmai gyakorlatra érkeznek hozzank a
hallgatok. 8 hetes gyakorlatra tavasszal Keriil sor,

Gyakorlati helyet biztositunk a pszicholégus, logopédus és fejleszté pedagdgusnak tanuld
hallgatdk szaméra.

2 gvogypedagogus hallgatd mentorilasit villaltuk 6sszel.

Gyakorlati helyet biztositunk a pedagdgiai asszisztensnek és dajkdnak tanulé didkok szamara,
1 dajka gyakorlati 6rait nalunk tilti szeptemberben.

Vidéki ovodakkal valo kapesolattartas szakmai megkeresés alkalméval,

EMK Alapitvinnyal valo kapesolattartds. Szakmai egylittmiikédés, referencia intézményként
valo mukddeés. Részvétel az dltaluk szervezett workshopon.



4.9 Nevelitestiileti értekezletelk

Ssz. Felhasznalas tirgya Idopont E:;:lg':mk ‘
1. Evnyité munkatarsi értckezlet 1 2024.08.28. | minden dolgozo, |
_— igazgato
2. Evértékelé megheszélés, feladatok megbeszélése a | 2024.12.14. | minden dolgozd,
il kiivetkezo iddszakra ] ) - igarzgati '
3. Ev végi beszamolé elfogadisa, a nevelési ¢év | 2025.06.20. | minden dolgozo,
’ értékelése | igazgatd
4.10. Sziildi értekezletek

Csoportonként évente legaldbb két alkalommal clore tervezett sziiloi érickezletek:

| Ssz. Csoport neve | Tervezett téma " 1dépont
I .| Maci [ivkezdés, programok. 2025.09.16.
Evvégi tapasztalalok, tudnivaldk a kévetkezd évrél 2026.05.12.
2. | Méheeske Evkezdés, programok. 2025.09.16.
| Fvvépi tapasztalatok, tudnivalok a kivetkezo ¢vrdl 2026.05.13.
3. | Mékus Evkezdés, programok. 1 2025.00.17,
Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kivetlezd évrol 2026.05.12,
4. | Katica Fvkezdés, programok. - 2025.09.17.
Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kbvetkezd éviol | 2026.05.13.
s, Cica Evkezdés, programok, paldnta program ismertetése. 2025.09.16.
Evvégi tapasztalatok, tudnivaldk a kbvetkezd évrdl | 2026.05.13,
6. Siini Fvkezdés, pro pramok, pal.'inth prérgram ismertetése. 2025.09,10.
Evvéei tapasztalatok, tudnivaldk a kitvetkez évré] 2026.05.12. |

10



4.11.

A Sziiloi Kiizisség értekerletei — forumai

A Szilin kizosség értekezleteinek szerverésére az év folyaman lepalabb harom alkalommal, illetve
igény, vagy sziikseég szerint kerill sor. Az intézményi szinten is milkddo Sziiloi Szervezet lagjainak
szama megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl (a megvilasztott 3 szald kozil) az gjonnan
induld esoportok kivételével szintén az elsd s«iildi értekezleten déntenck a jelenlévik,

A szilol kbzosség tagjal

Csoport Delegalt s__z_ill';)"'_ _ .

Siini 3 fo o B

Cica . 2 16 §
' Katica 218

Mokus 3 6

Méhecske ™ 2 £

Maci L 2 6

A szilin kizosség elerhetoségét az iroddban tudjuk atadni, illetve a csoport kizds levelezd
rendszerében.
‘ Ssz. | Téma : Helyszin és idipont | Felelés
( L. Az éves munkalery céljainak és | Szeptember 24. igazgato, dvodatitlcar, SZME-

feladatainak  véleményeztetése tagok

| elcktronilkus formaban.

| 3. Alapitvanyi Bal feladatai
| Aktudlis feladatok, programok
4, A nevelési  év ertekelése,

beszramold

Oktober 12,

| tapok

Hinius 15,

igargatdy, Ovodatitkdar, SZMK-
tagok




5. ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idatartama: A nevelési év elsd napja 2025, szeptember 1. (hétfé), utolsé napja 2026.
augusztus 31. (hétfo),

A nevelétestillet altal meghatérozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapkent
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkilli munkanap idpontjardl és programjarol - az
dvodaigazeatd véleményének kikérésével - az egyes lagovodakitelephelyek dvodapedagogusai
jogosultak dénteni.

Neveldtestilleti  tandcskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveltestileti crickezlet) a
neveltestillet valamennyi tagja részt vesz A neveldmunkal sepitd munkatirsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, dvodatitkar, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezes fuggvényeben
alkalomszeriien kételezd. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Karbantartisi munkak terverzett iddpontja: 2026, jinius 22, — 2026, julius 27-ig

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsikken, igy
ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelméres alapjan és a fenntarld jovahagyisaval - esszerd
keretek kizott biztositjuk a folyamatos feladatellatast. Az igényfelmerést kivelGen a feliigyeletet a
telepiilés feladatellato 6voddja latja el.

Iskolai sziinetek iddpontjai:
— Ay bszi szilnet el6tti utolso tanitasi nap 2025, oktober 22, (szerda), a sziinel utani elso tanitdsi
nap 2024. november 3. (hettd).
— A teli sziinet eltti utolso tanitasi nap 2025, december 19, (péntek), a szlinet utani elsd tanitds
nap 2026. janudr 5. (hétfo).
~ A tavaszi sziinet eloth utolso tanitasi nap 2026. aprilis 01, (szerda), 2 szinel utani clso tanitdsi
nap 2026, aprilis 13, (hetfd)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30, § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell,

12



6. TSEMENYNAPTAR

3. adventi gyertya, },-"Ll_]"fi'l'%

ﬂecemhe; 12

U11.nepekﬁprngmmukﬂdadatﬂk Iddpont
Evnyito értekezlet augusztus 28.
Csaladi nap - Véséri csadiilet
Tanchaz, jatékok oktaber 3.
Bor drverés
Vadaspark — kirandulas oktober
Marton nap november 11. - csoporthan
Adventi vasar és november 27. Cica és
- barkacsdélutan '
1. adventi gyertyagyajtas november 28.
Mikulds és december 5.
2. adventi gyerlyagyijtas
Luca nap - | december 12.

4. adventi gyertyagyljtas

december 19,

Felnott Karacsony

december

Lakodalmas

| Farsang hete tinchazzal

januar 23,

| februar 02-06.

Kiszebab cpetés februar 17.

Miéreius 15-i finnep | huszarokkal marcius 13. Cica csoport
Viz vilignapja ~marcius 23. esoportban
Hisvétold aprilis 01, §

Fold napja : aprilis 22. csop. +

Gumel-harsk

Anyak napja délelétt aprilis 30. csoportban
Madarak-fik napja méjus 11.-i hét vl SOpOT
= kirandulas

Plink6sdild méjus 22.

(_-}fr:rck nap- kincskeresés, fagyi méjus 29.

Evzérd-Ballagis

Kolompos, jlnius 5.

Ugralovar, Jatckok

Apdk napja | janius 11,

Csapatepitd tréning janius 18-19.
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Nevelés nélkiili munkanapok

. e |
Ssz. | Felhaszndlas célja és targya E&E:ﬁ; _E;:;:;.;’:ttk :
1. Hintalovon Alapitviny gyermekvédelmi | 2025.10.13. minden dolgozo

tovabbképzese Intézmény . o
2. Varosi pedagogiai nap 2025.11.03. pedagogusok,
1. sz. Alt. Iskola pedagogiai
] asszisztensek
3 Alapitvinyi Bal 2026.02. minden dolgozi

I - Intézmény | A

4, Csapatcpitd tréning 2026. 06.18.-19, minden dolgozd

7. FLLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

1. Gazdalkodas

:ﬂf;:;fcﬁ Hataridé | Mdadszere Lszkize Erintettek  Eredmény
Szobaleltarak v I irdsbeli értékelés,

e . dokumentum : | o
pontositasa, oktober 1. e lettarivek B.7s. 8z.A. |leltarivek
selejtezés ' R ' naprakésszé tétele
BelCpleses P
Fikezési , T
k::demén ck R hasznalatos e

EMyex szept. 30-ig | dokumentumel B.7Zs. Sz.A. | kiértékelés,
dokumentumaina = : nyomtatvanyok g 3
bl emyés visszacsatolds

| —
Normativa ' : A
igényléssel !e &s7 6 yerinle, | hasznalatos sihel
ik S | SEeE dokumentum- | 3 B.7s. Sz A, | kdértékelés,
kapcsolatos dok. | évben S nyomtatvanyok e
ol . elemzés visszacsatolds
Viltozober i szabadsag
jelenteések vt dokumentum, | nyilvantartas, V.V S A havi ellendrzes
elbzetes elemzés helyettesités-, P
ellentirzése [ tlldra e e
Nyitva tartasi ido, ' wribeli
munkaidd, e rendszeres . Car ool WS
: . |teljes év g sZemelyesen V.V. 8z.A.  kiértekelgs,

benntartozkodds vizsgalat ; = ;
Sllensiikas visszacsatolas
Fikezési teéritési havr:nr;ta ca "zte;éu tahlazat, B 74 visszacsatolas
dij befizetés e szamldk |5 sziildknek

14



7.2. Taniigyigazgatis

15

Elleniirzés teriilete | Hatarido | Modszere Eszkiize | Erintettek |Eredménye
‘A dokumentumok ' a o
trvenyi szept1 dok. elemzés, | SEMSZ, Sz A A megfelelo
valtozdasokhoz valo, =™ " | dttekintés Hazirend, PP |~ naprakésszé tétel
ipazitasa

Felvételi ¢s A megleleld

i . | Folyama- |dok. elemzés, e Sz, Adpe-| . &

mulasztasi naplok . sttekinte | OviKréta | ds = ﬂ; naprakéssze tetel
itk 8 ekintés ARG EUSO

[ntézmenyi I nyomtatott

munkaterv, al példany, Lo

nialie | AUiEHE szept. 30, Heianian: 1 dokumentam | S, A, ;Kesz munkatery
mteézmenyl rendje dok.

Tantigyi

nyilvantartasi szept, 30, |elektronikusan | KIR B. Zs. naprakésszé tétel
rendszer |
; dok.  vizsgalat :

SNI-s  gyermekek | szept-okt. | attekintés " dokumentu- | Sz A, megerositeés
szakvéleménye | mok

ntan) dok.  vizsgilat Sz ALV

: . , : zapalat, | a Z. ALY, . .

szabdlyzatok januar it & dok : Y| naprakésszé téiel
Slinke i Javitas olkumentum | V.

Okidberi

statisztikai adatolk elemzése, B 7o | statiszik -
adatszolgallatas, okt.15.  |rdpzitése maga a dok. S" A ""hﬁi i ,a’ potios
teljes dokumentacio elektronikusan oo RARRSIR
ellendrzcse

A nem budadrsi
| lakcimmel

rendelkezd  Ovoda- tertivevényes

: ; okt 31. k agy ! A1 atada
&s tankételesel | I level maga a dok. | Sz.A. informécio dtadasa
jelentése a lakhely

szerinti jegyzo fele |

Kulonds kézzétételi sajat  honlapon r
. lista akiualizilasa OKE_' 3 b kézzététel, KIR magaadok. S aktualizilds
Mesevar " ;

kézirats elire elektronikus _ :

EaiaMAG; egyeztety | Gton apir maga a dok 5, 43 s akessze tétel
képeinek leadisa i : AP IS T Bz.A. RS

e alapon |

Ovodak nyari elézetes  irodai | munkakézo | N
i e : febr.15. , maga a dok. . informacio atadas:
zérisinak rendje cgyezlelds £ sség vezetd | |11tjjrmac1c- atachsa
Tankételes . konzultacio WONG ciriiltekinté

: § beiratkoz | . H9 Dokumentu- ovpnek,m Lanu]Lt':lfth,
gyermekek is eltt seiilovel, fejl. mok Fejleszton | optimalis
beiskolazisa ) | pedagogussal /| _|team Sz. A. | beiskoldzds,




: visszacsatolds
! sziiloknek
| = & =7} RexE ) | ]
| Torzskonyv papir alapon, !
08.31. eléiirt maga a dok. | B Zs, pontos kitoltés
nyomtatvanyon
Felvételi, Lezaras ,
eltjegyzési naple. | 03 31 Ovi kréta | Hasaa o Sz.AL pontas kitoliés
Myitas
09.01.
Beiratkozisi elektronikus . i
: . : .| Dokumentu- | informacio
adatkezelcs, apr. Titon, papir Sz. A i
j mok Atadésa,
adatszolg. alapon _ o
tervezhetdseg
A nvan ieveletek clektronikus informacio
! Itl}m; ugj{:; O an.15. aion, papir | maga a dok. | Sz A. atadasa,
ROTIES IR R alapon tervezhetisép
Tanévnyild, felévi,
| ey o egye:h folyamato
' nev.testiileti o R
| : san 8 naga a dokumentum
alkalmazotti apon papir alapon s e p R Sz, A. Liadiea
értekezletek % jegyzolkon |
S S beliil
jegyvzokinyver
7.3.5zemélyi anyagok
EH?HDHES |Ha1}ir’idﬁ Modszere Eszkize Frintettek | Eredmény
teriilete . _
e = : |
|KIR  személyi ’
Személyi okt. 1. aktualizilis Tx?{rzs]_. ; B Z8, aktualizalas
anyagol , aktualizalasa, Sz Al
nyomtatvanyok |
Egészséglipyi = & o ' ) eil.
kenyvek é&kEuﬂllﬁﬂIl cpveztetes cii.-1 vizsgalat |B.7Zs. alkalmassdi
!
Munkakor szept.15. |aktualizalas dokumentalas | Sz.A. | aktualizalas
leirdsok
Teljeéitmén}-' Auguszlus | egycztetés | hasznalatos azabell
értékelds zarg | O BUSAIUS )| €BY N T —— Sz A, | kiértékelés,
.| 15-ig dokumentumelemzés nyomtatvinyok L
dokumentumai | visszacsatolds
- . I =
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7.4.8rakmai-pedagégiai

Ellendrzés-
Ellenirzist, értékelést végzik értéheles
Ellendrzésre [— - barata §
Ssz. | Kiielslt Tev/fogl. Megjegyzés
i : ' i
i . Intézmény- | Srakmai megfligyelés,
pedagiogus | Intézmény- i
Ghieih munliilkuzuss ég | dok u:ncntum ;
vezeto ellendrzés
! idépontja .
_ Czibulyané «x X 2026, marcius
i 0. Katalin
Csosz Edit | x X 2026. marcius
Verebélyi X X | 2025. oktober Beszoktatas
Viktéria - - ) |
Batha X x 2025. ' |
Agnes — | december |
Vig X X 2026, februar
L Krisztina | i L
| Fazekas X X 2025.
s Tiinde » december
Srildgyi X 2025, oktober | Beszoktatis
| Kitty _ B j
Tagscherer | x X 2025, oktéber  Beszoktatds |
Gabriella | = _
Homola- x | | 2025,
| Turbucz november
| Sarolta o
| B. Nagy | x 2026, januar
| Edina -
Miklas 1 X 2025, Gyakornok
Anna november,
2026, februar,
) aprilis
Sdvai Dora | x X | 2025, Gyakornok
' november,
| 2026. februar,
| _ . | aprilis i oyl
. Hornok X X 2025. Gyakornok |
Eszter okidber,
2026, februar,
. aprilis
Fonyi 1 X 2026, januar
| Noémi _
Czeglédi X X 2025, Gyakornok
| Anna | november,

2026. februar,
aprilis




7.5. Teljesitményalapa teljesitményértékelés

A teljesitményérickelés évenkénti megvalositisara a legkésobb augusstus 25-ig nyilvinossagra
hozott EGYSEGES, BELSO ERTEKELEST SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER
dokumentumban szabdlyozott litemesés szerint, ezen belill a szemclyes teljesitménycelok kijeldlésére
az oviKRETA tanulmanyi rendszer TER feliiletének alkalmarasaval 2025.09.30-ig kertl sor.
Intézményiinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési iddszakot a nyari dvodal
¢lel és a szabadsdgolasok zavarlalan szervezése és lebonyolitasa okdn a nevelokiozosseg egyetertéset
is élvezve szeptember 1-t6] majus 31-ig hatdroztuk meg, Az értékelés idGpontjai es a hatariddk
betartasa egylajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézmeényi munkatery
egyéh mas tartalmaihoz is. A teljesitményértékelésher kapesolddo tevékenységfoglalkozids Tatogatis
tervezell iddpontjanak médositasira igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor,

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett ::;:!]iﬁ;]t Hataridd Felelis
Pedagdgiai munkat segiték 12025.09.01- 2026.0531. | Verebélyi |
| 2026.05.31. Viktoria

-Eg}'éE alkalmazottak - - -

7.6.Pedagogiai-szakmai ellenérzéssel - Minositéssel érintettek kire

Ellendrzes jellege Erintettek Idépont Intézményi ;
' delegilt

' Komplex pedagogiai-szalkmai
_(tanfeliigycleti) ellendrzés

Minésitési cljaras Creplédi Anna | 2025. oktober | Szilagyi Aniko ‘

- Mindsitési vizs“ga Miklos Arna | 2026, maij' us 31 -1g | Szildgyl Aniko
Savai Dora '

2023, évi LI, Tv. 75. § (3} A koznevelési intézmény igazgatija a pedagaigiai munkdért valo
féleldssége korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzelt neveld és oktatd munika,
egyes alkalmazoii munkdja szinvonaldnak kiilsd szakértdvel trténd értékelése céljabol



7.7.Alkalmazottak munkdijinak ellendrzése, értékelése

Ellenorzés I . i s
tcr:'i:.e[;fég Hatarido Modszer Fszkiz Erintettek | Eredmény

b technikai
Technikai megfigyelds, —— dolgozok, T T
dolgozdk g megbeszélés . Verebelyi - P visszaLsatoias
' Viktoria
Technikai _ S
dnlgu:z]é!il technikai |
munkajanak | jinius 15-ig | értékelés megligyelés gﬂlfﬂn zﬁk' szobeli visszacsatolds
év végi i
érickelése ARk

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alibbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a mitkddés valamennyi terdletét

- Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabalyozd dokumentumainkban foglaltak betartaséra
- Azellendrzes formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az énértékel és
madszercivel torténnek

- A szakma

munka

crickelesének

alapjai

az  intézményi

clvardasokra

alapozott

teljesitményértékelési és a killsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az &ltalinos
a pedagogusok elémencteli rendszeréhez kapesolods -

pedagogiai elvarasokra alapozott
nyilvinos szempontok alapjan térténik.
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