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1. Bevezetd rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A héazirend az dvoda &nalld belsé jogforrasa. A pedagogiai programmal és a szervezeli és
mitkéidési szabdlyzattal, valamint a fenntartd dintéseivel egylitt meghatirozza az intézmény
belsé mitkiidését. Az dvoda hizirendje dllapitja meg a jogszabilyokban meghatirozott jogok
syakorlisdnak és kitelezettségek végrehajtdsdnak helyi intézményi modjat, tovabbd az dvoda
altal elvirt viselkedés szabdlyail.

A hézirend tovdbbi célja, hogy a gyermekek, a szillok/torvényes képviseldk (tovabbiakban:
szilld(k)), az Ovoda dolgozdi és az ovodaval jogviszonyban nem lévo, de az intéemény
Iétesitményeit jogszerlien haszndld személyek szdmdara rogzitse a gvermeki jogok és
kistelességek gyakorldsdnak madjat és az dvoda munkarendjével kapesolatos rendelkezéseked.
Az itt szereplt eldirasok feladata, hogy biztositsdk az ovoda torvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvalositasdl, és segilsck az ovoda kozosségi életének megszervezésél

1.2 A hazirend idobeli hatalya

A havirend a nevelbtestiilet elfogaddsdval 1épett hatilyba a kihirdetés napjin ¢s hatarozatlan

idore szol, Hzzel egy idoben hatalyat veszti a nevelttestilet altal T11/2022. hatdrozatszamon

elfogadotl kordbbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabdlyviltozasnak megfelelden.

Moadositasa: az igazgaté hataskire, kezdeményezheti a neveldtestiilet, és a Sziiloi Kozdsség.

A kihirdetés napja: 2026, majus 28,

A hdzirend személyi hatalya kiterjed:

e az dvoddval jogviszonyban dllé minden alkalmazotira;

= ar Ovodival jogviszonyban dllo gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem dllo, de az intézmeény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositdsiban:

e asziilokre (azokon a tertileteken, ahol érintettek).

A hdzirend teriileti hatdlya kiterjed:

az ovoda terilletére.

az ovoda dltal szervezetl - a pedagogiai program végrehajtisihoz kapesolodd - dvodin
kiviili programokra,

¢ a7z intézmeény képviselete szerinti és kiilsé kapesolati alkalmakra.

A Hazirend a  kilinbizd  jogszabalyokban  megfogalmazott  jogok, kitelességek
érvényesilésének helyi gyakorlata, az intézmeény sajat milkddésének belsd szabalyzdja.
Megvaldsitisaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését. betartasa kitelezo
a tarsadalmi cgviittélés szabalyvainak megfeleloen az dvodakozossép ¢s a sziilol kozdsség
minden tagja szamaéra,

A hdzirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsériése mindenkire nézve ugyanolyan jogkivetkezménnyel jir,
mint a jogszabdlyok megsértése.



Jogorvoslati Iehetdség

A hazirend megsériésével hozott intézményi dontés ellen a sziilo jogorvoslatal ¢élhet. Az
Ovoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild eljarast
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon. hogy a meghozott dimtés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztdsa ellentétes az dvoda hizirendjében foglaltakkal.

1.3 Altalinos informaciok az ovodaral

Elérhetiségelk
Intézmény neve, cime — .
Telefon E-mail |
| Budadirsi Kineskeresi Ovoda igazgato: . kincskereso@Kineskereso-
2040 Budaiirs, Szabadsiag it 64. | 20/462-1880 ovi.hu
iroda;
20/383-7050
Kossuth utcai épiilet:
23/952-472
Szabadsdg uti épiilet:
| 23/787-121
Férdhelyszama 130 16
M' dvoda fenntartdja
| Budagrs Véros Onkorminyzata
A fenntarid cime és elérhetdsége .
2040 Budaors, Szabadsag ut 134,
A fenntartd telefonszima 23/447-800

2. A miikidés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartasa

Intézményiink hétfotol péntekig, 6t napos munkarenddel miikodik.

Az ovoda napi nyitvatartasi ideje:

Munkanapokon 6-18 ordig.

6.00 — 7:30 ordig, ill. 16.30 — 18.00 6rdig az dvoda iigyeleti rendszerben mikddik a Kossuth

utcai épiiletben, A Szabadsig uteai épliletbe jard gyermekek az iigyeletet 6.00 — 7.00 ériig,
valamint 17-18 drdig vehetik igénybe.

A nevelési év szeptember 1-t0] augusztus 31-ig tart.



2.2. A zarvatartas eljarasrendje

Az dvoda épiileteinck tizemeltetése a fenntartd dnkormanyzat dltal meghatdrozott nydri zdrva
tartas alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves [elajitas, karbantartds, nagylakaritds. Bz id6 alatt
az Ovoddban heti egy meghatdrozott napon digyeletet tartunk 8:00-12:00 ordig. Az ligyeleti
napot az igazgatd hatirozza meg. A nydrl zdrva lartas alatt a hivatalos ligyeket az intézmény
vezeldje, illetve az altala kijeldlt személy intézi.

A nyari zards idopontjarél legkésobb februar 15, napjaiz, hirdetmény formdjiban
(faligjsdg) valaminl az intézmény honlapjin ¢és facebook oldalin tijékoztatjuk a sziildket,
melynck  tudomdsul  vételét aldirdsukkal szitkséges hitelesiteni. Az épiiletek  nyiri
nagytakaritisi, karbantartdsi és felijitdsi munkdlatainak zavarlalan lebonyolitisa miatt -
szlikség és igény szerint — az erre kijelolt dvoddban biztositjuk az dvodai feladatellatdst.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeli
vagy mis katasztrola esetén kerdilhet sor.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A tirvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vitelével, nevelés nélkiilli munkanapokat szervezhet, melyeken az ara igényt tarék
szimdra az erre kijelolt évoddban biztositjuk az évodai feladatellatast. A nevelés nélkiili
napok idépontjarol a sziilok legkésobb hél nappal kordbban - az eselek bbségében mdr az
étkezési (Critési dij befizetésének iddpontjaban -, vagy hirdetmény formdjiban (falidjsdg),
valamint az intézmény honlapjan, facebook oldalin illetve az elektronikus levelezési
rendszerben értesitést kapnak. A sziilok irasban kérelmezhetik, ha a nevelés nélkiili
munkanapon az erre kijellt dvodaban évodai feladatelldtdst igényelnek. A nevelés nélkiili
munkanapok szamat, idopontjat, annak tematikajat az 6voda éves munkatervében a nevelési
év rendje fejezet tartalmazza. A munkatery szeptembertt! elérhetd a sziilok szamara az dvoda
honlapjdn, annak érdekében, hogy tervezni tudjanak.

2.4, Iskolai és athelyezett munkanapok alatti nyitva tartas rendje

Az iskolal sziinelek és az dthelyezett munkanapok alkalmédval a nevelési évben az dvoda
zavartalan milkodését biztositva, szitkseges a varhato gyermeklétszam felmeérése, mivel az
étkezések nagyobb arany lemonddsat a konyha 1 héttel korabban igényli. A sziild 7 nappal
clobb az iskolai sziinetek/ athelyezett munkanap kezdd napjat megeldzben irdsban
nyilatkoznak arrdl, hogy a lelmérésben megjeldlt iddszakra igénylik-c a gyermekiik szdmdra
az ovodai feladatellatast. Amennyiben a csoportok létszama nem éri el a 15 [BL élink a
csoport dsszevonas lehetbségével.

3. Az ovodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az dvodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjan torténik.
Az ovoddba az a gyermek vehetd fel, aki:
- ahban az évben augusetus 31, napjiig a harmadik ¢letévét betslistie,
- az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd] szamitott
fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a kirzetében él6 hiaroméves és annal
iddsebb pyermek ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires dvodai férdhely,

&



- akit a Szakértoi Bizottsag diagnosztizalt és integrilt fejlesztését javasolja, valamint az
Gvoda alapitd okirata rendelkezik az adott SNT teriilet ellatisdval, Ennek hidnydban
jegyzdi engedéllyel lathato el a gyermek,

- a kiivetkezd nevelési évre jelentkezd, felvett és beiratott gyermekek a nevelési év elso
napjatdl, azaz szeptember 1-jét6] kezdtdoen latogathatjak az intézményt,

Az ovodai felvétel eljardsrendjét az aktudlis nevelési évet megelozben, a jogszabaly altal
meghatiarozotl idépontjaban a fenntartd szabalyozza, A kiadott szabalyzatnak megfelelGen, az
ovoda igazgatdja gondoskodik az eljardsrend szigori betartdsdért. A szilld - az évodai
nevelésben torténd részvételre jogszabdly alapjdn kitelezett - gyermekét koteles beiratni a
fenntartd dltal kozzétett kbzleményben vagy hirdetményben meghatérozott idépontban.

A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember |-
Jével torténik, a felvétell nyert gyermekek logadasa szeptember 1-t6] folyamatosan torténik.
Az aktudlis nevelési év mepkezdését kivetoen a jelentkezd gyvermekek felvétele a nevelési
Evben lolyamatos.

A felvételrol a torvényi elGirasok értelmeben az intézmény igazgatdja, niljelentkezés csetén a
fenntartd dnkorminyzat diont.

Az Ovoda biztositja felvételét vagy dtvételél annak a gyermeknek, akinek lakéhelye, ennek
hianyaban életvitelszeri tartozkodasi helve a kirzetében taldlhaté. A mdr hozzank jdrd
pyermekek testvérei is elonyt élveznek.

Az dvodaba lelvelt gyermekek csoportba vald beoszlasardl a s#iilok és az dvodapedagogusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld bianasmodrol és az  esélyegyenldsép
clomozditisard]l sz6l6 2003, évi CXXV. térvény 28, §-dban meghatirozott feltételekkel
dsszhangban - az igazgatd dont.

A szilok irasbeli tajekoztatasarol (mind felvétel. mind elutasitis esetén) az igazgato
gondoskodik. Az dvoda igazgatdja az évodai felvételi, dtvételi kérelemnek helyt adé dontését
irisbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitisara vonatkozd dimtését irasban, hatarozati
formiban kozli a szillovel.

Az értesités vagy hatdrozat dtvétele tirtiénhet:

- sziil6 az atvételt igazold alairasaval,

- postai dtvétel igazoldsdval,

- amennyiben a sziild az ovodai beiratkozds napjan — az elektronikus elérhetdségének
megaddsdval — kérte, elektronikus tdton (az elektronikus Uton tortént megkiildés
cseteén a szlilonek a megérkezett hatarozatrdl elektronikus levél ajan nyilatkozni kell a
kézhezvetelral).

Az Ovodaba tirténd felvétel a beiratkozdssal, a lelvételi adatlap kitéltése utin vilik
EMVENYESSE,

A gyermek személyiségl jogail figyelembe véve a felvert/elutasitott gyermekekril névszerinti
névsort nyilvinos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

Atvétel

A szlild gyermeke ovodai felvételét, dtvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mas ovodiabdl tirténo atjelentkeszés esetén az 6voda igargatdja a dintesrol értesiti az elozo
Gvoda igazgatojat. (postai titon, elektronikus levél formdjaban).



Amennyiben az ovodai felvételre a gyamhatosig kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szdlo értesitést szdmdra is meg kell kiildeni,

3.2. Az dvodai elhelyezés megsziinésének eljarisrendje

Megsziinik az ovodai elhelyezés (jogviszony):

e Ha a gyermcket midsik ovoda dtvette, ax dtvétel napjan (ebben az esethen a gyermek
kimaradasiat a sziilének be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik dvodiba
tdvozik), amennyiben a fogadd ovoda elkiildte a dontésrl szol6 értesitésél,

e Ha a teriiletileg illetékes kormdnyhivatal a szild kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kitelezd ovodai neveléshen vald részvétel aldl (a sziilo majus 25-ig benydjtott
kérelme alapjin annak az évnck az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betdlti, jogviszonnyal rendelkezd gyermek esetében is lehelséges
helyzet).

s Haa gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsd napjdn.

e Ha az dvodaba jardsi kitelezettségét kulfoldon teljesitd gyermek cléri a tankdteles kort,
éy az Oktatdsi Hivatal nem kiild hatarozatot tovibbi cgy nevelési évig dvodai nevelésbhen
maraddsardl.

* A nem magyar dllampolgdrsigd gyermek kiilfildre vagy sajit orszdgdba tavozik.

s Amennyiben a nem ovodakiteles gyermek sziildje lemond az dvodai férdhely igényérdl.

A gvermek dvodai jogviszonyinak megsziinéséril az ovoda irdsban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

4.1. Az dévodiba jarasi kitelezettség elmaradisa — kivetkezményei

Ha az évodakiteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul mulaszt, az évoda igazgatdja
- a mulasztott napok szamatol fiiggben - ériesiti a gyermek tényleges tartozkoddsi helye
szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot, az altalanos szabalysértési hatosagot vagy a
gyamhatdsagot (20/2012 (VIIL31) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kivetben a
gyvermekjoléti szolgdlal az ovoda bevondsival haladéktalanul intézkedési tervet készil,
amelyben a mulasztds okanak  feltirdsira  figyelemmel meghatdrozza a  gyermeket
veszélyeztetd és az igarzolatlan hidnyzast kivilté helyzet megsziintetésével, a pyermek
ovoddba jardsdval a gyermek érdekeit szolgdld [eladatokat,

A sziilo kitelezettsége pyermekének barmilyen okbol térténd tavolmaradisinak
(elizetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai neveléshol valo tavollét igazolisa

A mulasztas igazolasa minden ovodakiiteles gyermekre egyformin kotelezd. akit nem
mentettek fel az évodakitelezeuséy aldl, akar négy orit, akdr wbbet tartézkodik az 6vodaban.



Betegség esetén:

Ha az Ovodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébhi
gyermektol vald elkiilonitésérdl, és a lchetd leprividebb idén beliil értesiti a
gyermek srilleit. Hzért a7z  ovodapedagdgusok felé sziilti  kitelezettség az
elérhetdségek viltozasinak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azl, hogy a gyermek ismét egészséges €s litogathatja a nevelési-oktatisi intézmeényt,
arvosi igazoldssal kell igazolni (20/2012, (VIIL31.) EMMI rendelet 51.§ (1)), Az
igazolisnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekodvetkezett tivollét pontos
idotartamat is (Nkt. 51.§ (2)). A szildol kotelezettsége, hogy amennyiben nem
gyogyult meg a gyermeke, dgy azt a gyermek orvosinak jelezze. Az igazolis
megléte nélkill, a tobbi Kispyermek egészsépének védelme érdekében a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba, Ennek megvaldsulisat az
dvodapedagdeusnak a felvételi és mulasztisi napléban dokumentalni sziikséges.

A nydn (vagy mds) idoszakban a gyermek sziiloje irdsbeli kérclemmel fordul az dvoda
ipazgatajahoz, amelvben jelzi, hogy gyermekeét a kérelemben meghatarozott idészakban (akar
ggész nydron) nem kivanja 6vodiba vinni, és ezt a kérelmél az 6voda igazgatdja timogatja és
a tavollétet engedélyezi, akkor a gyermek mulasztdsat igazoltnak kell tekinteni. A gyermek
tivolmaraddsa céljdbd] jdnius  1-8]1 auvgusztus 31-ig tartd iddszakra benvijlott seiilin
kérelmeket az ovoda igazgatoja idokorlat nélkiil engedélyezi. Szeptember 1-t6l majus 31-ig
tartd idészakban a szlild kérésére az dvoda igazgatdja 15 nap idStartamig korlatozds nélkiil
engedélvezi az dvodatd] térténd tivol maradast, a 15 napot meghaladé tivollétre irdnyuld
kérclem esetében pedig az igazgatd mérlegelése alapjan hoz dontést arrdl, hogy enpedélyeei-c
a gyvermek tivollétét vagy sem.

A mulasztist igazoltnak kell tekinteni, ha:

A sziiléd elzetesen elektronikus formédban, vagy papir alapl nyomtatvAnyon az
dvodatitkir felé vagy az ovodapedagégusnak bejelentette, hogy gyermekét nem viszi
az ovoddba. vagy eldre jelezte arzt ar dvoda igargatdjinak, legkésdbb a hidnyzist
megeltzé munkanap 9.00 ordig.

A tavolmaraddsi kérclemre az engedély (1.s2. melléklet) megadhaté, amennyiben a
eyermek rendszeresen jar évodaba, és tavolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodéseét.
Tavolmaradas  irinti  keérelem  elore  benyljtandé. de legkesobb a  gvermek
tavolmaradasat kovetd harmadik nappal bezdrolag szilkséges dtadni az igazgatd
részére engedélyerésre.

15 nap feletd sziildi kérelemre vonatkozd tivolmaradast az igazgatd - a gyerck érdekét
képviselve €s betartva -, a hidnyzds okdnak részletes vizsgdlata utin engedélyezheti,
az ovodapedagbpusok véleményének kikéréset kivetoen.

A Ninius 1.-augusztus 31, kézétti idoszakra vonatkozd sziilsi kérelmek engedélyezése
idokorlat nelkiil torténnek meg.

A pyermek hatdsdgl  intézkedés vagy egyeéb alapos indok miatt nem (tudott
kiitelezettségének eleget tenni.

Kromikus betegségben szenvedd gyermek esetén a szilo irasban kéri az ovoda
igazgatGjitdl a pyermek ovoddba jards aloli felmentését,. A tdvolmaradids okat, a
gyvermek fenndllé  betegségét, hdromhavonta orvosi igazoldssal sziikséges
aldtdmasztani az intézmény vezetbje felé.



5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarisrendje

A gvermekeknek a nyitds kezdetétd] folyamatosan, de lehetdség szerint a esoportok heti és
napirendjének zavartalansaga, valamint nevelomunkank eredményessége érdekében 8:30
oraig célszerl beérkezniiik sajil csoportjailcha.

A gyermekek délutdni pihenésének hiztositisa érdekében kénjik, hogy az cbéd utin
hazamend gyvermekek és sziileik minél hamarabb hagyjdk el az dvoda teriiletét. 13:00 dra utdn
az udvaron és az épliletben még felndtt feliigyelete mellett sem tartdzkodhatnak a hazamend
gyermekek,

A sziilék gyermekeiket a nyitvatartdsi ido alatt behozhatjdk és hazavihetik, amennyiben az
Gvodai tevékenysép zavardsa nélkiil, a kivetkezs szabdlyok betartasa ¢s tiszicletben tartasa
mellett teszik azt:

a)

b

c)
d}

e)
0

g

h)

1)

k)
1)

Kérjilk, hogy gyermekeiket minden esethen kisérjék be az dvodiba és adjdk dt az ott
tartozkodd, a gyerekek leliigyeletével megbizott személynek. Tavozdskor szinlén az
olt tartézkodo, a gyerekek feliigyeletével megbizott személyidl kérjék ki gyermekiiket.
Az ovoda kapujdn vagy bejdrati ajtajdn gyermekeiket egyedill ne engedjék be és ki
SCITL,

Tavozaskor kérjiik, hogy a legrividebb idon beliil hagyjak el az intézmény teriiletét.

A Szabadsdg uti intézmény kapujinak toloreteszét kérjitk, minden alkalommal zarjik
vissza. A bejulist csengd is segiti.

A Kossuth utcai épiilet ajtaja 9-12 és 13-15 drdig zdrva van, ekkor kaputelefon segit a
bejutisban.

Kérjiik, hogy ajto és kapu nyitasi miiveletét ne tanitsik meg a gyermekeknek, hiszen
ezek zirdsa az 6 biztonsagukat szolgalja,

A gyermeket az Ovoddbdl a sziild, illetve csak az dltala megbizott személyek kérhetik
ki. A meghizasrol a szils, illetve az dltala megbizott személy kiteles az dvandket
irdsban értesiteni.

A sziild irasos engedélve szilkséges ahhoz, hogy az dvodapedagogusok a gyvermeket a
14, életévél beloltolt testvérrel, vagy szimukra idegennel hazaengedjék. Az irdsos
engedélyvt a sziilonek kell atadnia az dvindnek.

Vialds esetén a birésdgi vagy gyvamhivatali hatosigi hatdrozatban foglaltak szerimt
kisteles az ovoda a gyermekel kiadni. Hatdrozat hidgnydban az dévoda kiteles mindkét
sziild szamdra a sziloi jogoknak megfelelten eljarni.

Amennyiben a csalad dnhibdjan kiviill nem tud a gyermek hazavitelérol a zaras idejéig
gondoskodni, az Gvénd kiteles a gyermeket a Csaladsegitoé és Gyermekjoléti Szolgalat
segitségével az otthondba juttatni, és a sziilldknek, illetékes hozzatartozoknak atadni.
Idegenek kiséret nélkill nem tartozkodhatnak az dvodiaban.

Amennyiben a sziilé gyvermekét, rendkiviili akadalyoztatds esetén. semmiképpen nem
tudja a megszokoll idoben elvinni az ovodabdl, koteles errdl lehetdségeihes mérten
minél hamarabb tijékoztatni az intézmény valamely dolgozéjat.

m) Amennyiben a szl vagy az dltala megbizott személy barmilyen szer befolyisoltsiga

nj

alatt 4ll, gyermekét az intézménybdl nem viheti el. A gyermek hazajutdsa érdekében a
pedagogusok segitséget kérmek, elsdsorban a csaladtagoktol az intézményben leadolt
elérhetdségek ceyikén, vagy hivatalos személyektal,

Kérjiik, hogy amennyiben nincs halaszthatatlan telefonhivisuk, az intézmény
teriiletén mellézzék a telefonhaszndlatot, illetve a kép és hangrigzitést. Ez
kiemelten fontos az érkezés-tavozas illetve az évodai rendezvények idoszakiban.
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6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

az dvodidban, biztonsdgban és egészséges kbmyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pihend idd, szabad idd, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési Ichetdsép
biztositasdval életkoranak és fejlettségeénck meglelelen alakitsak ki,

személyiségdl, emberi méltdsdagdt, €s jogait tiszteletben tartsdk, és szdmdara fizikai ¢és
lelki erdszakkal szemben védelmet hiztositsanak,

személyiségi jogail, cselekvési szabadsdagit és maginéletéher valé jogdt az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlis azonban nem korldtozhat mdsokat e jogainak
érvényesitéseben,

képességeinek. érdeklodésénck, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfelelé megkiilonbiztetett ellitisban részesiiljon,

ax ovoda vagy sziilei kizbenjirisaval a pedagdgiai szakszolgdlathoz segitségeént
forduljon,

rendszeres egészségiipyi feligyeletben és cllatisban részesiiljin,

csalddja anyagi helyzetétdl filggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon,

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vepyen, tankdtelezettségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épséget, egészségel,

a szild hozzdjarulasa esetén részt vegyen egésesépligyi sziirdvizsgdlaton,

clsajatitsa ¢s alkalmazza az cpészsépét ¢s biztonsapat védd ismeretekel. tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletél ellité pedagégusnak vagy mds alkalmazotinak,
ha sajat magdt, tirsait, vagy masokat veszélyeztetd dllapotot, tevékenysépet vagy
balesetet észlelt,

betartsa az dvoda helyiségei €s az dvodihoz tartozo teriiletek hasendlat rendjél,
megdrizze, illetdleg az elbirasoknak megfeleléen kezelje az dvodaban hasznalt
Jitékokat és eszkozoket, ovja az 6voda l€tesitményeit €s eszkozeit,

az Ovoda wvalamennyi dolgozdja és dvoddstarsai cmberi mélidsagat és jogail
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védé - 6vé intézkedések

Az Ovo, védd elbirasokat az ovoda pedagogiai programjaban foglalt, teljes kiiri
cglszséplejlesetési  programban  szerepld  tartalmi  kdvetelményekkel egyvségben  kell
értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban térténo tartézkodas soran be kell tartaniuk

az cgészségiik Es testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat.



A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd mapatartasformat
ar dvodai nevelési év megkezdésekor, illetve szilkség szerint (kirdnduldsok és egyvéb
programok, 0] gvermek érkezését kilvetGen, udvarra menetel eldtt sth.) életkoruknak és
fejlettségi szintjliknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk, melynek (ényél és tartalmit a
csoportnaplokban dokumentiljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabédlyok kiziis [oganatlositisira €s betartatisara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandé eldirasok:
e étkeres elGtti, WO hasznalat utini kézmosas,

s sajal WGrolkoed hasznalata,

e a WC rendeltetésszert hasznalata,

s étkeréseknél a sziikséges mennyiségi étel elfogyasztasa,

* szomjisdg csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgilt ital, illetve ivoviz

fogyasztisa,

* ebéd utini dgyon pihenés, alvis,

o friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o elt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az ovoddba, csak kivételes
esctben, ha erre kiildn engedélyt kapott,

e acsoportszobaba véltocipoben léphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandd eldirasok:

e ahelyiségek és az udvar rendjének belartisa,

e g jatékok, evieszkdzok rendeltetésszerl hasznalata,

o alvasidiben csak az dvodapedagagus dltal engedélyezett targyat tarthatja magdndl,

e a csoportszobabol csak engedéllyel a szGl6 vagy a dajka feliigyelete mellett léphet az
engedélyezell helyiséghe,

» az udvaron tartézkodds sordn csak a jitszorészen Ltartdzkodhat,

e az epiiletbdl csak a sziilovel léphet ki, miutdn tdvozdsat a kisérd bejelentette az
dvodapedagdgusnak, és csakis akkor, ha az dvopedagégus a bejelentést tudomdsul
velle,

e tarsdt vagy tarsai jatékat nem zavarhatja.

o tirsal ftesti €pségét nem veszélyezietheti, fizikai bantalmazdst és lelki terrort,
[enyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

Frkezéskor a szilék személyesen adjak  at  gyermekeiket a  vele [loglalkozo
dvodapedagdpusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tdvozisi szandékukat. A pyermekek
védelme érdekében a bejdrati kapu zdrjanak hasznalata valamennyi dolgozd és sziili feladata,

Az 6voda milkidése soran az illetékes szakhatosagok (NEBIH, munkavédelmi szakhatosdg,
tlizvédelmi szakhatosag) altal meghatirozott szabdlyokat be kell tartani.

Az ovoddban bekévetkezell rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvdrhatd magatartdsi, viselkedési szabdlya:



-

a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara a gyermekek kotelesek az dket ellato
felnGtick utasitdsait maradéktalanul végrehajlani, képességeikher mérlen a lehetd
legrividebb idd alatt teljesiteni.

Baleset. tliz és bombariadd esetén a tlzriado tervben meghatirozott menekiilési atvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény Epiiletét.
Az intézmeény dolgozdira vonatkozd védo — ava eldirdsokat az SAMSY tartalmazza.

Az oOvoddba jard minden gyermeknek és szilleiknek feladatit képezi az ide vonatkozd
szabdlyok betartdsa:

A gyermek felndw feliigyelete nélkiil nem lehet. Ha a sziilé a gyermekét a
pedagogustol atvette, a lovibbiskban teljes felelosségpel felel gyvermeke testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az dvoda teriiletén beliil tartozkodik.

Az dvoda csak mindsitett, megleleldségi jellel ellatott jatekokat vasarolhat, ezért
kérjiik, hogy otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be a gvermekek.

7.4. A sziilok, pedagagusok feladata a gyermekbalesetek megelizésében

A sriilo gyermekét dtbltbztetés utdn az dvodapedagogusnak adja at.

A pyermek egyedill nem johet az dvodiba, még a kaputdl sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye At
oyermekét, és csak ezutdn tivozzanak el az dvodabaol,

Az ovodai élet soran a gvermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, ahol
szintén lelndtt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyvermekiik atvétele utdn az
ovoda udvarat jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziild olyan hasznalati eszkiet, jitékot, berendezési tdrgyal észlel arz dvodiban,
amely megrongdlodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda
dolgozdinak,

MNagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak viltozdsait bejelentsék a csoportos dvodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onéket.

Balesel esetén Onékkel egy idében azonnal értesitjiik az dvoda orvosit, vagy szitkség
szerint a mentoket.

A pedagogus - az ovoda SZMSZ-ében meghatirozott - wvedd, ovo eldirasok
[igyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozdsokra ar dllala készitett, hasznilt
pedagdgiai eszkoziket.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézmeényiink mitkddietése soran az Allami MNepegeszsegigyi es Tisztiorvosi Szolgdlat altal
meghatarozott szabalyvokat szigorian be kell tartani.

Az Ovodiban csak leljesen egészséges (kozosséget latogathatd dllapotd) gyermekek
tartdzkodhatnak !

A gyermekek dvoddba Iépésekor — a jelentkezés sordn — a sziildnek tajékoztatast kell
adnia gvermeke rejtett betegsége felol. Amennyiben ez késobb jut az érintett
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dvodapedapdgus  tudomdsdra,  élhetink  az  orvosi, pszichologusi  kivizsgilds
inditvinyozisival.

Az Ovodaban megbetegedd ldzas pyermeket a szilonek az értesitéstil szamitott
legrisvidehb idén beliil haza kell vinnie,

A gyermekek részére pyogyszer csak életszilkségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhatd be az dvodiban,

ldzas, beteg, gyogyszert fogyaszto gyermeket a sajdl, és ovoddstirsai egeszségének
védelmében nem wehetiink be, llyen esethen az ovodapedagdgus kolclessége a
gyermek dtvételének megtagadisa.

Belegsée utin az ovodapedagdgus csak orvosi igazoldssal egyiitt veheti dt a gydgyult
ayvermekel.

Fertdvzd gyermekbetegség esetén, az ovodat a szillének azonnal értesitenie kell, a
tovibbi meghbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatl
([okozott elovigyazatossag, lertGtlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az dvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjdan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére — az igazgatd engedélye nélkiil - dllatot behozni
(kivélelt képez a vakvezetd-segild kutya)!

Az ovoda teljes teriiletén és azon kiviil 5 méter tdvolsdgban dohdnyozni tilos!

Tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatirozottak
szerint az engedélyezd szery az dvodai foglalkozdson vald részvétel alol felmentheti. Ebben
az esctben az dvoda a sziild részére tandcsaddst, konzulticidt biztosit, tovibba terdpids vagy
mis kezelés sziiksépessége esetén Lovibb irdnyitja 6t a pedagdgiai szakszolgdlathoz vagy mds
szakellatdst biztositd intézményhez.

9. A gyermekek felszerelései és eszkizei

Az eredményes nevelo/fejlesztd  tevékenység érdekében az  alibbi felszerelések
sziikségesck, melyrol minden nevelési év utolsd sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a
sziilloket:

Az évodiba gyermekiiket tisztdn, egészségesen és gondozoltan hozza be sziildje, vagy
az dltala megbizott személy.

Viltocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szellézt, megleleld labtartast biztosito
libbeli).

Udvari jatszoruha €5 cipd.

Testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (rividnadrig, pold, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd).

Egy-két valtas alsdnemii és idojarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran dsszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetilk
fokozisa, €s a kinnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel elldini.

Az dvodai tnnepek és egyéb rendezvények alkalméval az tinnepi vagy egyéb mils
ruhizat szilksépgességéril a sziiloket tajékoztatjuk.

Az dvodai neveléshez nem sziikséges eszkizik behozataldt lehetdség szerint keérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, kérjiik bejelenteni, vagy atadni a gyvermekkel
foglalkozd dvodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért az dvoda dolgozdi nem
tudnak feleldsséget vallalni.
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s Az ovodiba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozdsok rendjének
jelentos megzavarasira, a személyhez [iz0d6 jog megsértésére kifejezetten és
célzottan alkalmas, a tébbi gyermeket tankdtelmének teljesitésében akaddlyowza, vagy
drtalmas az egészscgre €s a lest épségre.

* A gyermekek gyvogyszert, pénzt, tlizgyljto eszkizdket, vigd-szird vagy sérillést
okozi eszkiziket az dvodiba nem hozhatnak.

e A sziilok gvermekeik részére az Un. ,.befogadds-beszokiatds™ megsegitése érdekében
személyes holmit, tirgyat behozhatnak (alvaka).

¢  Kedvene jatékeszkiz behozatalakor a csoport szabilyainak megfeleléen kell eljami.
(pl.: csak bemutathatd, jatéknapon behozhato, de mindenki jdtszhat vele a nap
folyamin, megrongilédisuk esetén azonban az 6voda leleldsséget és kartéritést nem
vallal.)

e Ay utcai kiizlekedéshez haszndll gyermek kerékpidrokat az dvoddban a kijelolt helyen
lehet tdrolni, de drzésiiket az ovoda nem tudja biztositani, igy megrongdlodisuk,
eltiinésitk esetén az intézményl felelosség ¢s kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkdziket az dvoda terilletén nem lehet haszndlnd,

* A testdpolishoz szilkséges személyes tdrgyak (fésil) tisztantartasarél az ovoda
dolgozdi, cseréjiuk biztositdsardl pedig az dvodapedagogusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata, mely
¢lelmiszerckbol az élelmintat kételesek wvagyunk 72 dran &t megbrizni (NEBIH). A
sziiletésnapi, névnapi édessép hdzilag készitett nem lehet, azt a NEBIH cldirdsainak
megleleloen csak ellendrzéil helyrdl lehet beszerczni. Cukriszat termék esetén annak
elodllithja  dkal kiallitott igazolast, vagy a vasarlast igazold blokkot/szdmlit az
Gvodapedagdgus  részére Al kell admi. A napi  gyiimdélespitlis céljabol  behozott
élelmiszereket szintén, az NEBIH elbirdsainak megfelelden, csak ellendrzott helyrél lehet
beszerceni,

Nem vonatkozik ez a szabily a kirdndulisok alkalmdval a sziilé dltal biztositott kicgészitd
étkezésekre (tlzora, gylimiles, z6ldség).

Az ovodai étkezést - a sziilok thmogatasat is élvezve - naponta gyiimoleesel és zoldséggel
egdészitiik ki.

A szitkségleteknek megfelelt — a csoportok tiibbségében folyamatosan szervezett — reggeli
0:00 6raig tart. Az ebéd: 12:00-13:00 6ra kozott. az uzsonna 15:00 orakor keriil
elfogyasztiasra. Betegség, vagy egyéb ok miatt a gyermek le nem mondott ebédjét — az
élelmiszerbizionsigi szabdlyok ligyelembe vételével — nem adjuk ki.

Kérjiik, hogy az dvoda terilletén ne kindljak gyermekeiket édességgel, és egyiéb
élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje



A sziilo gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet, Az a sziil5, aki
nem jogosult a kedvezmények ipénybevételere gyermeke részére egy honappal koribban
rendeli meg az étkezést, mely szolgdltatdsért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az dvoda fenntartdja koltsépvetési évenként dllapitja meg. Az csedékes éritési dijrdl a
sriiloket tajékoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
kordbban megrendeli az étkezést, mely szolgdltatisért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti,

11.1 A befizetések eljarasrendje

s A befizetés idopontjanak hatiridejél az eclektronikus formdaban megkiildott szamla
tartalmazza, mely hataridot kérjiik betartani. A befizelés dlutalassal teljesitheto.

¢ A havi téritési dij oOsszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan  keriil
megillapitdsra.

s Ay étkezéssel kapcsolatos kérdéseikkel kérjiik, az évodatitkdrt keressék az intézményi
elérhetldsépeken.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

¢ A pyermek tivolmaraddsdnak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az
étkezés lemondiisit is — éthezés lemonddsa a sziilo igénye alapjan tirténik.

¢ Hidnyzds esctén az Eétkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondam az
dvodatitkdrndl, minden nap 9:00 éraig. A lejelentés 24 ords eltoldssal 1ép hatalyba.

e Jovdirdsra azok a lemonddsok keriilnek, amelyeket a kivetkezd belizelés napjiig a
szabalyoknak megfelelen bejelentettck. Amennyiben a jovdirds nem lehetséges, a
tilfizetés Osszege visszautaldsra keriil.

¢ Be nem jelentett hidnyzas esetén a szild a (éritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

e Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes étkezési timogatas igénybevételének eljarasrendje
Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utdn, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Szitkséges hozzd: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
dvodai nevelés esetén, rendszeres gyvermekvédelmi kedvezmény megillapitasardl szolo
érvényes hatirozal.

tartdsan beteg vagy sajatos nevelési igényid, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajitos nevelési igénvii gyermeket nevelnek.

Selikséges hozza: nyilatkozat pyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevéieléhez
avodai nevelés esetén; magasabb Gsszegl csaladi potlék megallapitasardl szald hatarozat,
illetve tartés betegsép esetén a szakorvosi igarolds, vagy fogyatckossdg cscién a
szakértdi és rehabiliticios bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tohb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozzi: nyilatkozat gyermekétkezietés normativ kedvezmeény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén,

olyan csalidban ¢él, amelyben a jovedelem dsszege nem haladja meg a nettd
minimalbér 130 szazalékat.
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Sziikséges hozed: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén: nyilatkozat a joévedelemrd! (a jogosultsip megdllapitisa
dnbevalldson alapul, jivedelemigazoldst nem kériink).

« nevelésbhe vették.
Seiikséges hozed: nyilatkozat gyermekétkeztelés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bitlesddei ellatas és dvodai nevelés esetén; hatdrozat a neveldshe vételral,

11.4. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardasrendje

Orvosi igazolds és javaslat alapjan a 37/2014. (IV. 30.) EMMI-rendelet 15.§-a alapjdn
torténik a gyermek dtkesésének megszervezése, Az dvoda étkezictését ellitd élelmezési
villalat biztositja az étel érzékeny, ételallergids — akdr anafilaxids sokkot is eltidézd silyosan
allergias -, valamint a diabélesszel élo gyermekek ellitisit a jogszabdlyi feliéleleknek
megfeleloen.

Ennck érdckében a sziilonek e koriilmény fennallasat a evermek jogviszonyinak [étrejiiiekor,
illetve, ha a jogviszony létesitését kivetden szerez errdl tudomist, akkor a tudomast szerzést
kivvetben haladéktalanul értesitenie kell az intézményt. A sziilo kotelezettsége. hogy a
fokozott kockdzath allergias betegsépgel diagnosztizall gyermeke fokozott figyelmet igénylo
epészadgl allapotardl €s a megleleld siirgosségi teendokrdl tdjékoztassa az intéeményt. A
sziilo kiteles gondoskodni arrdl, hogy az élelmentd gyogyszer a gyermek dvodapedagogusai
szamara clérhetd legven.

Ha a szervezett étkezietés kerelein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétdra szoruld
gyermeknek az otthondban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

o A szilld az CGtelt jol zirédo, melegitésre alkalmas, tiszta cdényben hozza be az
intézményhe.

« Az intézmény biztositja a hiitést igénylo készétel 0 és +5 C kizotti homérsékleten tirténd
taroldsdt, az egyedi étkeztetést igénybevevOk szdmdnak Miggvényében kelld kapacitaso
hiittberendezésben.

» Az éelt jellegének megfeleld homérsékleten tdlaljuk a gyermeknek.

« Az dtel atforrdsitdsara megleleld  berendezés, pl. mikrohullamu siitd kell, hogy
rendelkezésre dlljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztis eldtl dtforrdsitva a tdlalast végzo
személyzet adja ki a gycrmek részére, és gondoskodik arrdl, hogy abbdl mds gyermek ne
fogyaszthasson,

« Ltelmintit czekbél az érelekbél is tdrolunk 72 drdig.

Az ¢telmaradékot a hagyomidnyos ételek maradékaval egyiitt az cldirdsoknak megfelelben
kell kezelni,

Az edény mosogatasil a szokasos eldirasoknak megfelelden kell vépezni. A sziilo a
feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget villalja és erril irashan nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden dvodai dolgozd kitelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasdval, tigyeinek intézésével foglalkozik.



A pyermek dvodal jogviszonyon alapulé jogait a felvétel napjatol kezdve gyakorolja, a
létesitményhaszndlat, az dvodai rendezvényekre vonatkozd eldirasok is a beiratkozast
kitvetben megilletik a gvermeket. A szocidlis timogatishoz vald és a killinbdzd részvételi
jogosultsdgok a gyermek altal megkezdett elsd nevelési év kezdetétol illetik meg a
gyermeket.

Az igazgato felelds:

a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozataldért,

a gvermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten térténd
értekeléscért,

a sziiléi kizisség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésénck megfipyelésével kapesolatos  észrevételeiket a neveldtestileti
érickezleten eldterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsdk.

12.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatisbhan részesiilés
jogegyakorlasinak eljardsrendje

A pgyermekek egészségiigyi ellitdsit és az egyéb dvoda-cgészségligyi feladatokat
végz szervezel, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, az dvodaval egylittmikddve
vigel a preventiv munkat.

A vedind elérhetdsége a kdzponti hirdetd tablan keriil kifliggessiésre, valamint
kiszzétesszitk az dvoda honlapjén is.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziilok hozzijaruldsit az
epészséplipyi feliigyelet ellitdsa korébe tartozd vizsgdlalok elvégzéséher,

A nevelési év sorin a hatdlyos jogszabdlyokban meghatirozottaknak megfeleld
idopontban ¢és szilkség szerint gyermekorvos és védond ldtogatja az ovodankat,
Nevelési évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz [ogdszati
szlrovizsgdlaton.

Az 6voda igazgatdja gondoskodik arrdl. hogy az orvos és védind munkdjahor a
sziitkséges feliételeket biztositsa: vizsgalat hely, id6, dvodapedagopusi teliigyelet.

A viédboltasok az ovodaban nem adhatok be.

12.2. Az 6voda egészségvédelmi szabailyai

Az 6voda milkddtetése soran az Allami Népegészségiigyi ¢s Tisztiorvos Szolgalattal
mephatirozott szabalyokat szigorhan be kell tartani: talalas, fertitlenités, takaritas,
mosogatds €5 mosds sordn,

Csoport és egyeb foglalkoztatd szobdban sziild csak cipdvédo hasznalataval vagy
valtocipoben tartozkodhat.

Az dvoda melegitOkonyhdjaba csakis az ovoda HACCP wégzettséggel és érvényes
epészségiigyi kinyvvel rendelkezé dolgozdi Iéphetnek be, megfeleld védoruhazatban,
vagy a hivatalos szervtdl érkezo ellendr (védbruhdzatot biztositani kell szamara),

A csoportszobiban sziilo esak cpészségesen tartdzkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kitelezd az évente meglartont foglalkozds-
egészsépiipyl  vizsgdlaton valé részvétel, ennck szabdlyozdsa az intézményi
munkavédelmi szabdlyzatban talalhatd.



12.3. A taplalkozassal kapesolatos egészségvédelem
Az dvoda leladata a magas cukor-, so-, és telitetlen zsirtartalmi ételek fogvasztisanak
csitkkentése, zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsdanak dsztimzése, ezért:
- a szilok segitségével biztositjuk a gyermekek szimdra a mindennapos zildség és
gyiimoles fogyasztasat,
- az dvodaba csokoladél, édességekel, Uditdkel, szirpiket az iinnepi alkalmak kivételével
hehozni nem ajanlott,

13. A jutalmazo és fegyelmezé intézkedések formai és
alkalmaziasanak elvei

13.1. Az dvodiban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodinkban a syermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazis kiterjedhet a gyermek magatartdsdra, beszédére, cselekedetére.

A bitorito nevelés és az erdszakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazds a ,jO0" megerdsitésére szolgdl.

A gyermek fejlodését mindig nmagahoz, sajat teljesit képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
¢ szobeli dicséret négyszemkazt;
= szobeli dicséret a csoporttirsak elott;

szobeli dicséret a szila jelenléteben;

simogatds, tlbe vevés, puszl, pillantis, geszius, mimika;

csoport kiizdsségét érintéen: mesélés, diafilmnézés, jaték, tinc, zenehallgatas;

* rajzpilydzatokon, sportversenyeken vagy egyéb madon nyert oklevelek kifiipgesziése
a csoporiszobaban a GDPR szabdlyvait betartva.

13.2. Az 6vodiban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartison til, a
kivinatos magatartisra torténdé ramutatas, Alkalmazdsat kizdrdlag pedagogiai
megtontolisok vezetik, sohasem ax indulatok.

Nem biintethet az dvodapedagigus olyan eljirassal, ami a gyermekek testi lejladését
hatraltatja, pl.:  testi  fenyités, étel. levepdzés, kirandulds megvonds. mepalizas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijeszigetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejerze ki

A biintelés formai:
* rosszalls tekintel, elutasitd gesztus,
= szobeli figyelmeztetés;
o hatdrozott tiltas:
o Jeiiltetés az ovodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy pondolja végig tettét,
majd meghbeszélés,
e bizanyos jatéktol meghatiarozott idére valo eltiltas;
*  mis tevékenységbe valo dthelyezés;
» bizonyos jitszotarssal valo jatéktol meghatirozott iddre tavollartas;



e g szl jelenlélében torténd elbeszélgetés.

A dicséro ¢s fegyelmezd intézkedések elvei:
o kivctkezetesség;
o rendszeresség;
s minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formdt kell
alkalmarni;
o kizdsségi érdekek szem cldtt tartasaval a legeredményesebb formdt kell alkalmazni,

Tirekviseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erositsék gyermekeikben,

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kivetését szolgalo
eljarasrend

16.1. Hozzaférés az oviKréta elektronikus naplohoz

« A pyermek fejlédését a pedagdgus az ovi KRETA feliiletén folyamatosan rogziti és
evente (fogadodra keretében) tajékoztatja a sziilokel.

» Az 6voda lehetdséget biztosit a sziilék szamara az Ovi KRETA rendszerben vald
regisztriciora,

+ A sziild kitelessége gyermekének barmilyen okbal térténd tivolmaradasanak elozetes
vagy largynapi bejelentése.

» Az ovi Kréta rendszer felilletén a felvételi- mulasztisi napldban a sziild csak
dvodaigazgatéi/dvodaigazgatd-helyettesi/  dvodapedagogusi  irdsos  hozzdjiruldssal
lehet!

+ Ha a gyermek az 6vodai foglalkozdsrdl tdvol marad mulasztdsdt igazolni kell. A
mulasztist igazoltnak kell tekinteni, ha a sziild eclozetesen be jelentetic az
Gvodapedagogusnak/ovodaigazgatinak, hogy az adott napon gyermekél nem viszi az
ovodaba. Nem szamit bejelentésnek, ha a szild az ovi KRETA felilletén
dvodapedagdgusi irdsos hozzdjdrulis nélkil tetl bejegyzést.

16.2. A beiskoldzas dvodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az dvodaskor végére elérendd
kisvetelményszinteket az ovoda Pedagogial Programjdban taldlhatjdk meg. A tankdteles kori
gyermekek sziildjével fogadoora keretében beszélgetiink az iskoldra valo felkésziiltségrdl,
Egészséplipyi testi, lelki, szocidlis, és érielmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foplalkozé  Ovodapedagégusok,  dvodank  logopédusa,  pszicholégusa  és  a
fejlesztd/gyogypedagogus dllapitjik meg.

Amennyiben a gyermek fejlddését nyomon kivetd szakemberek a sziilovel egyetérive tgy
litjdk, hogy a gyermek tovibbi dvodai nevelése indokolt, akkor ez hatirozatban keriil
rigzitésre. Az egyezleld megbeszélések legkésobb december 10-ig meg kell, hogy
torténjenck, hopy a sziilldnek legyen ideje a kérelem benyujtasara. A fejlesztd szakemberek
sziikség esetén dsszefoglalo értékelést készitenek a sziildi kérelemhez.,
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A szakemberek felhivijak a szlld figyelmét arra, hogy tankiteles gyermekiik esetében a sziils
kérelmére az Oktatisi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai
nevelésben maradhat. A sziild kérclmét az iskolakezdés évében janudr 15-8ig nydjthatja be az
Oktatisi Hivatalhoe.

Ila a szakértdi bizottsag januar 15-¢ eldit a gyermek tovdbbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben Lorténd részvételét javasolja, a szil6i kérelem benyujtasara nincs szilksép. (pl.
SNI szakvéleménye lett).

Ha a gvermek az iskoliba lépéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az Oktatdsi
Hivatal a sziilo kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elout megkezdje az
iskoldit.

Ila a sziilld kérelemmel él az Oktatdsi Hivatal felé, kérjiikk, hogy minden esetben jelezze
gyermeke dvodapedagdgusuinak!

Amennyiben az Oktatdsi Hivatal megkiildte a hatirozatot a sziilonek, kérjiik. hogy
haladéktalanul mutassa azt be az ovoddban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az
informdcios rendszerben!

A SNI statuszi (sajiatos nevelési igény() gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI stituszt vizsgilé Megyei szakért6i bizottsig véleményét, illetve a BTMN-s
Szakvéleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben akkor hatdlyos szakvéleménye
nem tartalmazza a ,tovabbi egy év dvodal nevelését javasoljuk™ mondatot,

A szakértti bizotltsag leljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatdsi Hivatal ezt magdban
foglald hatirozatanak hidnydban meg kell kezdenie a gyermeknek iskolai tanulminyait, igy a
seiilonek az iskolai beiratisok idoszakaban be kell iratnia az altala véalasztott altalanos iskola
elso évfolyamara.

17. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az ovoddban az 6vodai foglalkozdsoktdl elkiilonitve, az dvodai
¢letrendet figyelembe véve szervezziik meg. Az ovoda biztositja a szild kérése alapjan a
gyermek szamira a Wrténelmi egyhdzak dltal szervezett fakultativ hit-€és vallasoktatdst. Ehhez
szilkséges az dvoda és az egyhiz kizow léwejiitt egyiittmiikodési megallapodas, az egyhaz
dltal  biztositott hitoktatd. Az ovoddval kotott megéllapodds alapjin a hitoktatds nem
zavarhatja az ovodai életet, a nevelés folyamatit. Az dvoda biztositja a tevékenységhez
szikséges felteteleket. Az ovodaban, tiszieletben kell tartani a gyvermckek, szildk,
alkalmazotiak lelkiismereti és valldsszabadsagit,

A hit és vallasoktatis igénylésének eljardsrendje

A tirténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziiléi igények irdsbeli megkérésére. Az igények felmérése utin az dvodavezetivel
megkalol egyittmiikddési megallapodas alapjan kezdi meg tevekenységét az intézményben.

18. A sziilok véleménynyilvanitisinak ¢és rendszeres
tajékoztatasanak eljarasrendje
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Ovodénk arra torekszik, hogy a nevelési folyamat sordn a jogszabdlyokban meghatdrozott
ceyiittmiikidési és tajékoztatisi kistelezettségeinek magas szinvonalon tegyen eleget, a sziilok

irdnyaban a johiszemiiség ¢s a tisztesség kovetelmeényeinek megfelelden. E jogok és
kistelezeutséoek rendeltetésszeri gyakorlisa kizdrdlag akkor valosulhat meg, ha az dvoda és a
sziilok kélestndsen tijékoziatjak egymast a relevins koriillmények fennalldsdrol,

18.1

-

. Ovodankban a sziilé joga, hogy...

az emberi méltdsdg tiszleletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvianitson minden
kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdgus munkidjdrdl, az dvoda miikideésérdl,
tijékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésckedl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az ovoda vezetGjehez, pedagogusaihoz, az ovoda sziilGi
szervezetéhez, és arra a megkereséstél szamitott harmine napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.

kérheti hozzatérését az OVI-Krita rendszerhez,

az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hézirend),

gyermeke fejlidésérol, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi 14jckozlatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

ayermcke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgdlat intézményél,
kezdeményezze szildi szervezet vagy Ovodaszék létrehozdsit, ¢s annak munkdjaban,
tovabba a sziildi képviseltk megvilasztisdban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd
személy részl vegyen,

irisbeli javaslatit az ovoda igazgatdja, a neveldtestillet, a Sziloi Munkakdzdsség, az
ovodapedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamiloil tizendt napon beliil,
a Szilldi Munkakozisségétol legkésibb a tizendtddik napot kovetd elsd iilésen érdemi
vilaszt kapjon,

az igazgatd, vagy az ovodapedagdgus hozzdjarulisival a nap barmely szakidban résat
vegyen 4 foglalkozisokon,

az dvoda dltal meghatirozott feltélelek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatisok
Megszervezesel,

a sziilok kizossépének tagjaként meghatirozza, a fenntartd dltal megdllapitott elldtdsi
dijon feliili szolgdltatisok korébe tartozé programokhoz valo hozzijdrulis ménékeét,

a gyermekekel érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérjen az igazgatotdl, illetve.
hogy az ¢ kirbe tartozd lgyek targyaldsakor képviseldje tandcskozdsi joggal részt
vegyen a nevelbiestiilet értekezletein,

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl flggden, kildn jogszabdlyban
meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes cétkezésben
részesiiljon,

halmozottan hdtrdnyos helyzetl gyermek sziilojeként gyermeke dvoddba jaratisihoz -
a gyermekek védelmérdl és a  gydmiigyl igazgatasrdl szolé  tOrvenyben
meghatarozottak szerint - anyagi tAmogatist kapjon,

személyesen vagy képviseldi Gtjan - jogszabdlyban meghatirozotiak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dintések meghozataliban,

gyermeke  Ovodapedagogusarol Criékeld  kérdoivet toltsén ki, az Ovoda TER
programjiban meghatdrozott modon,

az igazgatd munkajat értékelje a vezetd megbizasanak masodik es negyedik évében,
az Ovoda értékelési programjaban meghatarozott modon,
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panasz, vélemeényezett jogsérelem esetén elso sorban az dvodapedagdgushoz, aztan az
igazgatohoz és ezl kilvelben az oklatdsi jopok biztosahoz torduljon.

18.2. A sziilo kitelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéschez sziikséges
feltételekrdl.

érvényesitse gyermeke jogait és kitelességeit.

egyiittmikadjin az dvodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo dvodapedagogusokkal, €s
tajekozodjon gyermeke ovodai eldmenctelérdl, SNI statuszd és BTMN-s gyermek
eselén a pydpypedapogusokkal is.

hdrom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételél,

tisztelethen tartsa az dvoda pedagdgusal, alkalmazottai emberi méltdsagdt és jogait,
tiszteletet tandsitson irantuk.

elosegitse gyermekének a kizisségbe vald beilleszkedését. az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartdsi szabdlyainak elsajatittatdsat,

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
dvodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszti foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagdgusok kezdeményczésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.8. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a
sziilo nem tesz eleget, a jegyzO hatosagi eljaras kereiében kdtelezheti a sziilot
kitelezeltségénck betartdsara,

az étkezési téritési dijat az Ovoda dltal megjelélt formédban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

a rendszeres gvermekvédelmi timogatisban részeslild szild gondosan ligyelje a
szoctilis iroda dltal kiadou hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kiivetkezd hatirozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség lolyamalossagdnak
megtartisa érdekében.

a rendszeres  gyermekvédelmi  tamogatisban, ingyenes étkezési tamogalisban
részesiild sziillé - gyermeke hidnyzdsa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzdsat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiloi
igazoldssal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyvermeke [ejlodésértl sz0lo  dvodapedagdgusi
tdjékoztaton és az ott elhangzottakat aldirdsdval dokumentilja.

SNI stituszi és BTMN-s gyvermekek esetén évente legalibb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok dltal szervezert fogadodran, hogy a gyermek fejlesztésérdl,
fejlodésérdl meglelelien tajékozadijon.

18.3. A sziilok rendszeres tajékoztatasanalk eljarasrendje

Oveddinkban az informéiciokhoz valo hozzajutis joga azt jelenti, hogy a sziilénck
jogaban all megismerni az 6voda dokumentumait, és arrol tajékoztatast kérnmi. A
Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetbleg a Hazirend
hozzaférhetiségét az alabbiak szerint biztositjuk:

Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formdban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e-mail cimmel nem rendelkezik ugyanezt a honlapon
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megnézhetik. Mindkét esetben a sziilo alairasaval igazolja a szabalyzat atvételét és
annak tudomdsul vételét,

e A Pedagégial program, az SZMSZ ¢és a Hdzirend az dvoda honlapjin, valamint az
igazgatd irndajaban érhetd el

Az internetes nyilvanossdgra vonatkozo tijékoxtatis

A koznevelési torvény és annak végrehajtisi rendeletei irjdk eld az évoda szimdra, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozil mit kell
nyilvinossigra hozni. Az errdl sz0l6 t4jékoztatast az dvoda igazgatdja a nevelési év clsd
sziilai értekezletén teszi mep (20/2012.(VI1L.31.) 82.§ (3)).

19. A sziildi igények alapjin szervezodo dnkdltséges
szolgaltatasokon vald részvétel eljardasrendje

19.1. Az dvoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasok

A szolgiltatdsok irdnti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem elitt. A szolgiltatisokkal kapesolatos sziildi igények felmérése minden év
szeplemberében megtorténik. Az igényckel a csoportos dvodapedagigusokndl lehet irdsban
jelezni.

19.2. Az igénybevétel eljarasrendje

a) A szild dnkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes. irdsos nyilatkozatban kézli, hogy
gvermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy czen idé alatt az dvodat nem terheli felelisseg.

¢) A vezetd és a szolgaltatast nyvajto kozitti egyiumikadés feltéleleit meghatdrozd
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapesolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem villal,

19.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszer( téritéses programokra a sziiloktil éves szinten beszedhetd legmagasabb
iisszegel csoportonként a sziilok szeptemberben, az clsé sziiloi értekezleten allapitjdk meg.
Ennck elfogadasarol a sziilok a sziiloi értekezleten kézfeltartassal dontenek. A dintés
értelmében az elfogadotl programokat a sziilok finanszirozzdk, annak kiltségét az SZMK
szedi be. A hatdrozat nyomtatott formdjdat az ovoda irattrdban helyezziik el. Igyeksziink a
sziilok terheit csikkenteni Alapitvinyunkon keresztiil.

Ilyen programok példiul:
e Bibszinhix
s Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
* Ldtogatds tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
«  Kirindulisok



* A csoportok eseményterveihez kapesolédé programok, foglalkozdsok

19.4. Téritésmentes szolgaltatiasok
* A lejleszté pedagdgusok altali szolgiltatis (logopédia, mozgistejlesztés sth.):
o Az U kiscsoportba bekeriild hiroméves gyermeckek kitelezd logopédiai
szlirését jogszabdlyi kotelezettség alapjan sziil6i kérddives felméréssel végzik
a logopédusok.
o Szikség esetén beszédjavito és diszlexia megelézd foglalkozisokat tartunk a
gyermckeknek. A foglalkozdsokon vald részvétell téritésmentesen biztositjuk.
* A szakérthi bizottsig szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biziositjuk a fejleszté foglalkozdsokat szakemberek
bevondsival.
* A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozisok, programok, az évoda
eszkozeinek haszndlata,
* Az dvodapedagégusok a tehetséppondozids és az esélyvegyenliség megteremtése
céljabol, killon  tehetségfejleszté  foglalkozdsokra irdnyijak  a  tehetségigéretes
gyermekeket.

20. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetOtablara csak  az intézmény igazgatéja dltal megbizott személy tchet ki
hirdetményeket (szérolapokat, plakalokat). Sziils. illetve idegen személy nem helyezhet el
hirdetést a falidjsigra az igazgaté engedélye nélkiil. Politikai hirdetmények, wvalldsi
hovatartozdsra vonatkozd hirdetmények kifiiggesztése szi gorian tilos. Az igazgato, illetve az
igazgatohelyettes kitelessége a hirdetétibla rendszeres ellenérzése.

21. Alapitvanyi miikodés

Ovodank  mindségi munkdjanak  segitésére alapitvany mikodik. Az alapitviny
gazdilkoddsival kapesolatban a kuratdrium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékozlatja a sziiloi szervezetet, valamint beszdmoljit kizzéteszi az Gvodai falidjsagon.

*  Budairsi Kineskeresd Ovodaért Alapitviny

Addszdam: 18024179-1-13

Szamlaszdam: 10918001-00000085-61570008
Kérjiikk, amennyiben médjukban All, timogassik az dvodat felajinlasaikkal, illetve
adijuk 1% -kal!

22, Zaro rendelkezés - A Hazirend médositasa
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A hizirend médositasdra akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozds dll be,
vagy ha a sziilok képviseloik Gtjan javaslatot tesznek, s exl a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
nevelttestiilet crre javaslatol tesz.
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Melléklet:

1. szamn Sziiloi kérelem

2. szamu Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez
F28/2011. (XH. 29.) Korm. rendelet alapjdn



SZULOI KERELEM
az ovodai tevékenységekidl valo tavolmaraddsril

Tisztelt lgazgald Asszony!

Kérem, sziveskedjék engedélyezni ..o
gyermekem  (szliletett: s e

ceveeeen) LAvolmaradasat az ovodai tevékenységektdl,

cosencesnan AR 1o o vnsnonib vt B

Indoklas:

T | T ——
Tiszielettel:

srilo aldirasa

1. sz. melléklet

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51.§ (2) bekezdése alapjan a fent megjelélt idbszakra

engedélyt adok a tdvolmaraddsra, a hidnyzdst igazoltnak tekintem.
B RIS s v i i o S A BT P

Igazgata
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2. sz melléklet

NYILATKOZAT a Gyv(. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
ovodai gyermekétkeztetés igénybeviteléhez
32872011, (XL 29.) Korm. rendelet alupjan

LoAdulinottsnpannnnnininsnnasnsnsias (sziiletési név: ........

sziiletési hely, id6 .o e, ANFJA NEVE et )
...................................................................................................... szam alatti lakos, mint a
Llcnevi gyermek (sziiletési hely., idd ..., ... .. ... anyja neve:
L2, e anevil gyermek (sziiletési hely, ido ...y v 1o ... anyja neve:
L3 eyl gyermek (sziiletési hely, idd ................, ... ... ... ANY]ja neve:
................................................... i*

szlildje/mas tdrvényes képviseldje (a megfeleld alahuzando) a gyermekek védelmérdl és a
gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997 évi XXXL torvény szerinti gyermekétkezictési normativ
kedveszmény igénybevételét az alibbi jogeim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek);**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ... év ... honap ............
napjitol,

b) tartdsan beteg vaey fogyatékos,

¢} csalidjaban tartosan beteg vapy fogvatékos pyermeket nevelnek,

d) csalddjiban hirom vagy 16bb gyermeket nevelnek, **#

¢} nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosdg, vary

f} csaladjaban az cgy fore juld havi jivedelem nem haladja meg a kijtelezo legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett, azaz nettd Ssszegének 130 %-it

2, Az étkezictés biztositdsat
1 kizardlag a déli meleg foétkezés (ebéd), vagy
Loa dél meleg [Hétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg thétkezés mellett két kisétkezés vonatkozdsdban kérem.

3. Kérem diétds étrend biztositisat: igen / nem (a vdlasztott lehetdség alahtzandos!) a
kitvetkezd epészsépi allapotra tekintettel:

{szakorvost igaeolis)

* A pont csak akkor tiltendd, ha az ugvanazon intézménybe jard tibb gyermeke utin ugvanazon jogcimen
ipénylia selld/mis hrvényes kiépviseld a normativkedvezmeényt, Ha killtnbizik a jogeim, gyermekenként kiiléin
nyilatkozatot kell kitiilteni. A gvermekek szamdnak megfelelden a sorok értelemszeriienbivithetdek,

= A megfeleld pont jelilendd!

¥ A pyermekek szdmianak meghatirozisanal figvelembe veendd gyvermekek kére: Az egy lakdshan egyiitt
laka, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartdzkodasihellyel rendelkesd 18 éven aluli gyermek; a 235 évesnél
liatalabb, kiznevelési intézményben nappali rendszeri iskolal oktatdsban résat vevd, a nappali
oktatdsmunkarendje szerint szervezell felndtloklatisban részt vevd vagy felsfoktatasi intézményben nappali
képedshen tanuld gyermek és életkortd] fiiggetlenil atartdsan beteg vagy silyos fopyatékos gyermek, kivéve a
neveldszilingl ideiglenes hatillyal elhelyezeit gyvermek, valamint a neveldsziilénél elhelyezen
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nevelésbe vett pyermek és utdgondozai ellatisban részesiilG fiatal felniil.

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kizdlt adatok a valdsignak
megfelelnek, egyittal hozzdjirulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a gyvermekétkeztelés
normativ kedvezményének igénybevételéhez Wrténd felhasznalasahoz.,

a7 ellatast igényli {siild,
mis thrvényes képviseld,
neveléshe vell gyermek esetén
az ellitast nyijrd neveldszild, intdeményvezeid,
utdgondozoi ¢llalott fiatal felndtt esetén
az ellatist igény|é) aldirdsa
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