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1. HELYZETKEP
A csoportok szama: 6 db

Kincskeresé Ovoda Kossuth Lajos utcai épiiletében: 4 csoport
Kincskeresd Ovoda Szabadsag 1ti épiiletében: 2 csoport

Alkalmazottak szama: 30 fo

- 12 16 6vodapedagogus

- 416 gyogypedagdgus

- 6 f6 dajka

- 316 pedagogiai asszisztens
- 116 konyhai dolgoz6

- 1 {6 karbantart6

- 2 16 takarito

- 116 6vodatitkar

Kiilsé utazo szakemberek: 2 fo

- 1 {6 6vodapszichologus
- 116 gyogytestneveld

Személyi feltételek alakulasa az elmult években:

Foglalkoztatottak szama
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(o]

16 16

e e T
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23/24 24/25 25/26 26/27

B Pedagdégusok B Noks-munkakor — m Technikai dolgozok

Ovodai féréhelyeink: 130 f&

Ovodai féréhelyek alakuldsa:



Gyermekek és foglalkoztatottak szama

22— 121
252 — 120

24/25

23/24

30

29

130

133
0 20 40 60 80 100 120 140
M Foglalkoztatottak szdma B Gyermekek szdma
Csoportbeosztds
Ssz. Esoport neve és Létszam (')voda’- Pedz_lg()giai Dajka
orcsoport pedagogusok asszisztens
1. | Maci csoport — | 15 Vég Krisztina Madar Viktoria Loczi-
Paléanta csoport Bako
Izabella
2. | Cica csoport — |25 Batha Agnes Nagyné  Répasi | Bilibokné
nagy csoport Csosz Edit Judit Cserhalmi
Roézsa
3. | Mokus csoport — | 22 Savai Dora Auer Szilvia Juhasz
kiscsoport Bakonyiné  Varga Eva
Krisztina
4. | Méhecske csoport | 14 Fazekas Tiinde Sebrek
— Paléanta csoport Nemes Eva Zsuzsanna
5. | Katica csoport — | 22 Szilagyi Kitty Auer Szilvia Szabo
KozEépso csoport Hornok Eszter Bernadett
6. | Siini csoport — Kis | 23 Tagscherer Nagyné  Répasi | Biiki
k6zéps6 csoport Gabriella Judit Gyulané
Verebélyi Viktoria
Osszesen: 121

2. ANEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

e Hagyomanydrzés ¢s fenntarthatdsag Osszekapcsoldsa: gydgyndveénytermesztés, agyagozas,
szoveés, fonas. Természetes anyagok hasznalatanak novelése. Mlianyag eszk6zok aranyanak

csOkkentése.
e A mentor-kert program megismerése.

e Zero waste csoport a sziiloknek az Gjrahasznositas jegyében.
o Otletbank létrehozasa, megosztasa a csoportokkal e-mail-ben.
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Az 6voda zold szemléletének aktivabb megjelenitése az udvari kérnyezetben: Zo6ld -Feltedezo
sarok kialakitdsa a kis hazban, nagy bogéar szalloda kialakitasa, madar ¢és bogaritatd
kialakitasa, 6ko épitd jatékos doboz telepitése, kiiltéri hangyafarm.

A Z06ld munkacsoport dolgozzon ki egységes tematikat, amit a csoportok hasznalni tudnak:
szelektiv hulladékgytjtés, ndvénygondozas, vizhasznalat, Gjrahasznositas, stb.

Tovabbra is fejlesztendd teriiletnek tartjuk az eltérd fejlédésmenetii gyermekekkel
kapcsolatos szakmai ismeretek bovitését. Indokoltnak latjuk a gydgypedagdgusok altal
vezetett belsd szakmai miihelyek, esetmegbeszélések és tuddsmegosztod alkalmak rendszeres
megszervezeset.

Sziilok aktivabb bevonésa a szervezésbe.

SZMK szerepének erdsitése.

Programok elézetes k6zos tervezése. Sziiloi javaslatok nagyobb aranyu beépitése a kovetkezd
¢v munkatervébe.

2.1. Fejlesztépedagogusi munkakozosség feladatai

A specidlis szolgaltatast nyujto ellatasokat (logopédia, gyodgypedagodgia, SNI gyerekek
ellatasa, fejlesztopedagdgia, pszichologia) 6vodankban az alapellatas keretében kapjak meg
az ide jar6 gyermekek.

A részképesség zavarok, magatartasi, beilleszkedési nehézségek feltarasa, elemzése,
javaslattétel a megoldasra az 6vodapedagogusok ¢€s a szililok szamaéra, sziikség esetén az
Igazgatond bevondsaval.

Ovoda-iskola atmenetre vald felkészités, kiemelten a nagycsoportokban és a Palanta
csoportokban.

2.2.Varosi Fejleszt6i szakmai munkakozosség feladatai

Kapcsolatépités az 6vodakban dolgozé szakemberek kozott, kdzos szakmai szemlélet kialakitésa,
tapasztalatcsere, esetmegbeszélés

2.3. Ovodapszicholégus feladatai

Konzultacié: az 6voda valamennyi pedagogusaval

Hospitalas: Gyermekmegfigyelés csoportban, tarsas kozegben

Pszichologiai ismeretek ataddsa a nevelési-oktatéasi intézményben
Pszichologiai szempontok érvényesitése a tarsas kapcsolatok feltérképezésében
Krizistanacsadas: varatlan, stilyos élethelyzetekben

Magatartasi, viselkedési és tanulasi problémak vizsgalata

Részképesség zavarok, beilleszkedési nehézségek feltarasa, elemzése
Tanacsadas €s ismeretterjesztés sziilok szamara

Kapcsolattartas

2.4. Mérés-értékelés szakmai munkakozosség feladatai

A munkacsoport célja: az intézmény miikddésének segitése céljabol a partnerek visszajelzéseinek
Osszegzése, értékelése és a kapott eredmény beépitése a mindennapokba. A teljesitményértékeléssel
Osszefliggd mérési €s értekelési feladatok elvégzése.



A munkacsoport feladatai:

1. Atanfeliigyeleti ellendrzés elokészitésének segitése.
2. Abelso értékelési rendszer 0jboli bevezetése a teljesitményértékelési rendszer helyett.

2.5. Pedagogiai munkakozosség feladatai

Hagyomanyodrzés €s fenntarthatosdg Osszekapcsolasa: gyogyndvénytermesztés, agyagozas,
szOvés, fonas. Természetes anyagok hasznalatdnak novelése. Mlianyag eszkozok aranyanak

csOkkentése.

Ebben a nevelési évben a ViZ VEDELME, MEGTARTASA koré épitjiik fel a tervezett

témainkat és az 6voda eseményeit.
Intézményiink megszerezze az Orokos Z6ld Ovoda cimet

Az 6voda z6ld szemléletének aktivabb megjelenitése az udvari kdrnyezetben: Zold -Felfedezd
sarok kialakitasa a kis héazban, nagy bogar szélloda kialakitdsa, madar és bogaritatd
kialakitasa, 6ko épitd jatékos doboz telepitése, kiiltéri hangyafarm.

A Z061ld munkacsoport dolgozzon ki egységes tematikat, amit a csoportok hasznalni tudnak:

szelektiv hulladékgytijtés, ndvénygondozas, vizhasznalat, Gjrahasznositas, stb.

2.6. Budaorsi Ovodaszovetség feladatai:

Az 1j kollégak megsegitése
Aktuélis programok megbeszélése

Esetmegbesz¢lés

Probléma feltaras, megoldasi javaslatok keresése
Vezetdi feladatok hatékonysaga

Egységes szemlélet
konszenzusra jutas

Kapcsolattartas

Utan kovetés (nyugdijas kollégak)

Ertekezletek

Csapatépitod foglalkozasok

BELSO FEJLESZTESI TERVEINK

3.1. Szakmai, pedagogiai terveink

3.1.1. Gyakornokok mentoralisa

Ssz.

Gyakornok

Gyakornoki id6

Mentor

Gyakornoki vizsga
varhat6 idopontja

Hornok Eszter

2025.09.01.-
2027.05.31.

Verebélyi Viktoria

2027. majus




A gyakornok délutanos hetében a kijelolt napokon 8:00-t6] meghatarozott csoportban illetve
pedagdgusnal hospital.
Egy pedagogiai asszisztensiink 6vodapedagogus szakon masodéves foiskolai hallgatdo a ELTE TOK-

on.

A gyakorlati idejét intézményiinkben tolti.
Gyakorlati idészakok: november, marcius
Mentor: Szilagyi Kitty

3.1.2. Feladatok

Mentalhigiénés nap az 6vodaban: az Egyiittmiikodé kommunikacio modszer alapelveinek és
alkalmazasanak megismertetése az 0j kollégakkal.

Orokos Zold Ovodava valas.

Hagyomanydrzés ¢és fenntarthatosag osszekapcsolasa.

3.1.3. Mester program feladatai

Szervezetfejleszto tréningek szervezése

Eves klub foglalkozasok meghatérozasa (2 havonta 1 alkalom péntek délutan)
Szervezetfejlesztd kérddiv kitdltése (Januar)

belso hospitalasok idépontjainak meghatarozasa

Szupervizid csoportos €s egyéni az EMK trénerekkel (szervezés alatt)

3.2. Gazdalkodasi fejlesztési terveink

Koltségvetés- hatékony és takarékos tervezés és megvalositas
Alapitvany- timogatasok hatékony kezelése, palyazat irds
Pélyazatok- Erasmus + palyazat februari és oktoberi beadésa

3.3. Humanerdéforras fejlesztési terveink

Csapatépit6- kirandulasok, k6zos programok szervezése

Belso képzések- jo gyakorlatok megismerése egymastol

Dajka, pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar részvétele képzéseken

ERASMUS palyazat keretein beliil kiilfoldi képzéseken és Job Shadowing-on valo részvétel

Szakmai tovabbképzések

A tovabbképzés targya résztvevo idopontja

Kertpedagogia képzés Verebélyi Viktoria 2026. 09.-2027.08.

Mozgasfejlesztdi képzés Vidos Angelika 2026.09.01.-2028.08.31.

4. KAPCSOLATTARTAS SZINTEREI

4.1. Az 6vodapedagogusok fogadé orai



Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintdéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd oOrainak idépontja —
o6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

4.2. Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodaba Iépése elott lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre,
amely soran az oOvodapedagdgus/ovodapedagogusok felkeresi az 1), leend6 6vodas gyermek
csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételt ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel,
melynek eredményeként az 6vodaba 1€pés elsé napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

4.3. Rendhagyé csaladi beszélgetés (fogado 6ra) a csaladok szamara lehetéség szerint a
gyermek ovodaba lépése elott

Az utébbi két évtizedben a csalddok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében
szamos csalad bezarkozik, elzarkézik a pedagogiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok eldl.
Sajnalatos modon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek 6vodaba 1épésével egy iddben
— kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidval rendelkeziink a csaladok
¢lettorténetérdl, csaladi hatterérél. Az elmult két év jarvanyhelyzettel terhelt idészaka ujabb
valtozast hozott a csalad-6voda kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztak a
helyzetet, és a kedvezdtlen tapasztalatok felhivtak az dvodapedagogusok figyelmét a csalad-6voda
kapcsolatara, annak tovabbgondolasara, a sziikséges korrekciokra.

Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
» a gyermeket otthon koriilvevo valamennyi csaladtag részvételével
» maximum 30 perc idGtartamban célzott beszélgetés

a csalad helyzetérdl

a gyermek csalddban elfoglalt helyérol

a csalad szokésairol, napirendjérdl, hagyomanyair6l

a csalad 6vodaval szembeni elvarasairol

YV VYV

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

4.4, Szilo az ovodaban

A gyermekek tanuldsi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z0, mosddhelyiség, tornaszoba, udvar)
csoportos sziil6i jelenléttel szervezett (1-2-3 ora) ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek
ovodai kornyezetét bemutato interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
ovodaba jar6 gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat élményli tapasztalatszerzése gyermekeik évodai nevelésnek koriilményeirdl,
helyzeteir6l.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

4.5. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok
e Leendd 6vodasainkat varjuk sziileikkel egyiitt 2027.03.16. kedd fogadjuk, 16:00-17:30- 6raig
varjuk a nyitott napunkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek €s felnétteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miitkodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
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Uj formajat is megterveztik intézményiink bemutatasanak: az ,,online bejaras” lehetdségének
megteremtését. Ennek keretein beliil az érdeklddd sziiléknek lehetdségiik nyilna betekintést nyerni
az intézménybe, megismerni az itt dolgozodkat, felszereltségiinket, programjainkat, pedagdgiai
hitvallasunkat, szemléletiinket.

e Leendd Palanta csoportos 6vodasaink sziileit 2027.03.09. kedd fogadjuk, 16:00-17:30- 6raig
varjuk a nyitott napunkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek a Palanta csoport életébe
- feltehetik kérdéseiket a csoport miikkodésével, szokas-szabalyaival és a fejlesztésekkel
kapcsolatosan
Leend6 Palanta csoportos ¢vodasainkat 2027.04.06. kedd fogadjuk, 16:00-17:00- 6raig varjuk a
nyitott napunkon.

e Az intézményi beszoktatast szolgald pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok

Leendé ovodasainkat sziileikkel egyiitt junius utols6 hetében fogadjuk a kiscsoportban. Elore
egyeztetett idopontban érkeznek a sziilok a gyerekekkel. A kozos jatek délelott alkalmat ad az
ismerkedésre.

e Az dvodahasznald gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak

Segitd sziilo a csoportban egyénileg csoportonként egész évben: Egy-egy érdeklddd sziild eltolt
néhany oOrat gyermeke csoportjaban, kozben bemutathatja sajat munkéjat vagy hobbijat a
gyermekeknek, részt vehet a csoport €letében.

4.6. Az 6vodavezet6é fogadé orai

Sziiléi értekezletek alkalmaval 16:30-t6l igény szerint. Elére egyeztetett iddpontokban az év
folyaman.

4.7. Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

e A fenntartdval valo kapcsolattartés
e A varosi 6vodavezetdi értekezletek. IdOpont: minden ho elsd csiitdrtokje 9-12 oraig,
helyszine: Elére megbeszélten valamelyik évoda targyaldjaban

4.7.1. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

e Mozgas/testnevelés varosi szakmai munkakdzosség (Pappné Gazdag Zsuzsanna, Csicsergd
Ovoda, Kincskeresé Ovoda)

e Hintalovon alapitvannyal valo egyiittmikodés (fogadoodrdk, esetmegbeszélések, sziiloi
értekezletek és pedagdgus képzések keretin beliil)

e Esély gyermekjoléti szolgalattal valo egyiittmiikodés (eset megbeszélések, jelzések, telefonos
egyeztetések alkalmaval)

e PMPSZ Budakeszi tagintézménnyel vald egyiittmiikodés (eset megbeszélések, jelzések,
telefonos egyeztetések alkalmaval)

e Iskolakkal vald kapcsolattartas (nyiltnapok, értekezletek, ovoda-iskola atmenetrdl szolo
latogatasok, egymas intézményeinek, ordinak latogatdsa és gyermekcsoportok latogatasa
alkalmaval)



4.8.

Bolcsodével vald kapcsolattartas. (megbeszélések, telefonos egyeztetések alkalmaval)

Egyéb kapcsolatok

Gimnaziumokkal val6 kapcsolatok kézosségi munka vallalds miatt. Sok diak segito érkezik
a rendezvényeinkre.

ELTE tanit6 és Ovoképzd Intézettel vald kapcsolat. Szakmai gyakorlatra érkeznek hozzank a
hallgatok. 8 hetes gyakorlatra tavasszal keriil sor.

Gyakorlati helyet biztositunk a pszicholdgus, logopédus és fejleszté pedagdgusnak tanuld
hallgatok szamara.

2 gyogypedagogus hallgaté mentoralasat vallaltuk dsszel.

Gyakorlati helyet biztositunk a pedagogiai asszisztensnek és dajkanak tanul6 didkok szamara.
1 dajka gyakorlati orait nalunk tolti szeptemberben.

Vidéki 6vodakkal vald kapcsolattartas szakmai megkeresés alkalmaval.

EMK Alapitvannyal val6 kapcsolattartas. Szakmai egylittmiikodés, referencia intézményként
valo miikddés. Részvétel az altaluk szervezett workshopon, képzéseken.

4.9. Nevelétestiileti értekezletek
— ,, Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelés
1. Evnyité munkatarsi értekezlet 2026.08.28. | minden dolgozo,
igazgato
2. Evértékelo megbeszélés, feladatok megbeszélése a | 2026.12.12. | minden dolgozo,
kovetkez6 idészakra igazgato
3. Ev végi beszamolé elfogadisa, a nevelési év | 2027.06.18. | minden dolgozd,
értékelése igazgato
4.10. Sziil6i értekezletek
Csoportonként évente harom alkalommal eldre tervezett sziildi értekezletek:
Ssz. | Csoport neve | Tervezett téma Idépont
1. | minden Evkezdés, programok. 2026.09.14-18.
csoport
Féléves  értékelés, Dbeiskoldzassal  kapcsolatos | 2027.01.18-22.
tudnivalok, masodik félév tervezett programjai
Evvégi tapasztalatok, tudnivalok a kovetkezd évrol 2027.05.18-21.
4.11. A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

A Sziil6i kozosség értekezleteinek szervezésére az ¢v folyaman legaldbb harom alkalommal, illetve
igény, vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i Szervezet tagjainak
szama megegyezik a csoportok szdmaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az ujonnan
indulo6 csoportok kivételével szintén az elsd sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.
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A sziil61 kozosség tagjai

Csoport Delegalt sziilo
Stini 2 6
Cica 2 6
Katica 216
Mokus 2 6
Méhecske 2 16
Maci 216

A sziil6i kozosség elérhetdségét az irodaban tudjuk 4tadni, illetve a csoport kdzos levelezd
rendszerében.

Ssz. | Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Az éves munkaterv céljainak és | Szeptember 28. igazgato, ovodatitkar, SZMK-
feladatainak ~ véleményeztetése tagok
elektronikus formaban.

3. Alapitvanyi Bal feladatai Oktober 13. igazgato, ovodatitkar, SZMK-
Aktudlis feladatok, programok tagok

4, A nevelési év  értékelése, | Junius 15. igazgat6, 6vodatitkar, SZMK-
beszamolo tagok

5. ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1. (kedd), utolsé napja 2027.
augusztus 31. (kedd).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idOpontjarol és programjarol - az
ovodaigazgatd véleményének kikérésével - az egyes tagdvodak/telephelyek ovodapedagodgusai
jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tandcskozédsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelOmunkat segité munkatarsak (pedagodgiai
asszisztens, dajka, 6vodatitkar, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében
alkalomszeriien kotelez6. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Karbantartasi munkak tervezett idépontja: 2027. jalius 26. — 2027. augusztus 27-ig
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy
ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartdo jovahagyasaval - az

intézmény Osszevont csoportokban lizemelhet.

A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.
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6. ESEMENYNAPTAR

Unnepek/programok/feladatok Idépont Szervezok
Evnyito értekezlet augusztus 27. Szilagyi Aniké
»Betakaritasi” idoszak
Csaladi nap — Gylimolesok oktober 9. Néphagyomany6rzo
feldolgozasaval, gyltimolcslé készitésével mKk.
kapcsolatos jatékok
Tanchaz, italok
Oszi id6szak
kirandulas oktober 12-1 hét Csoportonként
2 csoport
Papirgytjtés oktober 12-1 hét Tagscherer Gabriella
Adventi idészak
barkacsdélutan november 26. csoportonként
1. adventi gyertyagyujtas november 27. Néphagyomany6rzd
mKk.
Mikulas december 4. Z6ld mk.
2. adventi gyertyagyujtas
Luca nap december 11. csoportonként
3. adventi gyertyagyujtas december 11. Néphagyomany6rz6
Betlehemezés mKk.
4. gyertyagyujtas december 18. Néphagyomany6rz6
mKk.
Feln6tt Karacsony december 12. Szilagyi Anikd
Téli idoszak
Farsangi alakoskodas februar 01-05. Néphagyomany6rzd
mKk.
Kiszebab tsztatas februar 09. Néphagyomany6rzd
mKk.
Tavaszvaro hetek
Marcius 15-1 tinnep huszéarok marcius 12. 761d mk.
Viz vildgnapja projekthét marcius 16.-25. Z6ld mk.
Husvéttal
Z.01d hetek
Fold napja — Gyerek Berek aprilis 22. Z6ld mk.
Anyak napja — ,,bejards” aprilis 30. csoportonként
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Madarak-fak napja — kirandulas: helyi majus 10-21-ig Z6ld mk.
tandsvények egyikén
Gyerek hetek
Gyerek nap- kincskeresés, fagyi, eldadas majus 28. 761d mk.
Evzar6-Ballagas junius 5. nagycsoportos €s
Apacuka - szeptemberben egyeztetni! Palantas 6vonék
Ugralovar - marcius
Jatékok - marcius
Apék napja junius 9. 761d mk.
Csapatépitd tréning augusztus 26-27 Szilagyi Aniko
Nevelés nélkiili munkanapok
N AN A e Idopont Erintettek
Ssz. | Felhasznalas célja és targya Helyszin Felelés
1. Varosi pedagogiai nap 2026.11.02. pedagdgusok,

1. sz. Alt. iskola pedagdgiai

asszisztensek

2. Ismerkedés az agyagozassal - workshop 2026.11.03. minden dolgozo
Intézmény

3. Karacsonyi iinnepség 2026.12.12. minden dolgozo
Intézmény

4. Alapitvanyi bal 2027.03.05. minden dolgozo
Intézmény

5. EgyiittMkodé Kommunikacio tovabbképzés 2027.05.07. minden dolgozo
Intézmény

7. ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

7.1. Gazdalkodas

Ellenorzé . e , . o .
enorzes Hatarido | Modszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
teriilete
Szobaleltarak dokumentum irasbeli értékelés,
pontositasa, oktober 1. clemzés leltarivek B.Zs. Sz.A. |leltarivek
selejtezés naprakésszé tétele
Etkezési ) e
kédf/iiilén ek egyeztetes, hasznalatos szobeli
yex szept. 30-ig | dokumentumel . B.Zs. Sz.A. | kiértékelés,
dokumentumaina . nyomtatvanyok . ,
, emzés visszacsatolas
k elemzése
Ii\IZ;m g;:; egész egyeztetés, hasznalatos szobeli
geny 8 dokumentum- , B.Zs. Sz.A. |kiértékelés,
kapcsolatos dok. | évben . nyomtatvanyok . ,
e elemzés visszacsatolas
ellendrzése
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Véltozobér szabadsag
Jelﬂentesek havonta dokumentum, nyllvanta’rt’as, V.V, Sz A, havi ellendrzés
elozetes elemzés helyettesités-,
ellenorzése talora
Nyitva tartasi ido, s
munkaidd rendszeres szObeli
. |teljes év o személyesen V.V.Sz.A. |kiértékelés,
benntartdzkodas vizsgalat . ,
v s visszacsatolas
ellendrzése
Etkezési téritési havonta covertetés tablazat, B.7s visszacsatolas
dij befizetés &y szamlak o> sziiléknek
7.2. Taniigyigazgatas
Ellenorzés teriilete | Hatarido | Modszere Eszkoze Erintettek Eredménye
A dokumentumok
tqwen}ll | szepto1. (’10k.. ,elemzes, S;MSZ, S7 A A ’ m(,agt:elelo
valtozasokhoz vald attekintés Hazirend, PP naprakésszé tétel
igazitasa
Felvetel{. oS Folyama- |dok. elemzés,| ..., Sz. A.+pe- A . m(?gt:elelo
mulasztasi naplok ot s OviKréta . naprakéssz¢ tétel
W tos attekintés dagogusok
ellendrzése
Intézményi 1 nyomtatott
munkgtgrv,’ A szept. 30. peldany’. dokumentum | Sz. A. Kész munkaterv
nevelési  év/tanév elektronikusan 1
intézményi rendje dok.
Taniigyi
nyilvantartasi szept. 30. |elektronikusan KIR B. Zs. naprakéssze tétel
rendszer
dok.  vizsgdlat, |2
SNI-s  gyermekek | szept-okt. |, . 8L | dokumentu- |Sz.A. megerdsités
. X attekintés
szakvéleménye mok
Intez’m Nk L dok.  vizsgalat, |a Sz. A.V. oo oA
szabalyzatok januar Ny naprakésszé tétel
o javitas dokumentum | V.
ellendrzése
Oktoberi
StatISZtIka,I , a.c.i at(,)k, clemzése, B. Zs. | statisztika pontos
adatszolgaltatas, okt.15. rogzitése maga a dok. N
. ., . Sz.A. elkészitése
teljes dokumentacio elektronikusan
ellendrzése
A nem budadrsi
lakcimmel okt 31, |Mcruvevenyes | saadok. |Sz.A. informéci6 Atadésa
rendelkez6 Ovoda- levél
és tankotelesek
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jelentése a lakhely
szerinti jegyz0 felé
Kiilonos kozzétételi sajat  honlapon 1
lista aktualizélisa | OF" oL | kozzététel KIR | o938 dok. 1Sz A aktualizdlds
N{egeva}r eldre elektronikus
kéziratanak, egyeztetv |uton apir | maga a dok B. z8 naprakésszé tétel
képeinek leadasa egy lapon papir| mag © |sz.A. p
Ovodak nyari elézetes  irodai munkakozo | .  r re s
zarasanak rendje febr.15. egyeztetés maga a dok. sség vezeto informécio dtaddsa
koriltekinto,
Tankoteles beiratkoz konzultacio / Dokumentu- ovonok, optimalis
gyermekek 4s eléit szildvel, fejl. mok Fejlesztéi | beiskolazas,
beiskolazasa pedagogussal / team Sz. A. | visszacsatolas  a
szliloknek
Térzskényv papir alapon,
08.31. eldirt maga a dok. | B, zs. pontos kitoltés
nyomtatvanyon
Felvételi, Lezaras
clojegyzési naplé %Syiis Ovi kréta maga a dok. Sz.A. pontos kitdltés
09.01.
Beiratkozasi elektronikus Dokumentu- informécic
adatkezelés, apr. uton, papir mok Sz. A Atadasa
adatszolg. alapon S
tervezhetdség
A nvari iieveletek elektronikus informacio
ont(})]s beosgz?[,ésa jun.15. uton, papir | maga a dok. |Sz. A. atadasa,
P alapon tervezhetGség
Tanévnyito, félévi,
tanév végi és egyéb
nev.testileti s Zglnyamat% maga a dokumentum
alkalmazotti papir alapon mag e Sz. A Iy
értekezlotek napon jegyzékonyv kiadasa
. 1 . beliil
jegyzOkonyvei
7.3. Személyi anyagok
illl_filll:tzzes Hataridé | Modszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
KIR személyi
Személyi okt.1. aktualizalas torzs - B. zs. aktualizalas
anyagok aktualizalasa, |Sz.A.
nyomtatvanyok
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Egg;iseigu‘gyl aktualisan | egyeztetés eli.-1 vizsgalat | B.Zs. zill;almasség
Munkakori szept.15. |aktualizalas dokumentalas |Sz.A. aktualizalas
leirasok
Teljesitmény . , szobeli
értékelés zard '1“5‘{9”““5 AN hasznf‘lj‘“?s LSz A |Kiériékeles,
dokumentumai 'Y oxumentumeiemzes | nyomtatvanyo visszacsatolas
7.4. Szakmai-pedagogiai
Ellenérzés-
Ellenorzést, értékelést végzok értékelés
P idoszaka
Ellenorzésre . .
Ss7. | Kiielolt _ Tev/fogl. Megjegyzés
J p . .
pedagégus | Intézmény- Intezineny- Szakmalu o megfigyelés,
N vezeto munkako6zosség | dokumentum
vezeto . P
helyettes vezeto ellendrzés
idopontja
Bakonyiné | X X X 2026. oktober | beszoktatas
Varga 14.
Krisztina
Csosz Edit | X X 2026.
november 24.
Verebélyi X X 2027. marcius
Viktoria
Batha X X 2026.
Agnes december 10.
Vég X X 2027. februar
Krisztina
Fazekas X X 2026.
Tiinde december 8.
Szilagyi X X 2027. februar
Kitty
Tagscherer | x X 2027. aprilis
Gabriella
Homola- X X 2027. januar
Turbucz
Sarolta
B. Nagy | X X 2027. januar
Edina
Madar X X X 2026. Foéiskolai
Viktoria november 17. | hallgato
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Ellendrzés-
Ellenorzést, értékelést végzok értékelés
. idoszaka
Ellenorzésre . ,
e vue Tev/fogl. Megjegyzés
Ssz. | kijelolt L, . .
edagogus | Intézmény- Intézmény- | Szakmai megfigyelés,
P v vezeto munkakozosség | dokumentum
vezeto o v x
helyettes vezeté ellenérzés
idopontja
2027. februar,
aprilis
Savai Déra | x X X 2026. oktober | beszoktatas
20.
Hornok X X X 2026. oktéber | Gyakornok
Eszter 8. 2027.
februar,
aprilis
Fonyi X X 2027. marcius
Noémi
Nemes Eva | x X 2027. aprilis

7.5. Belso értékelési rendszer

A teljesitményértékelés helyett ettdl a nevelési évtdl visszatériink a korabbi években mér hasznalt

intézményi értékelési rendszer hasznalatahoz.
Intézménylinkben az értékelési idészakot a nyari dvodai élet és a szabadsagolasok zavartalan
szervezése €s lebonyolitdsa okan a nevel0kozdsség egyetértését is €lvezve szeptember 1-t6] majus
31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idopontjai és a hataridok betartasa egyfajta garanciat jelent,
ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. Az
értékeléshez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idépontjanak modositasara
1gazgatol engedéllyel, és csak indokolt esetben kertilhet sor.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett zg:;??;;t Hatarido Felelos

Pedagogiai munkat segiték 2026.09.01- 2027.05.31. Verebélyi
2027.05.31. Viktoria

Pedagégusok 2026.09.01- 2027.05.31. Verebélyi
2027.05.31. Viktoria

7.6. Pedagogiai-szakmai ellendrzéssel - Mindésitéssel érintettek kore
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Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt

Komplex pedagoégiai-szakmai | Intézményi 2027. majus 31-ig | Szilagyi Anikd

(tanfeliigyeleti) ellenorzés

*Pedagogiai-szakmai ellenérzés -

Mindsitési eljaras Nemes Eva 2027. méajus 31-ig | Szilagyi Anikd

Mindsitési vizsga Hornok Eszter 2027. majus 31-ig | Szilagyi Anikd

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatoja a pedagogiai munkaért valo
felelossége korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktato munka,
egyes alkalmazott munkdja szinvonaldanak kiilso szakértovel torténo értékelése céljabol.

7.7. Alkalmazottak munkajanak ellenorzése, értékelése

Ell?norzes Hataridé Modszer Eszkoz Erintettek | Eredmény
teriilete
technikai
TechmI’(al hetente megﬁgyerlers, Osszeiras dolgoz,ok? szobeli visszacsatolas
dolgozok megbeszElés Verebélyi
Viktoria
TechmI’(al technikai
dolgozok dolgozok
munkajanak |junius 15-ig | értékelés megfigyelés Sziigégyi ' szobeli visszacsatolas
v vég Aniké
értekelése

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés
modszereivel torténnek

- A

szakmai

munka

értékelésének

alapjai

az

intézményi

elvarasokra alapozott

teljesitményértékelési és a kiilsé szakmai ellenérzés és értékelés, valamint az altaldnos
pedagogiai elvardsokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo -
nyilvanos szempontok alapjan torténik.
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JEGYZOKONYV

Késziilt

Idépontja: 2026, szeptember 30,

Esemény: NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET
Téma: Munkaterv elfogadasa

Jelen vannak: JELENLETI [V SZERINT
Jegyzokonyvvezeti: Bohateez Zsuzsanna
Hitelesito: Verebélyi Viktoria

A munkatervet az intézmény igazgatéja készitette a neveldtestiilet kizrem(ikodésével

HOZZASZOLASOK:

Csész Edit: A munkatervet, mint mindig, sokszinii tevékenység jellemzi. Azt gondolom, hogy
ez alapjn is a szillok és a véros is szivesen bizhatjik az dvodankra az ide jar6 gyermekeket. A
programok, tervek vilagosak, eléremutatd célokat fogalmaznak meg.

Vég Krisztina: Szerintem a munkaterv atlathaté és viligos, a mindennapokban is jol
forgathatd. A célok és a feladatok érthetdek.

Tagscherer Gabriella: A  munkaterv atlathato és részletes. Eltér a tavalyi év
munkatervformatol és a kidolgozasa is részletesebb, de igy a feladatok és az idépontok pontosan
le vannak osztva ¢s mindenki szaméra egyértelmiiek.

Verebélyi Viktoria: Nagyon j6 munkaterv, Gj formaja - dtlathatd, jol haszndlhaté. Az év végi
beszamolo készitésekor is segitséglinkre lesz a hasonld felosztds miatt.

Az Nkt. 70. § (2) bekezdésében foglaltak alapjin a munkatervet az intézmény
nevelotestiilete 2026. szeptember 30-i értekezletén 11/2026. sz. hatirozatival elfogadta.

ﬁ%
G s
$ L
(%
2 % 3
%. = : } ’
qsas? M Ui
Szilagyi Aniké Verebélyi Viktoria
Igazgatd Ovodapedagégus
hitelesité

JEgyzokonyv-vezets
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JELENLETI [V

Munkaterv elfogadasa 2026.09.30.

NEV ALAIRAS
B. Nagy Edina (x M&L\C\
)
/‘l
Batha Agnes / (5
10 AE
\(AEP
Bakonyiné Varga Krisztina g 5
Czibulydné Osztorozics Katalin felmentési idejét toiti
Csdsz Edit A (:w
Fazekas Tunde t! (\
Fényi Noémi —_— i i
Foli Nodi —-.
Hornok Eszter

Vo i

Homola-Turbucz Sarolta

Nemes Eva \)’/“’ T
Savai Dora ,
Gede
Szilagyi Anikd
Szllégyl Kitty RA . W/
L \I\‘
Tagscherer Gabriella (’l&’% L %

Turcsdn-Bednanics Fanni

7 tartos tavollévs

Vég Krisztina

WS e

Verebélyi Viktoria
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Vidos Angelika
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